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บทคัดยอ 

การศึกษาเร่ือง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูนําชุมชน ศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุม
ชาติพันธุในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” วัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาถึงคุณสมบัติของผูนํา
ชุมชนท่ีแตละกลุมตองการ และ  2) ศึกษาบทบาทของผูนําท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกของ
ประชาชนในแตละกลุมชาติพันธุ 

การศึกษาคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคนเมือง 
หรือ ประชาชนท่ัวไป จํานวน 206  คน ชาวเขาเผาอาขา  12  คน ชนเผาลาหู 36  คน ชนกระเหร่ียง  
58 คน ชนเผาลีซู 30  คนและเยา  24  คน หลังจากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ 

ผลการศึกษาพบวา กลุมชาติพันธุท้ัง  6 กลุม คือ คนเมือง ชาวเขาเผาอาขา ชาวเขาเผาลาหู 
ชาวเขาเผาเยา ชาวเขาเผาลีซูและ ชาวเขาเผากระเหร่ียงตางก็มีความตองการผูนําท่ีมีคุณลักษณะ
เพียบพรอมในดาน บุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานภาวะผูนําในระดับมากข้ึนไป ท้ังนี้ทุกกลุมตางก็มีความ
ตองการผูนําท่ีดี มีความอดทน ขยัน มุงม่ันในการทํางาน และมีความเสียสละ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน ใหความชวยเหลือประชาชนอยางเต็มท่ี ขณะเดียวกันจะตองมีการทํางาน
ท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบและไววางใจได 

บทบาทของผูนําชุมชนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกของประชาชนในดานการพัฒนา
ชุมชนและแกไขปญหาชุมชน ดานการติดตอประสานงาน ดานการสงเสริมการสรางความรัก
สามัคคีในชุมชน และดานสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี กลุมชาติพันธุท้ัง  6 กลุมตางก็มี
ความเห็นวาบทบาทท้ัง  4 ดาน ลวนแลวแตสงผลใหประชาชนตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนอยูในระดับ
มากข้ึนไปทุกดาน เนื่องจาก กลุมชาติพันธุ ท้ัง 6 กลุมตางเห็นวา บุคคลที่จะเปนผูนําชุมชนของ
ตนเอง ไดนั้น จะตองมีบทบาทในการนําความรูใหมๆ มาใชในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชน
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สูงสุด ทําหนาท่ีในการเปนตัวแทนของประชาชนในการประสานกับหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกชุมชน วางตัวเปนกลาง สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนและระหวางชุมชนมี
ความรัก สามัคคีกันชวยเหลือกันซ่ึงกันและกัน เปนตน 
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ABSTRACT 
The independent study on “Desire Characteristics of Community Leaders: A 

Comparatives Study of Different Ethnic Groups in Measuai Distirct , Chiang Rai Province had 
two major objectives which were to  1) Explore Characteristics of Community Leader each ethnic 
groups desired; and 2) Examine the roles of community leaders affecting the decision making of 
people each ethnic groups 

Questionnaire survey was conducted for collecting data from 206 local people, 12 
Akha people, 36 Lahu  people,  58 Karen people,  24 Lisu people, and  30 Yao people. Then data 
were analyzed by the Statistical Package Program. 

According to the Study, it was found that all of the six ethnic groups, namely, Local 
people , Akha,  Lahu , Lisu , Karen and  Yao, wanted the leaders whose characteristics were fully 
qualified in a high level in terms of personality, social relations, moral principles and conducts, 
works ability, and leadership. All groups wanted the leaders who were good , endurable ,diligent, 
determined and sacrificed to public benefit rather than individual. The leaders should also be 
willing to help  people in all respects, work with honest, accountability and be trusted as well.   

In additional, people made their choices for the community leaders whose roles were in 
a high level which were the roles in community development, problems solution, coordination, 
harmony and solidarity promotion, and custom and traditional promotion. All of six ethnic groups 
thought that persons becoming their community leaders should have influent on a new knowledge 
apply in any area of development change their community, represent them in coordinating with 
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other organizations both in and outside the community, held neutrality and support and promote 
people in the community  to love , harmonize and help one another . 


