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บทคัดยอ  
 

   ในการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการโยกยายของขาราชการตํารวจกองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 33 จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคของการศึกษา 2 ประการคือ  

   1. เพื่อศึกษา ถึงปจจัยตาง ๆ ที่ทําใหขาราชการตํารวจกองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 33 ขอยายออกนอกหนวยไปดํารงตําแหนงในสังกัดตํารวจหนวยอ่ืน ๆ  

   2. เพื่อศึกษา ถึงความคิดเห็นระหวางการรับราชการเปนตํารวจตระเวนชายแดน กับ การ
รับราชการเปนตํารวจหนวยอ่ืน จากผูที่ขอยายออกนอกหนวย ในประเด็นของลักษณะการ
ปฏิบัติงาน สิทธิ สวัสดิการ คาตอบแทนตาง ๆ ความสะดวกสบาย และโอกาสที่จะเจริญกาวหนาใน
หนาที่ราชการ 

   การเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนเปนการเก็บขอมูลโดยแบบสอบถามจากขาราชการตํารวจ
สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 จํานวน 100 ตัวอยาง และขาราชการตํารวจสังกัด
กองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 5, กองบัญชาการตํารวจนครบาล ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงในสังกัดกอง
กํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33  จํานวน 46 ตัวอยาง รวม 146 ตัวอยาง  

   ผลจากการศึกษาพบวาปจจัยที่มีระดับความสําคัญมากที่สุดคือ ปจจัยความตองการยาย
กลับไปปฏิบัติหนาที่ในภูมิลําเนาเดิม เพื่ออุปการะบิดา มารดา และครอบครัว ตองการหา
ประสบการณใหม ๆ ในการรับราชการ  ปจจัยที่มีระดับความสําคัญปานกลางคือ ปจจัยดานลักษณะ
งาน สิทธิ และสวัสดิการตาง ๆ สวนปจจัยที่มีระดับความสําคัญนอยไดแกปจจัยความตองการดาน
รายได โอกาสประสบความสําเร็จในหนาที่ราชการ และ ปจจัยเกี่ยวกับเกียรติยศ ศักดิ์ศรี และการ
ยอมรับนับถือจากประชาชนทั่ว ๆ ไป 
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ABSTRACT 

 

  The study about “Factors Affecting the Transfers of Border Patrol Police Sub 

Division 33, Chiang Mai Province” had two objectives as follows: 

  1) To study the factors affecting the request for transfers to other divisions of the 

Border Patrol Polices Sub Division 33’.  

  2) To study the opinions about being border patrol police and being police in other 

sectors from officers who asked for transfer in terms of the nature of the work, rights, welfare, 

other fringe benefits and well being as well as promotion opportunities. 

  The primary data collection was done through a total of 146 sets of questionnaires 

answered by 100 police officers of the Border Patrol Police Sub Division 33 and 46 police 

officers of the Provincial Police Region 5, the Metropolitan Police Bureau who had held 

positions in the Border Patrol Police Sub Division 33. 

  The study found that the factors that had the highest level of significance were the 

desire to be transformed to their domiciles in order to take care of their parents and family and 

to gain new career experiences. The factors that had the medium level of significance were 

the nature of the work, rights or privileges and welfare. The factors that had the lowest level 

of significance were income and promotion opportunities as well as honor or dignity and 

acceptance from the general public. 

 

 
 


