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บทคัดยอ 
 

  การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาถึงบทบาท ในการปฏิบัติงานตลอดจน
ปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอสันทราย  จังหวัด
เชียงใหม โดยกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาคือ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 130 คน 

ผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาปจจัยดานบุคลากร สภาพแวดลอม 
สภาพเศรษฐกิจและสังคม การมีสวนรวมของประชาชน และลักษณะโครงสรางขององคกร มีผลตอ
ความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบล  
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this independent study are: 

1. To study role of Tambon Administrative Organizations in San Sai District, Chiang 
Mai Province. 

2. To learn about factors affecting the strength of Tambon Administrative 
Organizations in San Sai District, Chiang Mai Province. 

The samples of this study are 130 officials working at Tambon Administrative 
Organizations in San Sai District, Chiang Mai Province. 

The study found that factors affecting the strength of Tambon Administrative 
Organizations are personal qualification, socio-economic factors, people’s participation and 
organizational structure. 
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