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บทคัดยอ 

 
การวิจยัครั้งนี้ ใชระเบยีบวธีิวิจยัทีผ่สมผสานระหวาง  การวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความเชื่อในเร่ืองโหราศาสตร กับ พฤติกรรมการดําเนินธุรกิจ กรณี 
ศึกษากลุมนกัธุรกจิหอการคาในจงัหวัดเชยีงใหม   สําหรับกลุมตวัอยางที่ศึกษา    ไดแก     นกัธรุกจิ
หอการคาจังหวัดเชียงใหม  จํานวน 137 คน จากสาขาธุรกิจจํานวน 10  สาขา  โดยการเกบ็รวบรวม
ขอมูลจากการใชแบบสอบถาม และการสนทนากลุม สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  
คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และ  การหาคาความสัมพันธ  โดยใชคา
สัมประสทิธ์ิสหสัมพนัธแบบ T – test  และ  Pearson  Product  Moment Correlation  

ผลการศกึษาพบวา นักธุรกิจหอการคาจังหวัดเชียงใหมสวนใหญ มีความเชือ่ในเรื่อง
โหราศาสตร ในระดบัปานกลาง  โดยมีระดับคาเฉลี่ยที ่  2.35  และมีพฤติกรรมการใชโหราศาสตร 
ในการดําเนินธุรกิจในระดับปานกลาง โดยมีระดับคาเฉลี่ยที่ 1.91 ซึ่งประกอบดวยมีการใช
โหราศาสตร ในการกําหนดนโยบาย (1.71)  มีการใชโหราศาสตรในการตัดสินใจเพื่อการลงทุน 
(1.81)   มีการใชโหราศาสตรในการวางแผนในการดําเนินธุรกิจ (1.87)    มีการใชโหราศาสตรในการ
จัดหาทรัพยากร (1.90) มีการใชโหราศาสตรในการบริหารงานบุคคล (1.91) และมีการใช
โหราศาสตร ในการบรหิารการตลาด (2.00) 

ทั้งนี้นกัธุรกจิทั้งหมด มีลกัษณะพฤตกิรรมการใชโหราศาสตร เพือ่การดําเนนิธรุกจิใน 2
ลักษณะ คือ ลกัษณะที่หนึ่ง  เปนการอยูภายใตอิทธิพลของความเชือ่เรือ่งโหราศาสตร ที่มีสวน
สําคัญในการกําหนดใหปฏิบัติตาม โดยเชือ่วาการปฏบิติัตามหลกัโหราศาสตรทาํใหเกดิความม่ันใจ 
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สบายใจเกดิขวัญและกําลงัใจในการดําเนนิงานตางๆ ทําใหการดําเนินงานมีความราบรื่น มีสิริมงคล   
ชวยปกปองภัย อีกทัง้การทราบถึงดวงชะตา จะเปนสวนหนึ่งในการวางแผนในการดําเนนิงาน และ   
ดําเนินชีวิตอยางรอบคอบมสีติ ไมประมาท สวนลักษณะที่สอง คอืการใชความเชือ่ในหลกั
โหราศาสตร เพือ่เปนเครื่องมือ ในการกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจ   อยางไรก็ตามพบวา  นัก
ธุรกิจสวนใหญมีลักษณะพฤติกรรมการใชโหราศาสตร เพื่อการดําเนินธุรกิจ โดยมีการผสมผสาน
ระหวางความเชือ่อํานาจภายในตนเอง  คือ  ความสามารถของตนเองในการพยายามแสวงหาขอมูล
เพื่อการดําเนินธรุกจิ การกําหนดกลไกดานการบริหารจดัการและการตลาด และความเชือ่ในอํานาจ
ภายนอก คือ การเชือ่ในเรือ่งของอํานาจที่นอกเหนอืการควบคุม คือ ดวงชะตา ที่เกี่ยวของกบัการ
แสวงหาโอกาส  เพือ่สรางความมัน่ใจในการดาํเนินธรุกจิ 

ในสวนของความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะสวนตัวกบัความเชือ่เรือ่งโหราศาสตร พบวา
คุณลกัษณะสวนบคุคลของนักธุรกจิ อันไดแก เพศ อาย ุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา   
ความเชือ่ทางศาสนา และลกัษณะธรุกจิที่ดําเนินการ ไมมีความสัมพนัธกบัระดับความเชือ่เรื่อง
โหราศาสตร  อยางมีนยัสาํคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05 

เชนเดียวกบัความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะสวนบคุคลกับลักษณะพฤติกรรมการใช
โหราศาสตรเพือ่การดําเนนิธรุกจิ  ซึ่งพบวา  คุณลกัษณะสวนบุคคลของนกัธุรกจิ  อันไดแก  เพศ   
อายุ  สถานภาพการสมรส  ระดับการศกึษา  ความเชือ่ทางศาสนา  และลกัษณะธุรกจิที่ดําเนินการ
ไมมีความสัมพันธกับลักษณะพฤติกรรมการใชโหราศาสตรในการดําเนินธุรกิจอยางมีนยัสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05 

ในขณะที่ความสัมพันธระหวางความเชือ่ กับ ลักษณะพฤติกรรมการใชโหราศาสตรเพื่อการ
ดําเนินธุรกิจ มีความสัมพนัธอยางมีนยัสาํคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสมัประสทิธิส์หสัมพนัธ
เทากับ .538 แสดงวา มีความสัมพนัธระดับสูงและอยูในทศิทางบวก ซึ่งสามารถใหหมายความไดวา 
ผูที่มีระดับความเชือ่ในเรือ่งโหราศาสตรสูงมากเทาใดยอมทาํใหเขามีลักษณะพฤติกรรมการใช
โหราศาสตร เพือ่การดําเนินธรุกจิมากตามลําดับ โดยเรยีงลาํดับความสัมพนัธจากนอยไปหามากได
ดังนี้  การกําหนดนโยบาย  การบริหารการตลาด   การบรหิารงานบุคคล   การตัดสนิใจในการลงทนุ   
การวางแผนในการดําเนนิธรุกจิ  และการจัดหาทรัพยากร   

 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา ดวยความตองการของมนุษยในการควบคุมอนาคต หรอื  
ความคาดหวังตอผลประโยชน หรือ ความสําเร็จที่จะเกดิขึน้จากการดําเนินกิจกรรมใดๆ จะเปน
แรงผลักดันทีท่าํใหบคุคลแสวงหาสิง่ตาง ๆ    เพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จ   โดยนัยนี้ความเชือ่
เรื่องโหราศาสตรจึงเปนสิง่หนึง่ที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรมในการดําเนินธุรกิจ 
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ABSTRACT 
 

  This research employs the mixed research methodology between quantitative  
and quality  methodology.    Its objective is to study astrological belief and business 
behaviour:  a case study of  businessmen  group of  Chiang Mai Chambers  of 
Commerce. The samples are  137   businessmen of Chiang Mai Chambers of  Commerce 
from  10  business types. The data  are collected  through questionnaires and group 
discussion  ,  and are statistically analysed using frequency, percentage, mean, standard 
deviation (SD.), standard correlation (t-test), and Pearson  Product Moment Correlation. 
 The findings are as follows: 
 Businessmen of Chiang Mai Chambers of Commerce hold astrological belief at 
average level, with mean level at 2.35, and employ astrology in running  their   business at 
average level with mean level at 1.91. They employ astrology on policy (1.71), on making 
decision on investment (1.81), on business planning (1.87), on resources  acquiring   
(1.90), on personnel management (1.91), and on marketing management (2.00) 
 There are two characteristics of the employing astrology into business. The first 
one is businessmen are under astrological influence.  They feel assuring, boosting, and  
supporting after following astrology advice.  Apart from this, knowing their fate, they plan  
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their work and lives accordingly.  The second characteristic is businessmen employ 
astrological belief as a tool in setting this business policy. 
 However, most businessmen mix astrological  belief with their own ability.  They 
trust their own ability on business information, management and marketing. They also 
belief in their fate on chances of gaining assurance in business. 
 Businessmen’s  personal  characteristics, such as sex, age, marital status, 
education and religion, are not significantly  related to astrological belief, at statistical  
level 0.05. 
 Businessmen’s personal characteristics, such as sex, age, marital status, 
education and religion, are not significantly related to the employing astrology to business 
at statistical level  0.05. 
 Astrological  belief is significantly related to the employing astrology to business  
at statistical level 0.05, with correlation at  0.538.  This is a high relation and positive.  It 
means businessmen with high astrological belief tend to employ astrology to business 
categorized from the least to the most, including policy, marketing  management, 
personnel management decision on investment, business planning, and resources 
acquiring. 
 Thus, the conclusion can be drawn that either the persons’desire in controlling 
the future, or the anticipation in benefits, or the success from any implementation 
occurred, will be an incentive to make individuals seek their own success, which implies 
that a strong astrological belief is one necessity that affects behaviour in business 
philosophy. 
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