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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ สภาพการทํางานและสวสัดิการของแรงงานใน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ

ผูเขียน นางสาววารุณี   ลังกาพินธ

ปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(เศรษฐศาสตรการเมือง)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยพรทิพย  เธียรธีรวิทย

บทคัดยอ

การศึกษาเรื่อง สภาพการทํางานและสวัสดิการของแรงงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการทํางานและสวัสดิการของลูกจาง  รวมทั้งปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ทํางานของแรงงานในเขตอุตสาหกรรมสงออกของนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ โดยการ 
สอบถามลูกจางที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม เฉพาะเขตอุตสาหกรรม  
สงออกของนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ที่มีลูกจางตั้งแต 1,000 คนขึ้นไป จํานวน 7 แหง กลุม        
ตัวอยาง  300  คน

ผลการศกึษาพบวา มีการจางงานเพศหญิงมากกวาเพศชาย  โดยมีอายุระหวาง 21-25 ป   
สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุการทํางานโดยเฉลี่ย 1-3 ป  ลูกจางมีวัน
ทํางานสัปดาหละ 6 วัน   วันละ 8 ช่ัวโมง และพักระหวางการทํางานวันละ1 ช่ัวโมง  ซ่ึงตรงตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานกําหนด  สําหรับวันหยุดและวันลาของลูกจาง  สวนใหญจะไดรับ
ตามที่กฎหมายกําหนดไว

ลูกจางสวนใหญจะไดรับคาจางวันละ 137-160 บาท  ลูกจางมีการทํางานลวงเวลาในเดือน
มกราคมมากที่สุด  โดยจะทํางานลวงเวลาเฉลี่ยวันละ 2.5 ชั่วโมง  ไดคาลวงเวลาเฉลี่ยช่ัวโมงละ 
21.50 บาท นอกจากนั้นลูกจางสวนใหญจะไดรับเงินโบนัสหรือเงินพิเศษประจําปอีกดวย  สําหรับ
คาใชจายของลูกจางสวนใหญ จะจายเปน คาอาหาร มากที่สุด รองลงมา คือ คาที่พักอาศัย และ      
คาใชจายในการเลี้ยงดูพอแม ตามลําดับ สวนการเดินทางมาทํางานของลูกจางจะใชจักรยานยนตมา
ทํางานมากที่สุด
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สําหรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่ลูกจางไดรับ  พบวา  ลูกจางสวนใหญจะไดรับ   
สวัสดิการตามที่กฎหมายกําหนด  สวนสวัสดิการที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดที่ลูกจางไดรับ  
คือ การเลี้ยงอาหารกลางวันและเครื่องแบบทํางาน

ปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางาน คือ ปญหาดานมลภาวะ (เสียงดัง ฝุนละออง) และโรคที่เกิด
จากการทํางาน (โรคที่เกี่ยวกบัทางเดินหายใจ โรคที่เกี่ยวกับตา)  สําหรับการแกไขปญหาดังกลาว  
โรงงานจะมีอุปกรณปองกันมลภาวะใหกับลูกจางและใหการรักษาพยาบาล
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ABSTRACT

The study aims to investigate the working conditions and welfare of workers as well as 
problems in workplace in the Northern Region Industrial Estate, by interviewing workers in the 
production process of those factories that employ more than 1,000 workers. Seven factories and 
300 workers were samples under study.

The findings suggest that the majority of workers are female, between 21-25 years old, 
high school graduate, have been working in factory for 1-3 years, work eight hour per day and six 
days per week with one-hour break everyday. Therefore, the working conditions are in 
compliance with the labor act. Most workers also enjoy their rights for holidays and leaves as 
provided by the day.

 Most workers receive 137-160 baht per day for wage. They work over-time most 
intensively in January. The average over-time hours is 2.5 per day, with 21.50 baht per hour rate. 
In addition, they also receive yearly bonus or special payment. On the expenditure side, their 
major item is food cost followed by housing expense, and remittance to parents, respectively. 
Their most common means of transportation to work is motorcycle.

The majority of workers obtain welfare and benefits as governed by the laws, as well as 
additional welfare from employees namely lunch at workplace and uniforms
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Problems in workplace are generally those associated with pollution 
(noise,particulates,etc.) and occupational illness (respiratory system and eye diseases). To deal 
with these, the factories commonly provide protective device and medical care for the workers.
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