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ช่ือเร่ืองการคนควาแบบอิสระ     แนวทางการเขาสูต ําแหนงทางการเมืองของหัวหนาพรรค
           ประชาธิปตย

ช่ือผูเขียน  นางสาวนทีทิพย  สรรพตานนท

ปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการเมือง)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ
รองศาสตราจารยดร.โกสุมภ  สายจันทร

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เพื่อศึกษาถึงแนวทางการเขาสูตํ าแหนงทางการเมือง
ของหัวหนาพรรคประชาธิปตยและ  (2) เพื่อศึกษาถึงปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกพรรค ที่มีผล
ตอการไดรับเลือกใหด ํารงตํ าแหนงหัวหนาพรรคประชาธิปตย

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ การรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี ้ มีแหลงที่มาของ    
ขอมูล 2 แหลงคือ (1) ขอมูลปฐมภูมิ คือ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ แบบเจาะลกึ ในเร่ืองขอมูล
เกี่ยวกับแนวทางการเขาสูตํ าแหนงทางการเมืองของหัวหนาพรรคประชาธิปตย กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาวิจัย คือ สมาชิกพรรคประชาธิปตย ประธานสาขาพรรคประชาธิปตย สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรพรรคประชาธปิตย และกรรมการบริหารพรรคประชาธปิตย (2) ขอมูลทุติยภูม ิคือ ขอมูลที่ได
จากการศึกษาคนควาจากเอกสารรายงาน อัตชีวประวัติ วารสาร และบทความตางๆ ที่เกี่ยวของ สถิติ
ท่ีใชในการวิเคราะหคือ สถิติเชิงพรรณนา

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี   แนวทางการเขาสู ตํ าแหนงทางการเมืองของหัวหนาพรรค      
ประชาธิปตย ก็คือแนวทางในระบอบประชาธิปไตย กระบวนการสรางทายาททางการเมืองน้ัน 
สามารถทํ าไดในชวงกอนการเลอืกต้ังหัวหนาพรรค หรือในชวงท่ีมีการสรรหาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะ
สมในการเขาชิงตํ าแหนงหัวหนาพรรค แตจะเรียกวาเปนกระบวนการสรางทายาททางการเมืองโดย
สมบูรณก็ไมได ท้ังน้ีเน่ืองจากกระบวนการเลือกต้ังหัวหนาพรรค จะเปนไปตามกระบวนการ
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ประชาธิปไตย โดยผูที่มี สิทธิลงคะแนนท ําการลงคะแนน และผูที่มีคะแนนเสียงขางมาก จะเปนผูที่
ดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาพรรคคนตอไป  ซึ่งอาจจะเปนทายาทที่ถูกสรางไว หรือมิใชก็ได ปจจัยภายใน 
และปจจัยภายนอกทีมี่ผลตอการไดรับเลือกใหดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาพรรคน้ัน แตกตางกันไปตามยุค
สมัย และสถานการณบานเมือง แตปจจัยสํ าคัญก็คือ บุคคลใดที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สามารถท ําให
พรรครอดพนวิกฤต และด ํารงอยูตอไปได

จากการศึกษาน้ี มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับเร่ืองแนวทางการเขาสูตํ าแหนงทางการเมืองของ    
หัวหนาพรรคประชาธิปตย ดังน้ี กระบวนการสรางทายาททางการเมืองของพรรคประชาธิปตย
สามารถทํ าไดในชวงการสรรหาผูที่จะชิงตํ าแหนงหัวหนาพรรค คือในชวงกอนการเลือกตั้งหัวหนา
พรรค แตผูที่จะมาเปนทายาททางการเมืองควรจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในทุก ๆ ดาน 
โดยควรพิจารณาจากทั้งปจจัยภายในพรรค และปจจัยภายนอกพรรค และกระบวนการเลือกต้ัง        
หัวหนาพรรคควรจะเปนกระบวนการประชาธิปไตยอยางแทจริง
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Abstract

The objectives of this study were 1) to study the making of Democrat party’s political
successors that become the party’s leader, and 2) to study the internal and external factors that
affected the selection of the democrat party’s leader.

This research was done qualitatively by gathering the information from 2 main sources.
The primary data were collected through in-depth interview for the information about the making
of democrat party’s political leader. The samples used in this research were the members of
democrat party, the directors of bunch offices of democrat party, the members of the parliament
of the democrat party as well as the executive committee of the democrat party. The secondary
data were collected from the report, autobiography, and journals as well as related articles. The
statistics used in this research was descriptive statistics.

The result of this research revealed that the making of democrat party’s political
successors could do only before the selection of the party’s leader. Otherwise, it could be done at
the period of selection of the appropriate persons to be the party’s leader. However, it could not
completely be seen as the making of political successors because the making of the party’s leader
would be according to the system of democratic process. The voters would elect the person. The
person who got the majority vote would be the next party’s leader, which could or could not be
the political successor. The internal and external factors that affected the election of the political
leader could be differences according to the different in the period of time and political
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environment. However, the most important factor would be the ability of the person who would
be able to carry the party through the crisis and maintain the success of the party.

From this study, the suggestion towards the making of democrat party’s political
successor would be the process before the selection of the leadership before the election of the
leadership. However, the political successor should be the person who was the most appropriate.
The consideration would be made through the party’s internal and external factors. The making of
the party’s leader should be truly democratic.
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