
� 
 

�����������	�
��

�	�������� ����������		
���
����	�������������
��
 
��������
�����������
����������� ����	
�����������!����"������� 

 

�������� �������	
��  
��
� 

 

�����	 �	
��������������	� (�	
���������	������) 
 

�	�	�����������	�	�
��

�	�������� �������������� ��.������ ���� !�� 

 

��
� �!�  

����"���"�#���	���� 	��	
���	��$���%&�� �����'�������(��)"�������*(���"��
�
��	�+�����	����������#���	��	�������,���������	
��(��-����!��
���� �!. �!���/��������
��%&����#��#(���"���������)"��0(�(��)"�������*(���"���
��	�+�����	����������
#���	��	�������,���������	
��(��-����!��
���� ��%&�#�"*)�1��������	������������������
����(%��)"�����)"��(��)"����)�����������	�23&�
,� �"���%� (Manual) #(���4�+��0�#��)��
�����
 (Paper Based) #(���������5������"�����+�����,� )"����+��(��)"�����(����
+ "+��5*�"��5�������#(��!����	
$	6�� 

����"���"�#���	����!.��'��7��+ "7��#����������	�#�(��8�7��#���������
���)"��0(  7��#����!�� �!��8����%&���%�+������'��7��#��� ����#�5�90"+ "�����8� 3 �(�5� 

*�"#�5 1) 90"�0#(���� 
,���"�
!&������)"��0(������� )"��0(����3�
� )"��0(����	 � #(��	�������
)"���� 2) �������
,���"�
!&��������)"����+��(��)"���� ��� ��)"����  3) ����3�
� ��8�90"��� 

��%&��5�)"���������������(9(#(�#���9(������
��
! 

���
���� 7��+ ")"��0(
���� 3 �,����)"�����	 �(� 50 )"� 
��������
�.� 3 �5�� 

7��90"�0#(�����!90"
���� 1 �� ��������!90"
���� 1 �� ����3�
��!90"
���� 15 �� �����.��3�



� 
 

������)"��0(�������3�
�#(�90"+ "��� 7��+ "#�����/�������	�����������3���+� 23&�
#�5���8� �5�����+ "���
�&�*�#(��5�����+ "���7��#����5���5��: 23&�9(���#�����/�� 

���5� ����3�
��!����������3���+��;(!&�
!& 4.39 ����/3� ��+���� 90"+ "���
!&��8������������,�
�	 � �!����������3���+��;(!&�
!& 4.12 ����/3� ��+��5��)"����� #(�90"+ "���
!&��8�90"�0#(���� 

�!����������3���+��;(!&�
!& 4.30 ����/3� ��+���� 

�����.� �3������/����+���%.���"�*�"�5����������/#�"�1��������	���������
�������������(%��)"�����)"��(��)"����)�����������	� #(���������5������"�����
)��90+ "���+�����,� )"��������(��)"�����(����+ "+��5*�"��5�������#(��!����	
$	6��
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



; 
 

 

Independent Study Title  Development of Online Test Bank System  

Using Discrimination Analytical Technique for  

Far Eastern University  

 

Author Mr.Pradit  Torntep 
 

Degree Master of Science (Computer Science) 
 

Independent Study Advisor Assoc. Prof. Dr.Ekkarat Boonchieng 

 

ABSTRACT  

The objectives of this research are design and develop the Online Test Bank System by 

Using Discrimination Analytical Technique for The Far Eastern University. To Solves  the 

managerial process on test selection into the test bank which done by man work and stored as 

paper based and also quick respond to recall the test item. 

This system developed by using MySQL as Database Management System, PHP as 

Programming Language. The system divide the user into 3 groups 1) Admin : Manage the data 

for Lecturers , students, courses, and test item analysing. 2) Lecturers : Develop, Edit, Modify or 

group the test item. 3) Student : Do the test, whenever they submit their tests, the system 

automatically calculation and show their scores after the submition.   

The system tested by using 3 samples test, 50 item each to test all 3 components;1 admin 

1 lecturer, and 15 students. After that they had done the satisfaction questionnaire. There are the 

basic use and the system survey, found that, the average score for students is 4.39  means very 



  
 

high satisfaction, lecturer is 4.12 means high satisfaction, and admin is 4.30 means high 

satisfaction. 

From the result, we can conclude that the system can solve the managerial processes of 

selecting test item into the test bank and also high efficiency to recall the test item from the test 

bank. 


