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ช่ือเรื่องการคนควาแบบอิสระ    ปจจัยท่ีสงผลตอจริยธรรมของขาราชการตํารวจ 
  กองบังคับการสืบสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค 5 
 
ผูเขียน   รอยตํารวจโทหญิงปยะรัตน  ทรัพยมามูล 
 
ปริญญา   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  รองศาสตราจารยเศกสิน  ศรีวัฒนานุกูลกิจ     
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค 1) เพื่อวิเคราะหระดับจริยธรรมของขาราชการตํารวจกองบังคับ
การสืบสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค 5  2) เพ่ือศึกษาลักษณะวัฒนธรรมการบริหารท่ีสงผลตอ
จริยธรรมของขาราชการตํารวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค 5  ผูศึกษาเก็บ
รวบรวมขอมูลจากขาราชการตํารวจในสังกัดกองบังคับการสืบสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค 5 ท่ี
ปฏิบัติงานดานสืบสวน  คือ กองกํากับการสืบสวน 1 - 3  กองบังคับการสืบสวนสอบสวน
ตํารวจภูธรภาค 5  ประกอบดวย ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร  ระดับชั้นยศต้ังแต ร.ต.ต. – พ.ต.อ.  
จํานวน 36 นาย  และขาราชการตํารวจชั้นประทวน ระดับชั้นยศต้ังแต ส.ต.ต. – ด.ต.  จํานวน         
108  นาย  รวมจํานวนท้ังสิ้น 144  นาย โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง        
ซึ่งขอมูลท่ีไดมานํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows สถิติสําหรับการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ (Mean)  คาเฉลี่ย (Standard Deviation)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
คาสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-square) และคาสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ  เพียรสัน 
(Pearson Correlation Coefficient) 

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
1.  ประชากรเปาหมายสวนใหญ เปนเพศชาย มีอายุ 40 – 50 ป ระดับการศึกษา ปริญญาตรี

หรือเทียบเทา ระดับชั้นยศ จ.ส.ต. -  ด.ต.  อายุราชการ 15 - 30 ป และมีรายไดตอเดือน 15,000 - 
25,000 บาท 

2.  จริยธรรมของขาราชการตํารวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค 5 
โดยรวมอยูในระดับมาก ประกอบดวย จริยธรรมของขาราชการตํารวจตอประชาชน จริยธรรมของ



 

 

 
 

จ 

ขาราชการตํารวจตอสังคม จริยธรรมของขาราชการตํารวจตอตนเอง อยูในระดับมากท่ีสุด สวน
จริยธรรมของขาราชการตํารวจตอกฎหมาย อยูในระดับมาก 

3.  วัฒนธรรมการบริหาร แบบปรับตัว  แบบมุงผลสําเร็จ  แบบเครือญาติ และแบบราชการ 
มีความความสัมพันธกันกับจริยธรรมของขาราชการตํารวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวน
ตํารวจภูธร  ภาค 5 

4.  ลักษณะวัฒนธรรมการบริหารท่ีสงผลตอจริยธรรมของขาราชการตํารวจกองบังคับการ
สืบสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค 5 โดยรวมอยูในระดับมาก ประกอบดวย วัฒนธรรมการบริหาร
แบบปรับตัว  วัฒนธรรมการบริหารแบบมุงผลสําเร็จ  วัฒนธรรมการบริหารแบบเครือญาติ  
วัฒนธรรมการบริหารแบบราชการอยูในระดับมาก 

5.  การทดสอบสมมติฐาน 
 6.1  สมมติฐานขอท่ี 1 ผลการทดสอบพบวา ขาราชการตํารวจกองบังคับการสืบสวน

สอบสวนตํารวจภูธรภาค 5 มีจริยธรรมในระดับสูง สมมติฐานขอท่ี 1 จึงไดรับการยอมรับ 
 6.2  สมมติฐานขอที่ 2 ผลการทดสอบพบวา ปจจัยดานวัฒนธรรมการบริหารแบบมุง

ผลสําเร็จ และวัฒนธรรมการบริหารแบบปรับตัว มีความสัมพันธระดับมาก สวนวัฒนธรรมการ
บริหารแบบเครือญาติ และวัฒนธรรมการบริหารแบบราชการ มีความสัมพันธระดับปานกลาง กับ
จริยธรรมของขาราชการตํารวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค 5 สมมติฐานขอท่ี 2 
จึงไดรับการยอมรับ 



 

 

 
 

ฉ 

 
Independent Study Title      Factor  Affecting Ethics of Police Officers in  

Investigation Division, Provincial  Police Region 5 
 

Author      Pol.Lt. Piyarat   Submamoon   
 

Degree     Master  of  Public  Administration  
 

Independent Study Advisor   Associate Professor Seksin Srivatananukulkit 
 

Abstract 
 

The present study aimed to 1) investigate the ethic levels of the police officers in the 
Investigation Division, Provincial Police Region 5; and 2) examine the administrative culture 
affecting the ethics of the police officers in the Investigation Division, Provincial Police Region 5. 
The subjects of the study were 144 police officers at the Investigation Divisions 1 to 3, Provincial 
Police Region 5. There were 36 officers ranking from Police Sub-Lieutenant to Police General as 
well as 108 officers ranking from Police Lance Corporal to Police Senior Sergeant Major. The 
data collection tool was a questionnaire survey. For the analysis, SPSS for Windows software was 
utilized. The statistical methods used were Mean, Standard Deviation, Chi-square, and Pearson 
Correlation Coefficient. Followings are the results of the study. 

1.  The majority of the population was 40-50 years old male with a Bachelor’s Degree or 
equivalent, and ranking from Police Sergeant Major to Police Senior Sergeant Major with the 
salary of 15,000 to 25,000 Baht. 

2.  The overall ethic level of the police officers in the Investigation Division, Provincial  
Police Region 5 was at a high level. Specifically, the ethic levels of the officers to the citizen, the 
society, and themselves were at a very high level. The ethic level of the officers to the laws was at a 
high level. 

3.  There were correlations between the ethics of police officers in the Investigation 
Division, Provincial Police Region 5 and the administrative culture including adaptability culture, 
achievement culture, clan culture, and bureaucratic culture. 
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4.  It was found that the administrative culture in general affected the ethics of the police  
officers in the Investigation Division, Provincial Police Region 5 at a high level. Specifically, the 
adaptability culture, achievement culture, clan culture, and bureaucratic culture were at a high level. 

5.  For the test of the hypotheses: 
     5.2  For Hypothesis 1, it was found that the police officers in Investigation Division,  

Provincial Police Region 5 had a high level of ethics. Thus, Hypothesis 1 was accepted. 
    5.2  For Hypothesis 2, it was found that there were high correlations between 
achievement culture and adaptability culture; clan culture and bureaucratic culture had average 
correlations with the ethics of the police officers in the Investigation Division, Provincial Police 
Region 5. Therefore, Hypothesis 2 was accepted. 

 


