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บทคัดยอ 
 

การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนตอ
การบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลสบปราบ ใน 3 กระบวนการ คือกระบวนการผลักดัน กอตั้ง
สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสุขภาพ กระบวนการรวมในการพัฒนาความรูดานสุขภาพชุมชน
ของกองทุนสุขภาพ และกระบวนการรวมในกระบวนการจัดการกองทุนสุขภาพ โดยมีสมมติฐาน
ของการศึกษา คือมากกวารอยละ 70 ของชุมชนมีสวนรวมในการผลักดันกอตั้งกองทุน สนับสนุน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ สถานท่ีและแรงงานในการดําเนินงานกองทุน และการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาความรูดานการจัดการสุขภาพของชุมชน มีความสัมพันธกับกระบวนการจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบล ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณจากคณะกรรมการกองทุน
สุขภาพตําบลสบปราบจํานวน 6 คน และคณะกรรมการพัฒนาสุขภาพชุมชน จํานวน 6 คน 
รวบรวมเรียบเรียงขอมูลท่ีไดมา วิเคราะหหาลักษณะการเขามามีสวนรวมท้ัง 3 กระบวนการ และใช
แบบสอบถามเก็บขอมูลจากแกนนําสุขภาพประจําครอบครัว จํานวน 274 คน วิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดานการทดสอบสมมติฐานใชคา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ 
สเปยรแมน (Spearman Rank Correlation Coefficient หรือ Spearman's Rho) กําหนดนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี 0.01 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม นําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหไดในลักษณะขอมูลเชิง
พรรณนา 
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 ผลการศึกษาพบวา ลักษณะการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการกองทุน
สุขภาพตําบลสบปราบเปนไปตามบทบาทหนาท่ีของคนในชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังในดานการ
ผลักดัน กอตั้งสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสุขภาพ ซ่ึงภาครัฐและทองถ่ินใหความสําคัญใน
เร่ืองงบประมาณ สถานท่ี วัสดุอุปกรณ สวนภาคประชาชนใหความสําคัญในเร่ืองแรงงานในการ
ดําเนินกิจกรรม สวนในดานกระบวนการรวมในการพัฒนาความรูดานสุขภาพชุมชนของกองทุน
สุขภาพ พบวาภาครัฐใหความสําคัญในการกระตุนในประชาชนแสดงความคิดเห็นในการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชน ในภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการดําเนิน
กิจกรรมของกองทุน และดานกระบวนการรวมในกระบวนการจัดการกองทุนสุขภาพตําบลสบ
ปราบ ภาครัฐและทองถ่ินใหความสําคัญและเขารวมกิจกรรมการจัดการกองทุนสมํ่าเสมอ ในภาค
ประชาชนใหความสําคัญกับการจัดการผลประโยชนท่ีจะไดรับจากกองทุนเพื่อการพัฒนาสุขภาพ
ของชุมชน 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ชุมชนตําบลสบปราบมากกวารอยละ 70 มีสวนรวมใน
การผลักดัน กอต้ัง และสนับสนุนการดําเนินงานกองทุน โดยจะเขามามีสวนรวมตามบทบาทหนาท่ี
ในชุมชน ทางดานความสัมพันธระหวางกระบวนการพัฒนาความรูดานสุขภาพของชุมชนกับการมี
สวนรวมในกระบวนการพัฒนาความรูดานการจัดการสุขภาพของชุมชนตําบลสบปราบ นั้นพบวามี
ตัวแปรของกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาความรูดานสุขภาพของชุมชนที่มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับกิจกรรมการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาความรูดานการ
จัดการสุขภาพของชุมชนตําบลสบปราบ และยังพบตัวแปรบางตัวที่ไมมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับกิจกรรมการมีสวนรวมบางกิจกรรม 
 จากผลการศึกษาดังกลาวจะเห็นไดวาลักษณะการเขามามีสวนรวมของชุมชนสบปราบมี
ลักษณะตามบทบาทหนาท่ีเปนสําคัญ โดยภาคประชาชนนั้นจะเขามารับผลประโยชนเปนสวนใหญ 
จึงควรใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชนในทุกๆดานกระตุนใหประชาชนเขามามีสวน
รวมใหมากท่ีสุด โดยพิจารณาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมอ่ืนๆประกอบดวยอันจะสงผลให
ชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของกิจกรรมโครงการ และความยั่งยืนของกองทุน ตอไปในอนาคต 
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ABSTRACT 
 
 This Independent Study aimed to investigate the community participation in the Local 
Health Insurance Fund management of the local people in Sob Prab Tambon Administrative 
Organization, Lampang Province. The study focused on three participation processes including 
the process in pushing, setting up and supporting the operation of the Local Health Insurance 
Fund, developing the knowledge about local health process, and the process in managing the 
Health Insurance Fund. The study employed both qualitative and quantitative methods. For the 
qualitative method, there were 12 participants including 6 members from the Sob Prab Tambon 
Health Insurance Fund committee and 6 members from the local health development committee. 
For the quantitative method, the study included 274 respondents who were the health leaders of 
the family. The data was processed by a computer software and the analysis was based on the 
Spearman Rank Correlation Coefficient (Spearman's Rho). 
 The findings indicated that in terms of the process in pushing, setting up and 
supporting the operation of the Local Health Insurance Fund, the participation in managing the 
Fund was in accordance with the assigned roles of the local people. The central and local 
governments also provided the budgets, venues and equipment. The local people, in addition, 
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provided the labor aspects in the activities. For the development of the knowledge about local 
health process, it was found that the central government was keen in encouraging the local people 
to voice their opinions on the local health management. In terms of the process in managing the 
Health Insurance Fund of Sob Prab Tambon, the data revealed that the central and local 
governments regularly paid attention to and participated in the Local Insurance Fund management 
activities. The local people were interested in managing the benefits from the Fund to promote the 
health of the local community. 
 Furthermore, the study revealed that more than 70% of the local people involved, 
according to their roles, in pushing, setting up and supporting the operation of the Local Health 
Fund. In terms of the relationship between the process in developing the knowledge about local 
health variables and the process of the participation in developing the knowledge about managing 
the local health variables, it was found that there were statistical significance correlations between 
the two variables. However, there was no statistical significance correlation between some 
participatory activities. 
 The data also indicated that the participations of the community at Sob Prab Tambon 
were according to the roles. The local people participated in all aspects because they had direct 
benefits from the Fund. In addition, the local people should be encouraged to maximize their 
participation by considering other factors which were the effects from their participation. This 
would create the sense of ownership in the community which would help sustain the Fund. 
 


