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บทคดัย่อ 
 

การค้นควา้แบบอิสระ เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเขา้รับราชการทหารกอง
ประจ าการตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ของประชาชนในเขตจงัหวดัเชียงใหม่ มี
วตัถุประสงค ์ 3  ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรและไม่สมคัรใจ ของผู ้
ท่ีอยูใ่นก าหนดเรียกเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 2) เพื่อศึกษาขั้นตอนและกระบวนการใน
การตดัสินใจสมคัรหรือไม่สมคัรของผูท่ี้อยูใ่นก าหนดเรียกเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ และ 
3) เพื่อศึกษาถึงความผูกพนัต่อองค์การของผูท่ี้สมคัรกับผูท่ี้ไม่สมคัรเข้ารับราชการทหารกอง
ประจ าการ 

การศึกษาคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากชายไทยท่ีสมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 
ในปี พ.ศ.2554 จ านวน 167 คน  และ ชายไทยท่ีจบัสลากแดงเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ในปี 
พ.ศ.2554  จ  านวน 233 คน  

ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี    
1)  ปัจจยัผลกัดนัซ่ึงประกอบดว้ย ความคาดหวงั ความผูกพนั การถูกบงัคบั และปัจจยัดึงดูด 

ซ่ึงประกอบด้วย เป้าหมายหรือจุดประสงค์  ค่านิยม ความเช่ือและขนบธรรมเนียม มีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้รับราชการทหารกองประจ าการโดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการตดัสินใจในการเขา้
รับราชการทหารกองประจ าการในระดบัค่อนขา้งต ่าและระดบัปานกลาง    

2)  ผูท่ี้อยูใ่นก าหนดถูกเรียกเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ มีขั้นตอนการตดัสินใจใน
การเขา้รับราชการทหารกองประจ าการตามกระบวนการตดัสินใจพอประมาณ นัน่คือ ก่อนตดัสินใจ 
กลุ่มตวัอยา่งมีการศึกษาหาขอ้มูล ก าหนดและประเมินทางเลือก ตลอดจนการตดัสินใจเลือกทางเลือก
อยา่งเป็นกระบวนการพอสมควร  
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3)  ทหารกองประจ าการมีความผกูพนัต่อองค์การในระดบัมาก โดยผูท่ี้สมคัรเขา้รับราชการ
ทหารกองประจ าการมีความผกูพนัต่อองค์การค่อนขา้งมาก ขณะท่ีผูท่ี้จบัสลากแดงเขา้รับราชการ
ทหารกองประจ าการมีความผูกพนัต่อองค์การในระดบัปานกลางและมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ   
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ABSTRACT 
  

The Independent Study “Factors Affecting Decision Making to Serve Military Duty 
under Military Act B.E.2497 of Chiang Mai Population in Chiang Mai Province” aimed to 1) 
investigate factors affecting decision-making of Chiang Mai people to enlist or not to enlist to 
serve the military duty under the Military Act, 2) study procedures and process in affecting 
decision-making of Chiang Mai people to enlist or not to enlist to serve the military duty under 
the Military Act, and 3) examine the engagement with the organization of those who enlisted and 
did not enlisted to serve the military duty. The samples included 167 Thai males who enlisted to 
serve the military duty and 233 Thai males who served the military from lots drawing in year 
2554 (B.E.). 

The data revealed that: 
1)  Factors affecting the decision-making included expectation, relationships, and 

enforcement. In addition, attraction factors, including goals, values, beliefs, and traditions, 
affected the decision to enlist to serve the military duty. These factors had positive correlations 
with the decision to enlist at low and average levels. 

2)  Those who enlisted to serve the military had an average level of decision-making  
process. Before they made their decisions, the samples had studied and gathered information, 
identified and evaluated the options, and chosen the options in a rather systematic manner. 

3) The soldiers had high level of engagement with the organization. Those enlisted to 
serve the military duty had a rather high level of engagement with the organization while those 
who served the military from lots drawing had an average level of engagement with the 
organization. Moreover, these levels of engagement are significantly different. 


