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ช่ือเร่ืองการค้นคว้าแบบอสิระ  การศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของครูผูส้อนใน 
       โรงเรียนล าปางกลัยาณีและโรงเรียนกวดวชิา  
       ในเขตจงัหวดัล าปาง 

 

ผู้เขียน  นางสาวกาญจนา ใจทาหลี   
 

ปริญญา  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ  รองศาสตราจารยเ์ศกสิน ศรีวฒันานุกลูกิจ  
 

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมของแต่ละสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะประจ าสายงานของครูในโรงเรียนล าปางกลัยาณี และผูส้อนในโรงเรียนกวดวิชา จงัหวดั
ล าปาง ศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมของแต่ละระดับสมรรถนะของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าสายงานระหว่างครูในโรงเรียนล าปางกลัยาณีกบัผูส้อนในโรงเรียนกวดวิชา ใน
จงัหวดัล าปาง กลุ่มประชากรเป้าหมายคือ ครูผูส้อนในหมวดวิชาภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนล าปางกลัยาณี จ านวน 53 คน และครูผูส้อนในสถาบนักวดวิชา จ านวน 40 คน 
เคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามท่ีได้จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิเก่ียวกับ
สมรรถนะครูตามการก าหนดของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2555 ผลการศึกษาสรุปได้
ดงัน้ี 

ระดบัพฤติกรรมของแต่ละสมรรถนะหลกัของครูในโรงเรียนล าปางกลัยาณี และผูส้อนใน
โรงเรียนกวดวชิา จงัหวดัล าปาง พบวา่ สมรรถนะหลกัของครูผูส้อนโรงเรียนล าปางกลัยาณี ภาพรวม
อยู่ในระดบัสูง โดยสมรรถนะทุกดา้นอยู่ในระดบัสูง ล าดบัแรกคือ ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู รองลงมาคือ ดา้นการบริการท่ีดี ดา้นการท างานเป็นทีม ดา้นการพฒันาตนเอง และดา้นการ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน ตามล าดบั  

ระดบัพฤติกรรมของแต่ละสมรรถนะหลกัของครูผูส้อนในสถาบนักวดวิชา พบวา่ ภาพรวม
อยู่ในระดบัสูง โดยสมรรถนะทุกดา้นอยู่ในระดบัสูง ล าดบัแรกคือ ดา้นการบริการท่ีดี รองลงมาคือ 
ดา้นการท างานเป็นทีม ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาตนเอง และดา้น
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามล าดบั 
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เม่ือพิจารณาภาพรวมของสมรรถนะหลกั พบวา่ โดยรวมครูผูส้อนโรงเรียนล าปางกลัยาณี มี

สมรรถนะหลกัท่ีมากกวา่ครูผูส้อนในสถาบนักวดวิชา เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ครูผูส้อนโรงเรียน
ล าปางกลัยาณี มีสมรรถนะดา้นมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาตนเอง  ดา้นท างานเป็น
ทีม  และดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีมากกว่าครูผูส้อนในสถาบนักวดวิชา ขณะเดียวกนั
สมรรถนะด้านการบริการท่ีดี โดยรวมครูผูส้อนโรงเรียนล าปางกัลยาณี  มีสมรรถนะท่ีน้อยกว่า
ครูผูส้อนในสถาบนักวดวชิา  

ระดบัพฤติกรรมของแต่ละสมรรถนะประจ าสายงานของครูผูส้อนโรงเรียนล าปางกลัยาณี 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง โดยสมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ ดา้นภาวะผูน้ าครู และด้านการบริหารจดัการชั้นเรียน อยู่ในระดบัสูง ขณะเดียวกนัดา้นการ
วเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน และดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือ
กบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดับพฤติกรรมของแต่ละสมรรถนะประจ าสายงานของครูผูส้อนในสถาบนักวดวิชา 
พบวา่ ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าครู และดา้นการบริหารจดัการชั้น
เรียน  อยูใ่นระดบัสูง ขณะเดียวกนัดา้นการพฒันาผูเ้รียน การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
ดา้นการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน และดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความ
ร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาภาพรวมของสมรรถนะประจ าสายงาน พบวา่ ครูผูส้อนโรงเรียนล าปางกลัยาณี 
มีสมรรถนะประจ าสายงานท่ีมากกว่าครูผู ้สอนในสถาบันกวดวิชา เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า 
ครูผูส้อนโรงเรียนล าปางกลัยาณี มีสมรรถนะดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ดา้นการ
พฒันาผูเ้รียน ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน ดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน ดา้นภาวะผูน้ าครู และดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการ
เรียนรู้ ท่ีมากกวา่ครูผูส้อนในสถาบนักวดวิชา  
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ABSTRACT 
  

The objectives of this research were to study the behavior level of the core competency 
and functional competency of the teachers in Lampang Kanlayanee School and in tutorial 
institutions in Lampang and examine the behavior level comparison of the core competency and 
functional competency of the teachers in Lampang Kanlayanee School and in tutorial institutions 
in Lampang.  The samples of this research were 53 teachers in foreign language, mathematics, 
and science departments in Lampang Kanlayanee School and 40 teachers in tutorial institutions.  
The instrument used in collecting data was the questionnaire derived from the study of secondary 
data on teacher’s competency in accordance with the specifications of the Basic Education 
Commission B.E.2555.  The results were as follow: 
 Regarding the core competency of the teachers in Lampang Kanlayanee School and in 
tutorial institutions in Lampang, the research found that generally the core competency of the 
teachers in Lampang Kanlayanee School was in the high level.  To clarify, all the competencies 
were in the high level, particularly in ethics and Code of Ethics of Teaching Profession, good 
service, teamwork, self development, and result based performance competencies, respectively. 
 Due to the core competency of the teachers in tutorial institutions, it showed that it was 
overall in the high level.  To illustrate, all the competencies were in the high level, especially in 
good service, teamwork, result based performance, self development, and ethics and Code of 
Ethics of Teaching Profession competencies, respectively. 
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 In the overall competency, it indicated that in general, the teachers in Lampang 
Kanlayanee School contained more core competency than the teachers in tutorial institutions.  
Considered in each competency, it revealed that the teachers in Lampang Kanlayanee School 
contained more core competencies in result based performance, self development, teamwork and 
ethics and Code of Ethics of Teaching Profession than the teachers in tutorial institutions.  
However, the competency in good service of the teachers in Lampang Kanlayanee School was less 
than of the teachers in tutorial institutions.   
 Additionally, the behavior level of the functional competency of the teachers in Lampang 
Kanlayanee School was generally in the high level.  The competencies in students’ development, 
curriculum management and learning management, teacher’s leadership, and class management 
were in the high level.  Nevertheless, the competencies in analysis, synthesis and research for 
students’ development and relationship building and community cooperation for learning 
management were in the medium level. 
 Moreover, the behavior level of the functional competency of the teachers in tutorial 
institutions in Lampang was generally in the medium level.  The competencies in teacher’s 
leadership, and class management were in the high level.  However, students’ development, 
curriculum management and learning management, analysis, synthesis and research for students’ 
development and relationship building and community cooperation for learning management 
competencies were in the medium level. 
 With regard to the overall functional competency of the teachers, the research indicated 
that the teachers in Lampang Kanlayanee School contained the functional competency more than 
in tutorial institutions.  Concerning each competency, it showed that the teachers in Lampang 
Kanlayanee School contained more competencies in curriculum management and learning 
management, students’ development, class management, analysis, synthesis and research for 
students’ development, teacher’s leadership and relationship building and community cooperation 
for learning management than the teachers in tutorial institutions. 


