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           มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผูเขียน           นางพิศมัย  ยลภักตร 
ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเร่ือง       การบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร     มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ รวมจาํนวนท้ังส้ิน 17 คน ประกอบดวย กลุมตัวอยางท่ีเปน
ผูบริหารทุกระดับของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแก คณบดแีละรองคณบดี 
จํานวน 5 คน  และกลุมตัวอยางท่ีเปนบุคลากร ไดแก เลขานุการสํานักงานคณะฯ หัวหนางาน 
หัวหนาหนวย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย-พนักงานปฏิบัตกิาร  และพนักงานสวนงาน 
จํานวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง   
 ผลการศึกษา สรุปไดดังนี ้ 

1) ในดานท่ีเกีย่วกับสภาพแวดลอมขององคกร   ซ่ึงไดแกโครงสรางขององคกรคือการจัด 
แบงหนวยงานภายในองคกรยังไมสมบูรณจากการปรับเปล่ียนโครงสรางขององคกร การบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดโครงสรางขององคกรยังมีความเส่ียงเหลืออยู ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
ความตองการการศึกษาการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีผู
ศึกษาตองการศึกษา   

สวนการศึกษาการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร ดานท่ียังคงมีความเส่ียง
เหลืออยูเชนกันไดแก ดานการสื่อสารภายในหนวยงานและระหวางหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกองคกรยังไมครอบคลุมและชัดเจนเทาท่ีควร    

ความเส่ียงท่ีระดับรองลงมาคือ จํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาไมเพียงพอในการจัดการ
สอนในกระบวนวิชาท่ีเปนกระบวนวิชาฝก  ปฏิบัติงานบนหอผูปวย หรือในโรงพยาบาลในชุมชน 
ตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด      

2) การศึกษาขอมูลการบริหารความเส่ียงของ COSO มีความคลายคลึงกับผลการศึกษาการ 
ดําเนินการการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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3) กลุมตัวอยางไดใหขอมูลเกีย่วกับปญหาและอุปสรรคในการบริหารความเส่ียงของคณะ 
พยาบาลศาสตรพบวาเกดิจากปญหาดานบุคลากร และการท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมออกนอกระบบ
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ในเร่ืองเกี่ยวกับกฎหมายที่จะนํามาใชควบคุมการปฏิบัติงาน ควร
มีการปรับปรุง   

4) กลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะวา คณะฯ ควรจัดใหมีระบบและกลไกลใหชัดเจน ได 
ทําอะไรไวบาง อะไรท่ีเปนความเส่ียงและเปนอันตราย และควรมีการนําไปใชในการประเมินผล
อยางนอยปละ 2 คร้ัง เหมือนการประเมินแผน รวมท้ังผูท่ีเกีย่วของตองเสนอผูบริหารใหเหน็
ความสําคัญของความเส่ียง เพราะจะมีผลกระทบตอองคกรในระยะยาว 
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ABSTRACT 
 
The study of  risk management of  Faculty of Nursing, Chiang Mai University was 

conducted with an aim to study the risk management of  Faculty of Nursing. Chiang Mai 
University. The sampling  units for this study included  totaling  17 who were  administrators  of 
Faculty of Nursing. Chiang Mai University  totaling 5, and 12 personnel with the secretaries, 
head, leaders officers,  employees operation staff and other officers.  Data were collected through  
structured interview. 
  Results of the study were summarized as follows:

 

1)  Environment of organizations.  Including the structure of the organization is to   
organize.  Divided units within an organization were non complete restructuring of the 
organization. Risk associated with changes in organizational structures, there were the risk 
remains. Which were consistent with the needs of risk management of Faculty of Nursing, Chiang 
Mai University, the researcher wanted to study.  

Part of the risk management of Faculty of Nursing, the risk still remains as well, 
including. Communications within agencies and between agencies both internal and external the 
organization were not covered and not clear. 
  Risk level were follows:  number of teachers  were through the student for subjects  on 
ward practice and the community hospital. 

2) The study of risk management of COSO theory were  similar to the results of the study 
with the risk management of Faculty of Nursing, Chiang Mai University. 

3) The information  were  provided of  problems and obstacles in risk.  The problems  
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were as follows:  personnel, Chiang Mai University were not the system autonomous, Law of the 
regarding were be improved on through internal control to the operation. 

4) The sample had suggested as follows:  mechanism and system were clear, dangers and 
risk management, risk assessment were at least 2 times a year and including to the administration 
were related to the realize the risk management in the impact communication.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


