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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจสมัครเปนสมาชิก 
 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จาํกัด 
ผูเขียน นายอานนท  จันทวี 
ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยศิริพงษ  ลดาวัลย ณ อยุธยา   
 

บทคัดยอ  
 

การคนควาแบบอิสระเร่ืองปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด นี้มีวัตถุประสงคในการศึกษา 1) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด ของลูกจางบริษัทขนสง 
จํากัด 2) เพื่อสํารวจถึงระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับบทบาท อํานาจหนาท่ี การดําเนินงาน 
ตลอดจนผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด 
ของลูกจางบริษัทขนสง จํากัด 3) เพื่อสํารวจความคาดหวังท่ีลูกจางบริษัทขนสง จํากัด ตองการ
ไดรับจากการเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด 
 สําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ลูกจางบริษัทขนสง จํากัด ท่ีมิใชฝายบริหาร 
ทุกระดับช้ันท้ังท่ีเปนสมาชิกและยังไมไดเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง 
จํากัด โดยทําการสุมตัวอยางจํานวน 360 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถาม  
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษาและตําแหนงหนาท่ีในการ
ทํางาน มีความสัมพันธกับการตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท
ขนสง จํากัด 

2)  ระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับบทบาทการดําเนินงาน และผลประโยชนท่ี
ไดรับ จากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด อยูในระดับปานกลาง 

3)  ลูกจางบริษัทขนสง จํากัด มีระดับความคาดหวังจากการเปนสมาชิกสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด ในระดับปานกลาง โดยคาดหวังท่ีจะใหสหภาพแรงงานฯ มี
ผูทําหนาท่ีสามารถทําหนาท่ีเจรจาตอรองเพ่ือเรียกรองสวัสดิการที่ดีใหสมาชิก และปกปองคุมครอง
ผลประโยชนดานคาจางและคาตอบแทนไดมากข้ึน 
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ABSTRACT 
 

This independent study entitled, “Factors Affecting the Decision to Apply for 
Membership of the Transport Company Limited State Enterprise Employees Union”, contained 
three main objectives which were 1) to study factors affecting the decision to apply for 
membership of the Transport Company Limited State Enterprise Employees Union; 2) to 
investigate the level of knowledge and understanding towards the roles, authority, function as 
well as benefit from being the membership of the Transport Company Limited State Enterprise 
Employees Union; and 3) to explore the expectations of the employees of the Transport Company 
Limited towards being the membership of the Transport Company Limited State Enterprise 
Employees Union. 
 The samples of this study were 360 employees of the Transport Company Limited in 
all level, except the executives, who were both the memberships and non-memberships of the 
Transport Company Limited State Enterprise Employees Union.  A questionnaire was utilized as 
the instrument to collect data.  Findings were summarized as follows: 

1) The personal characteristic factors, namely, education level and working position, 
related to the decision to apply for membership of the Transport Company Limited State 
Enterprise Employees Union. 

2) The level of knowledge and understanding towards the roles, authority, function as 
well as benefit from being the membership of the Transport Company Limited State Enterprise 
Employees Union was in the medium level. 

3) The expectations of the employees of the Transport Company Limited towards 
membership of the Transport Company Limited State Enterprise Employees Union were in the 
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medium level.  They expected that the representatives from the State Enterprise Employees Union 
would be able to negotiate a demand for memberships’ favorable welfare and protect their benefit 
in terms of preferable wages and remuneration.    
 


