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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจสมัครเปนสมาชิก 
 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จาํกัด 
ผูเขียน นายอานนท  จันทวี 
ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยศิริพงษ  ลดาวัลย ณ อยุธยา   
 

บทคัดยอ  
 

การคนควาแบบอิสระเร่ืองปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด นี้มีวัตถุประสงคในการศึกษา 1) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด ของลูกจางบริษัทขนสง 
จํากัด 2) เพื่อสํารวจถึงระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับบทบาท อํานาจหนาท่ี การดําเนินงาน 
ตลอดจนผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด 
ของลูกจางบริษัทขนสง จํากัด 3) เพื่อสํารวจความคาดหวังท่ีลูกจางบริษัทขนสง จํากัด ตองการ
ไดรับจากการเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด 
 สําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ลูกจางบริษัทขนสง จํากัด ท่ีมิใชฝายบริหาร 
ทุกระดับช้ันท้ังท่ีเปนสมาชิกและยังไมไดเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง 
จํากัด โดยทําการสุมตัวอยางจํานวน 360 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถาม  
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษาและตําแหนงหนาท่ีในการ
ทํางาน มีความสัมพันธกับการตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท
ขนสง จํากัด 

2)  ระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับบทบาทการดําเนินงาน และผลประโยชนท่ี
ไดรับ จากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด อยูในระดับปานกลาง 

3)  ลูกจางบริษัทขนสง จํากัด มีระดับความคาดหวังจากการเปนสมาชิกสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทขนสง จํากัด ในระดับปานกลาง โดยคาดหวังท่ีจะใหสหภาพแรงงานฯ มี
ผูทําหนาท่ีสามารถทําหนาท่ีเจรจาตอรองเพ่ือเรียกรองสวัสดิการที่ดีใหสมาชิก และปกปองคุมครอง
ผลประโยชนดานคาจางและคาตอบแทนไดมากข้ึน 
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ABSTRACT 
 

This independent study entitled, “Factors Affecting the Decision to Apply for 
Membership of the Transport Company Limited State Enterprise Employees Union”, contained 
three main objectives which were 1) to study factors affecting the decision to apply for 
membership of the Transport Company Limited State Enterprise Employees Union; 2) to 
investigate the level of knowledge and understanding towards the roles, authority, function as 
well as benefit from being the membership of the Transport Company Limited State Enterprise 
Employees Union; and 3) to explore the expectations of the employees of the Transport Company 
Limited towards being the membership of the Transport Company Limited State Enterprise 
Employees Union. 
 The samples of this study were 360 employees of the Transport Company Limited in 
all level, except the executives, who were both the memberships and non-memberships of the 
Transport Company Limited State Enterprise Employees Union.  A questionnaire was utilized as 
the instrument to collect data.  Findings were summarized as follows: 

1) The personal characteristic factors, namely, education level and working position, 
related to the decision to apply for membership of the Transport Company Limited State 
Enterprise Employees Union. 

2) The level of knowledge and understanding towards the roles, authority, function as 
well as benefit from being the membership of the Transport Company Limited State Enterprise 
Employees Union was in the medium level. 

3) The expectations of the employees of the Transport Company Limited towards 
membership of the Transport Company Limited State Enterprise Employees Union were in the 
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medium level.  They expected that the representatives from the State Enterprise Employees Union 
would be able to negotiate a demand for memberships’ favorable welfare and protect their benefit 
in terms of preferable wages and remuneration.    
 


