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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปญหาจากการจางแรงงานตางดาว  ตามมาตรฐานการจาง 
    แรงงานไทย  ของผูประกอบการในจังหวดัเชียงใหม  
ผูเขียน    พันตํารวจโท อธิพงศ ทองแดง 
ปริญญา    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ      
    รองศาสตราจารย ศิริพงษ  ลดาวัลย ณ อยุธยา   
 

บทคัดยอ 
 
     การวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  2  ขอ ประกอบดวย 
    1. เพื่อศึกษาปญหาท่ีเกิดจากการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา  ในพื้นท่ีอําเภอเมือง
เชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  ใหเปนตามมาตรฐานการจางแรงงานไทยของผูประกอบการท่ีได   
ข้ึนทะเบียนการจางแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการแกไขปญหาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางาน
ในพื้นท่ีอําเภอเมืองเชียงใหม   จังหวัดเชียงใหม 
 ขอมูลกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูประกอบการภายในอําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัด
เชียงใหม  ท่ีจางแรงงานตางดาว  จํานวนท้ังส้ิน 98  แหง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  
ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย   
  ผลของการศึกษาปญหาจากการจางแรงงานตางดาวตามมาตรฐานการจางแรงงาน
ไทยของผูประกอบการในอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  พบวา  ผูประกอบการในจังหวัด
เชียงใหมสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุระหวาง  31 – 40  ป  มีสถานภาพหยา/หมาย  นับถือศาสนา
พุทธ  มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา  สวนใหญเปนเจาของกิจการ/ผูจัดการ  มีระยะเวลาใน
การทํางานมากกวา  10  ป   สวนใหญอยูในกิจการประเภทรับเหมากอสราง  มีแรงงานตางดาว
สัญชาติพมา  และคนงานโดยมากมีใบอนุญาตแลว 
  ปญหาท่ีเกิดจากการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในพื้นท่ีอําเภอเมืองเชียงใหม  
จังหวัดเชียงใหม  ตามมาตรฐานการจางแรงงานไทย  พบวา โดยเฉล่ียแลวผูตอบแบบสอบถาม      
มีปญหาจากการปฏิบัติเล็กนอยแตสามารถปฏิบัติตามได   
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 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูประกอบการตอการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
ท้ังระบบตามยุทธศาสตรท่ี  1  และ  2  พบวาโดยเฉล่ียแลวผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวย
คอนขางมาก   
  ดานขอเสนอแนะท่ีผูประกอบการอยากใหมีการเพิ่มจํานวนแรงงานมากข้ึน  
เนื่องจากยังหาแรงงานไทยทดแทนไมได  สําหรับแรงงานไรฝมือ  ควรที่จะมีจุดรับลงข้ึนทะเบียน
แรงงานตางดาวเพิ่มมากข้ึน นอกเหนือจากท่ีตองไปข้ึนทะเบียนท่ีจังหวัด  ท่ีวาการอําเภอ  เทศบาล  
องคการบริหารสวนตําบล  การข้ึนทะเบียนทางอินเตอรเน็ต  นาจะสะดวกมากข้ึน  และอยากใหมี
การจางคนงานตางชาติใหเหมือนกับคนไทย  แตติดขัดในเร่ืองการใชภาษาของคนตางชาติ และตัว
ผูประกอบการเองในการส่ือสาร 
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ABSTRACT 
 The purpose of the research has two consistencies 

1. To study the problems in Employing Migrant Burmese workers in Chiang Mai’s area 
according to Thai Labour Standard of Entrepreneurs who register the employment in Chiang 
Mai. 

2. To study how to solve the problems in Employing Migrant Burmese workers who 
worked in Chiang Mai’s area.  
 The sample data was 98 entrepreneurs in Chiang Mai’s area. A descriptive research; 
frequency, percentage, Median were used for this study. 
 The finding research about the Problems in Employing Migrant Burmese workers of 
entrepreneurs according to Thai Labour Standard were as follow : most of entrepreneurs in 
Chiang Mai were male, aged 31-40, divorced/windowed, Buddhists and high school education. 
Most of them were proprietor/manager in contractor affairs who worked more than 10 years and 
employed 78 Migrant Burmese workers; 20 of them were Thai. There were 70 workers/the 
employees with permit and 20 workers with no permit. 
 The Problems in Employing Migrant workers in Chiang Mai’s area according to Thai 
Labour Standard were as follow: on the average, the questionnaire respondents had some 
practical problems but could be practice. 
 The entrepreneurs’s opinion of Migrant workers’s management in first and second 
strategic systems were as follow: Almost of questionnaire respondents agreed somewhat. 
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For the entrepreneur’s suggestions in increasing of the amount of workers because of  
insufficiency of Thai workers’ labour were no skill were as follow: there should have the 
enlargement of registering for migrant workers in addition of province,district,municipality and 
sub district Administrative Organization, the registration by internet should be more convenient 
and also the employment of migrant workers should be the same of Thai workers’ employment 
but there was the problem of using the worker’s language and the entrepreneurs’ 
communication.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 


