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บทคัดยอ 
 

 การคนควาแบบอิสระเร่ืองการใชแรงงานตางดาวของผูประกอบธุรกิจรับเหมา
กอสราง ในจังหวัดเชียงใหม นี้มีวัตถุประสงคในการศึกษา 1) เพื่อสํารวจความคิดเห็นของผู
ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดเชียงใหม ตอแรงงานตางดาวในสถานประกอบเร่ือง
คุณสมบัติการเปนลูกจางท่ีดี 2) เพื่อสํารวจสภาพปญหาและอุปสรรคจากการใชแรงงานตางดาว
ทํางานในสถานประกอบการ ของผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดเชียงใหม  
  การศึกษาแบงออกเปน 4 สวน คือ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและ
สถานประกอบการ ขอมูลเกี่ยวกับการใชแรงงานตางดาวในสถานประกอบการ ขอมูลเกี่ยวกับความ
คิดเห็นของผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดเชียงใหม ตอแรงงานตางดาวในสถาน
ประกอบเร่ืองคุณสมบัติการเปนลูกจางท่ีดี และขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคจากการใช
แรงงานตางดาวทํางานในสถานประกอบการ ของผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัด
เชียงใหม สําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัด
เชียงใหม  จํานวน 208 ราย เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม และใน
การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติ คาความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียเลขคณิต 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

        1)  ผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางมีความคิดเห็นในภาพรวมตอแรงตางดาววา 
แรงงานตางดาวมีคุณสมบัติการเปนลูกจางท่ีดีท้ัง 9 ดานในระดับมาก โดยคุณสมบัติท่ีแรงงานตาง
ดาวมีมากท่ีสุด คือคุณสมบัติดานการทํางานเต็มเวลา รองมาคือดานความอุตสาหะและขยันขันแข็ง 
รองมาคือดานการทํางานเต็มประสิทธิภาพ รองมาคือดานความเคารพนายจาง รองมาคือดานการ
ทํางานตามคําส่ัง รองมาคือดานความซ่ือสัตยสุจริต รองมาคือดานความจงรักภักดี รองมาคือดาน
การรักษาประโยชนนายจาง และดานความคิดสรางสรรค ตามลําดับ 
 2) ปญหาและอุปสรรคจากการใชแรงงานตางดาวทํางานในสถานประกอบการ แยก
พิจารณาเปน 5 ดานได ดังนี้  
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               2.1) ดานความชํานาญในการทํางานปญหา สวนใหญพบ/มีนอย 
                2.2) ดานความสะดวกในการเคล่ือนยายแรงงาน สวนใหญพบ/มีนอย  
               2.3) ดานการอยูรวมกันกับชุมชนใกลเคียง สวนใหญไมพบ/ไมมี  
               2.4) ดานการส่ือสาร สวนใหญพบ/มีนอย  
               2.5) ดานการกออาชญากรรม สวนใหญไมพบ/ไมมี  
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ABSTRACT 
                          The independent study with a title of “Employment of Migrant Workers of the 
Construction Entrepreneurs in Chiang Mai Province” had objectives to study about; 1)  To survey 
what are the opinions of construction entrepreneurs in Chiang Mai province to migrant workers in 
their enterprises, in the subject of qualifications of good employee. 2) To survey what are 
problems and disadvantages of using migrant workers in their enterprises 
 There are 4 sections in this study; one is the general information of construction 
entrepreneurs and their entrepreneurs who answer the questionnaire on information of migrant 
workers in the entrepreneurs, opinions of entrepreneurs to migrant workers, and problems and 
disadvantages of using migrant worker. Sampling groups are including 208 construction 
entrepreneurs in Chiang Mai. Data collecting tool is questionnaire. The analysis system are 
statistic, frequency, percentage and mean. 
 The results of study are; 

        1) The construction entrepreneurs had opinions on migrant workers as follows; 
Migrant workers own 9 qualifications as a good employee at high level. The most qualified 
aspects are full-time, be patience and hard working, working effectiveness, compliance to 
employers, following the instruction, honesty, loyalty, protecting benefit of employers and 
creativity, respectively. 
                            2) There were 5 facets of problems and disadvantages of using migrant workers 
in the enterprises as shown below. 
               2.1) The working skills: the problems and disadvantages were found in the 
low level. 
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                     2.2) The convenience of labor migration: the problems and disadvantages 
were found in the low level. 
               2.3) The way of living: it was not found any problem and disadvantage to live 
in the communal unit. 
               2.4) The communication: the problems and disadvantages were found in the 
low level. 
               2.5) The criminal guilty: it was not found this problem of using migrant 
workers in the enterprises.  
 
  
 


