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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลําปาง มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวน
จังหวัดลําปาง 2) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวน
จังหวัดลําปาง และ 3) ศึกษาปญหาและอุปสรรคการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวน
จังหวัดลําปาง เปนการศึกษาเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลกับบุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดลําปาง ขาราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 60 คน ผูปกครองนักเรียน 
จํานวน 103 คน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1) ประสิทธิผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง อยูใน
ระดับมาก โดยโรงเรียนไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือจากองคการบริหารสวนจังหวัดใหมีส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาและการเรียนรูของเด็กนักเรียน  
มีการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด และสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอและอยูในสภาพการ
ใชงานที่ดี ครูมีคุณธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน มุงมั่น อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน ผูบริหารประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดี อุทิศเวลาใหกับการทํางาน มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย และมีรายวิชาใหผูเรียนเลือกเรียนไดตามความสนใจ  นกัเรยีนมี
มารยาท สุภาพเรียบรอย และสัมมาคารวะ มีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดี เห็นคุณคาในภูมิปญญา
ทองถ่ิน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมไทย มีวินัย และความรับผิดชอบ  
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2) ปจจัยการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารจังหวัดลําปาง ถึง 86.8% โดยปจจัยดานนโยบายและการ
สนับสนุนจากผูบริหาร  มีน้ําหนักในการพยากรณมากที่สุด รองลงมาคือ ดานความเพียงพอของ
วัสดุอุปกรณ  ดังนั้นการกําหนดนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดลําปางจะตองมี
ความชัดเจน สามารถนํามาปฏิบัติงาน ผูบริหารจะตองใหความสําคัญในการบริหารจัดการศึกษา
อยางตอเนื่อง  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ และมี
วัสดุอุปกรณการดําเนินงานที่เพียงพอ 

3) ปญหาและอุปสรรคการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลําปาง พบวา ผูบริหารไมใหความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเต็มที่ บุคลากรดาน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขาดการพัฒนาดานความรู ทักษะ และประสบการณในการทํางานดาน
การจัดการขั้นพื้นฐาน ขาดบุคลากรผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาในดานบริหารวิชาการยังไมเพียงพอ 
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ABSTRACT 
 

The purposes of the study on “An Effectiveness of Compulsory Education 
Management of Lampang Provincial Administrative Organization” were 1) to examine an 
effectiveness of compulsory education management of Lampang Provincial Administrative 
Organization; 2) to investigate factors affecting an effectiveness of compulsory education 
management of Lampang Provincial Administrative Organization; and 3) to explore problems 
and obstacles of compulsory education management of Lampang Provincial Administrative 
Organization.  This study was a quantitative research employing questionnaire to collect data 
from 60 Lampang Provincial Administrative Organization officials, teachers and school board 
committee as well as 103 students’ parents.  The study could be summarized as follows: 

1) An effectiveness of compulsory education management of Lampang Provincial 
Administrative Organization was in the high level.  Firstly, schools were supported and assisted 
from Provincial Administrative Organization in terms of information technology media and 
innovation appropriate for education management and students’ learning.  Classrooms, 
laboratories, library and facilities were provided sufficiently and in a good condition.  Secondly, 
teachers had moral and followed the code of ethics for teaching profession.  They had a good 
interaction with students, parents and communities.  They also determined and devoted to 
teaching and developing students.  Thirdly, school administrators well-behaved so as to be the 
good example, devoted to their work and were competent in school administration.  Fourthly, 
basic education curriculum was appropriate to learners and locality.  Activities in culture, 
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tradition and Thai wisdom conservation and creation as well as various courses were provided.  
Finally, students had good manners, including good health and mind.  They were polite, 
respectful, and responsible persons valuing in the local wisdom, Thai culture and tradition. 

2) Implementation of compulsory education management related to an effectiveness 
of compulsory education management of Lampang Provincial Administrative Organization in 
86.8%.  Administrators’ policy and support and the adequate of equipment had the most 
forecasting significance respectively.  Therefore, the executives of Lampang Provincial 
Administrative Organization should formulate policy to be comprehensible and practical.  The 
executives also had to give importance to educational management consistently, have systematic 
compulsory education personnel development, and provide sufficient instrument and equipment. 

3) According to the study, problems and obstacles of compulsory education 
management of Lampang Provincial Administrative Organization were found as follows: The 
executives gave an importance to compulsory education development incompletely.  Personnel in 
compulsory education management were deficient in improving knowledge, skills, and 
experience in compulsory education management.  There was a shortage of personnel expert in 
compulsory education management.  Budget in academic administration was insufficiently 
supported to schools. 

 
 


