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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคนควาแบบอิสระเร่ือง ยุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ชุมชนใหเขมแข็ง: กรณีศึกษาชุมชนสวนดอก มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษายุทธศาสตรข้ันตอน 
กระบวนการในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งของชุมชนสวนดอก  เพื่อศึกษา
วิเคราะหสาเหตุ/ปจจัยท่ีทําใหชุมชนสวนดอกประสบความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนตนเอง  

วิธีการศึกษาไดออกแบบสัมภาษณแบบเจาะลึก กลุมผูนําชุมชนและกลุมตางๆ ใน
ชุมชน โดยการศึกษาขอมูลท่ัวไปของชุมชนสวนดอก วิเคราะหสาเหตุและปจจัยท่ีชุมชนสวนดอก
ประสบความสําเร็จในการสรางความเขมแข็ง โดยการศึกษาข้ันตอน กระบวนการในการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพชุมชนสวนดอก ไดแก ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process)  ผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) และปจจัยท่ีชุมชนสวนดอกประสบ
ความสําเร็จในการสรางความเขมแข็ง เพื่อใหไดยุทธศาสตรในการสรางชุมชนเขมแข็งของชุมชน 
และสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนสวนดอกตอการบริหารงานของชุมชนสวนดอก
โดยการออกแบบสอบถามประชาชนในชุมชนสวนดอก จํานวน 338 ชุด และใชสถิติพรรณนา และ
คาสถิติท่ีใช ไดแก คารอยละ  

ผลการศึกษาดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  จากการสัมภาษณประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนสวนดอก พบปจจัยท่ีทําใหชุมชนสวนดอกประสบความสําเร็จในการสราง
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ความเข็มแข็งของชุมชน ไดแก ความสามารถของผูนําชุมชนและคณะกรรมการชุมชนสวนดอก มี
ความซ่ือสัตย จริงใจ เสียสละ ความสามัคคีและรวมกันทําเพื่อชุมชน การบริหารจัดการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน การทํางานท่ีโปรงใสตรวจสอบได มีสวนรวมในการกําหนดกฏ ระเบียบ
และขอบังคับของชุมชน แกไขปญหาของสมาชิกชุมชน รักษาประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน  สมาชิกในชุมชนไดรับความรูทางวิชาการและวิชาชีพ การประสานงานระหวางชุมชนและ
หนวยงานรัฐบาล  การจัดประชุมอยางตอเนื่องของชุมชน  มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และ
ประชาสัมพันธขาวสาร และกิจกรรมในชุมชนและภายนอกชุมชนอยางตอเนื่อง 

ดานยุทธศาสตรท่ีชุมชนสวนดอกใชในการสรางการมีสวนรวมของประชาชนและ
สรางชุมชนใหเขมแข็ง ไดแก  การสรางผูนําท่ีมีศักยภาพ โดยการใชการศึกษาดูงาน การอบรม และ
การปฏิบัติจริง การพัฒนาทองถ่ิน โดยการใหชุมชนจัดการตนเอง การสรางการเรียนรูในชุมชน การ
ใชพลังชุมชนในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนทุกข้ันตอนของชุมชน โดยการสนับสนุน ประสานงาน และรวมปฏิบัติงานในทุก
กิจกรรมของชุมชนเขมแข็ง สรางความสามัคคี ความเอ้ืออาทร และเกื้อกูล ในชุมชน สรางความ
เขาใจอันดีระหวางประชาชนในชุมชนสวนดอก หนวยงานราชการและเอกชน และใหความรวมมือ 
ประสานงานกับเครือขายภายนอกชุมชน 

ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนสวนดอกตอการบริหารงานของชุมชนสวนดอก 
ดานการบริหารงานของผูนําชุมชนและกลุมตางๆ ในชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชนตาม
กิจกรรมและโครงการตางๆ ของชุมชนสวนดอก พบวา ประชาชนในชุมชนสวนดอกสวนใหญมี
ความพึงพอใจระดับปานกลาง  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this independent study, Strategies in Developing and Strengthening 
Community Capacity: A Case Study in Suan Dok Community, were to (1) examine strategies and 
processes in developing and strengthening Suan Dok community capacity, and (2) investigate 
causes and factors of success in strengthening the community.  
 An in-depth interview was used for a group of community leaders and other groups 
within the community. The interview aimed to find general information of Suan Dok community, 
analyze causes and factors of success in strengthening the community through an investigation of 
processes in developing and strengthening community capacity (input, process, output, outcome, 
and impact), and success factors in order to obtain strategies for strengthening the community. In 
addition, Suan Dok community members’ satisfaction toward its community administration was 
also examined. 338 copies of a questionnaire and descriptive statistics were employed for data 
collection, and then analyzed by percentage. 
 The findings revealed that, according the results of the interview with Suan Dok 
community leaders and committees, success factors in community capacity building were the 
ability of community leaders and committees, their honesty, sincere, unity, dedication, 
community activities management, transparency, participation in establishing community’s rules 
and regulations, solutions to problems fromcommunity members, promoting community customs, 
culture, and local knowledge, vocational and educational trainings for community members, 
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cooperation between the community and government, continuous community meetings and 
activities, and public relations. 
 Strategies used for community’s participation and strength building were to have 
efficient leaders, study tour, training, practice, local development through self- management, 
learning within the community, community empowerment to develop and solve problems, 
promotion of participation in community development at all levels through support, cooperation, 
attendance of all community activities, unity building, compassion, and building understanding 
among community members, government, and private sectors, and cooperation with outside 
networks. 
 The satisfaction of most Suan Dok community members toward the administration of 
community leaders and other groups within the community, and community’s participation in 
activities and projects were in moderate numbers.      

 


