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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการ คือ   
 1. เพื่อประเมินประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป เพื่อพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 2.  เพื่อวิเคราะหถึงปจจัย ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลในการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป เพื่อพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

3. เพื่อสํารวจหาปญหาและอุปสรรคในการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเพื่อ 
พัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

4. เพื่อสํารวจความคิดเห็นของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และ 
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน จํานวน 24 ราย  นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 53 ราย และประชาชนในจังหวัด
แมฮองสอน 400 ราย ดวยแบบสอบถาม และทําการสัมภาษณคณะผูบริหารองคการบริหารสวน
จังหวัด 7 ราย และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด 6 ราย  ทําการวิเคราะหขอมูลดวย
คาความถ่ี  คารอยละ คาเฉล่ีย  การวิเคราะหไค-สแควร และการสรุปเนื้อหาขอมูลการสัมภาษณ   
 ผลการศึกษาพบวา 
 นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินรอยละ 54.7 และประชาชน รอยละ 54.0 มีความ      
พึงพอใจตอการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเพื่อพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด 
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แมฮองสอน  การจัดสรรงบประมาณมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
จังหวัด และสอดคลองกับปญหาของจังหวัด แสดงวาการจัดสรรงบประมาณประจําปเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีประสิทธิผล 
 ปจจัยสวนบุคคลของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนท่ีไดรับประโยชน
จากการจัดสรรงบประมาณ ไมมีความสัมพันธประสิทธิผลการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
เพื่อพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับแผนพัฒนาสามปไมมีการกําหนดทิศทางท่ีเปนจุดเนนใน
การทํางาน  โครงการในแผนพัฒนาสามปมีจํานวนมากและไมมีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของ
โครงการ อีกท้ังโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปมีวงเงินงบประมาณเกินงบประมาณรายจาย
ประจําปท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจะดําเนินการได   
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เห็นวากระบวนการงบประมาณของ
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในข้ันตอนการเตรียมงบประมาณโดยภาพรวมข้ันตอนการ
เตรียมงบประมาณสอดคลองกับหลักการเตรียมการงบประมาณในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.43  
ในข้ันตอนการอนุมัติงบประมาณโดยภาพรวมข้ันตอนการอนุมัติงบประมาณเปนไปตามหลักการ
ในระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.78  ในข้ันตอนการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวมข้ันตอนการ
บริหารงบประมาณเปนไปตามหลักการในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.51  สวนนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความเห็นวา การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 2549 เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 
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ABSTRACT 
 
 This study aimed at three purposes as follows: 
 1. To evaluate the effectiveness of the annual budget allocation for local development 
of Mae Hong Son Provincial Administrative  Organization; 
 2. To analyze the influenced factors on the annual budget allocation for local 
evelopment of Mae Hong Son Provincial Administrative    Organization; 
 3. To examine the problems and obstacles of the annual budget allocation     for local 
development of Mae Hong Son Provincial Administrative   Organization; 
 4. To survey the opinions of the heads and members of Local Administrative     
Organization on the annual budget allocation of Mae Hong Son Provincial   Administrative 
Organization. 
  Data from 24 members of Mae Hong Son Provincial Administrative Organization 
Council, 53 chiefs of local administrative organization, and 400 citizens of Mae Hong Son 
province were collected by using a questionnaire and interview for the seven administrators as 
well as six personnel of the Provincial Administrative Organization. Frequency, percentage, 
mean, Chi-square analysis, summary of the interview were employed for data analysis. 
 The findings revealed that 54.7% of local administrative organization chiefs and 54.0% 
of the citizens were satisfied with the annual budget allocation for local development of Mae 
Hong Son Provincial Administrative Organization. The allocation was relevant to a three-year 
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development plan of the Provincial Administrative Office and current problems. This showed the 
effectiveness of the annual budget allocation for local development of Mae Hong Son Provincial 
Administrative Organization. 
 Personal factors of local administrative organization chiefs and the citizens, who 
benefited from the allocation, were not correlated with the effectiveness of the annual budget 
allocation for local development of Mae Hong Son Provincial Administrative Organization.  
 Problems and obstacles of the three-year development plan were that a number of 
projects were not set according to the plan, and the importance of the projects was not prioritized. 
Moreover, the projects budget in the plan was set more than the annual budget allocation of Mae 
Hong Son Provincial Administrative Organization. 
 The members of Mae Hong Son Provincial Administrative Organization Council 
concluded that (a) the budget preparation process of Mae Hong Son Provincial Administrative 
Organization budget as a whole was at a high level (mean = 3.43), (2) the budget approval 
process as a whole was relevant to the budget principles at a high level (mean = 3.78), (3) the 
budget management process as a whole was relevant to the budget principles at a high level 
(mean = 3.51). Chiefs of local administrative office indicated that the 2006 budget allocation for 
local development of Mae Hong Son Provincial Administrative Organization as a whole was at a 
medium level (mean = 3.36). 
 


