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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ประสิทธิผลของการปองกันปราบปรามยาเสพติดใหโทษของ   

สถานีตํารวจภธูรอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
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คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  
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                         รองศาสตราจารยไพรัช  ตระการศิรินนท           กรรมการ 
                                                  อาจารยพนม  กุณาวงค กรรมการ 
 

บทคัดยอ 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหถึงประสิทธิผลของการปองกัน
ปราบปรามยาเสพติดใหโทษตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 พ.ศ.2545-2549 
ของรัฐบาล 2) วิเคราะหถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการดําเนินนโยบายการปองกัน
ปราบปรามยาเสพติดใหโทษของสถานีตํารวจภูธรอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย และ 3) สํารวจหา
ปญหาอุปสรรคในการปองกันปราบปรามยาเสพติดใหโทษของ สถานีตํารวจภูธรอําเภอแมสาย 
จังหวัดเชียงราย 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ คือ สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม  สมาชิกตํารวจบาน      
และขาราชการตํารวจของ สถานีตํารวจภูธรอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย จํานวน 260 คน โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาสถิติ T-Test  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 พบวา มีการปฎิบัติ
การตามนโยบายและแผนเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระดับมาก โดยมีการ
ประสานงานความรวมมือในงานดานการขาวสาร พัฒนาขอมูลที่เปนประโยชนตอการปราบปราม
ยาเสพติด  มีการปราบปรามกลุมบุคคลผูเกี่ยวของกับยาเสพติด  มีการสกัดกั้นไมใหมีการลําเลียง
ยาเสพติดเขามาในประเทศได ตลอดจนประชาชนใหความรวมมือในการแจงขาวเบาะแสเกี่ยวกับ
ยาเสพติด และมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังสําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับคดียาเสพติด และมี
การดําเนินคดียาเสพติดอยางรวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม 
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2. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติด พบวา ปจจัย

ดานกฎหมายและการบังคับใชกฎหมาย ปจจัยดานการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติมีผลตอการ
ดําเนินงานในระดับสูง สวนปจจัยดานทรัพยากรและเวลามีความสัมพันธตอผลการดําเนินงานระดบั
ปานกลาง  

3. ปญหาอุปสรรคในการปองกันปราบปรามยาเสพติดใหโทษของสถานีตํารวจภูธร
อําเภอแมสาย พบวา ประสบปญหาและอุปสรรคในดานสภาพทางภูมิศาสตรของจังหวัดเชียงรายที่
มีชายแดนติดตอกับประเทศพมาและลาว  ปญหาดานทรัพยากร พบวา ขาดกําลังคนในการ
ปฏิบัติงาน ขาดงบประมาณ และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช  ขาดการติดตอประสานงานระหวาง
เจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขาดความรับผิดชอบ ไมปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนงานอยางจริงจัง   
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ABSTRACT 
 
   The purposes of this study were to 1) analyze the effectiveness of narcotic 
suppression according to the Ninth National Economic and Social Development Plan 2002-2006 
of the government; 2) analyze factors affecting the success in narcotic suppression policy 
implementation of Mae Sai police station, Chiang Rai  Province and 3) survey problems of and 
difficulties in narcotics suppression of Mae Sai police station, Chiang Rai  Province. 
 The Sample group of this study was a total of 260 people being the members of a 
group which reports on crime, the members of neighborhood policemen, and police officers of the 
provincial police station, Maesai district, Chiang Rai province.  The data collecting instrument 
used was a questionnaire.  Next, the data was analyzed by a statistical program.  Frequency, 
percentage, mean, standard deviation, T-test and Pearson’s Product Moment Correlation were 
utilized for data analysis. 
 The findings were as follows: 

1. The result of the implementation according to the Ninth National Economic and 
Social Development Plan 2002-2006 revealed that the implementation of the narcotic suppression  
policy and plan was at a high level.  Firstly, there had been information collaboration.  Secondly, 
useful data of narcotic suppression had been developed.  Thirdly, groups of people involving in 
narcotic had been suppressed.  Fourthly, the import of  narcotic  into the country had been 
impeded. Fifthly, people had collaborated in giving information and clues about narcotic as 
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sixthly, laws had been implemented for persons involved in narcotic cases and the cases had been 
prosecuted quickly, clearly, and justly.  

2. On the subject of factors affecting the success in narcotic prevention and 
suppression policy implementation, it showed that law a law enforcement and policy adaptability 
to practice factors had influenced policy implementation at the highest levels.  With respect to 
resource factors, it was at a medium level in relation to the implementation. 

3. Regarding problems of and difficulties in narcotic suppression of forts by the 
provincial police station of Maesai district, it was found that there had been the problem of 
geographical aspect of Chiang Rai province of which the frontier is with Burma and Laos. With 
respect to resource problems, it was show, that lack of manpower, budget, equipment, 
collaboration between officers and the department concerned was problematic.  Besides, the 
officers performing their mission were often irresponsible and did not seriously comply with the 
policy.  
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