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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความเปนสถาบันการเมืองของกลุมเชียงใหมคุณธรรม

ผูเขียน นางสาวพรฤดี   พุทธิศรี   

ปริญญา  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  (การเมืองและการปกครอง)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารย ดร.ธนัน  อนุมานราชธน

บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) ความเปนสถาบันการเมืองของกลุมเชียงใหม    
คุณธรรม (2) ความสําคัญของผูนํากลุมฯ และ (3) ปญหาในการพัฒนาสถาบันการเมืองของกลุมฯ

การเก็บขอมูลใชแบบสอบถามปลายปดเปนเครื่องมือสัมภาษณประชาชนหลากหลาย
อาชีพในเขตเทศบาลนครเชียงใหม จํานวน 230 คน สถิติที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล คือ          
คาความถี่   คารอยละ   และคาเฉลี่ย

ผลการศึกษาพบวา

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา กลุมเชียงใหมคุณธรรมมีความเปนสถาบันการเมืองทองถ่ิน
ในระดับสูง สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมไดดี มีโครงสรางซับซอน เห็นไดจาก
การจัดตั้งหนวยการทาํงานยอยขึน้มาหลายหนวย นอกจากนี้ ยังเห็นวากลุมฯ มีเอกภาพ สมาชิกกลุมฯ
ยอมรับมติของกลุมฯ เสมอ และกลุมฯ มอิีสระในการตัดสินใจ

อยางไรก็ตาม  ในบางครั้งสมาชิกในกลุมฯ จะมีความขัดแยงในดานความคิด การทํางาน  
และปญหาดานผลประโยชน  จึงทําใหผูนํากลุมฯ เขามีบทบาทในการควบคุมสมาชิกและลดความ
ขัดแยงดังกลาวÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè

Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

จ

Independent  Study  Title   The  Political  Institutionalization  of  Chiang Mai
Kunnatham

Author Ms. Pornrudee  Puttisri
Degree Master  of  Arts (Political  Science)
Independent  Study  Advisor Associate Professor Dr. Tanun  Anumanrajadhon

ABSTRACT

The objectives of this research were to study (1) the institutionalization of Chiang Mai
Kunnatham group (2) the significance of the group leadership and (3) problems in the
development of the group’s institutionalization.

Close-ended questionnaire was used to collect data from 230 respondents of various
occupations in the Chiang Mai Municipality area. Statistical analysis involved frequency,
percentage, and mean.

The findings were:
The respondents believed that the Chiang Mai Kunnatham group was highly

institutionalized and could adapt to the changing environment. The group’s structure was quite
complex in that it had established offices throughout the municipality. Apart from that, the
respondents believed that the group was unified, the group members accepted the group’s
resolutions, and the group was free to make decisions.

However, Chiang Mai Kunnatham Group members had conflicts of idea expressions, 
performance, and also the beneficial problems. The group leadership, consequently, had to play 
the role in controlling the members and reducing those mentioned conflicts.
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