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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ประสิทธิผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง   
  ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร  อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง   

ผูเขียน   นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล 
ปริญญา   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  

รองศาสตราจารยเศกสิน  ศรีวัฒนานุกูลกิจ ประธานกรรมการ 
   รองศาสตราจารยไพรัช  ตระการศิรินนท กรรมการ 
   อาจารยจิระ  ปรังเขียว   กรรมการ 
 

บทคัดยอ 
 
 การศึกษาประสิทธิผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  ในเขตเทศบาลเมืองเข
ลางคนคร  อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร  อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 2) เพื่อศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร  อําเภอเมือง
ลําปาง  จังหวัดลําปาง 3)  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  ใน
เขตเทศบาลเมือง         เขลางคนคร   อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  
ประกอบดวยคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร    อําเภอ
เมืองลําปาง จังหวัดลําปาง  จํานวน 608  คน   โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล              สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไดแก  คาความถี่   คารอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาพบวา   
 1)  ปจจัยที่สงผลตอระดับประสิทธิผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
       ผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอระดับประสิทธิผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร   อําเภอเมืองลําปาง   จังหวัดลําปาง   พบวา   ปจจัยเกี่ยวกับการสราง
เครือขายการเรียนรู ความโปรงใสในการบริหารจัดการ คุณภาพของคณะกรรมการ  คุณภาพของสมาชิก  ความ
เช่ือมั่นของสมาชิก   และการบริหารแบบมีสวนรวมสงผลตอประสิทธิผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง  มีผลอยูในระดับปานกลาง 
 2)  ประสิทธิผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง   เกี่ยวกับการพึ่งพาตนเอง   การ
พัฒนาอาชีพ  สรางงาน  และสรางรายไดของสมาชิกและชุมชน 
       ผลการศึกษา  พบวา  ประสิทธิผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  เกี่ยวกับ
การพึ่งพาตนเอง  การพัฒนาอาชีพ  สรางงานและสรางรายไดของสมาชิกและชุมชน  มีประสิทธิผลอยูในระดับ
ปานกลาง 
 3) ปญหาและอุปสรรค   

 พบวา  ปญหาและอุปสรรคสวนใหญเกิดจากระเบียบและแนวทางปฏิบัติ   ที่คณะกรรมการและ
สมาชิกกองทุนฯ  ไมเขาใจในบทบาท  อํานาจหนาที่ของตนเองและสมาชิกกองทุนขาดความรับผิดชอบ   กูยืมเงิน
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ใชประโยชนไมตรงกับวัตถุประสงค ขาดการติดตามประเมินผล ไมไดรับการดูแลเอาใจใส  ใหความรู ตลอดจน
กํากับดูแลใหคําปรึกษาและแนะนํา  เกี่ยวกับการบริหารกองทุน  จากหนวยงานหรือเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของแก
คณะกรรมการและสมาชิก  และที่สําคัญไมมีมาตรการหรือกฎหมายรองรับ  สนับสนุนใหระเบียบของกองทุนที่มี
อยู ใหสามารถดําเนินการอยางจริงจัง กับสมาชิกที่ขาดความรับผิดชอบได 
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ABSTRACT 

 
The objectives of the study on “Performance Effectiveness of Villages and Community 

Fund in Mueang Kelang Nakorn Municipality, Mueang District, Lampang Province” were 1) to 
study the level of effectiveness of performance of Villages and Community Funds in Mueang 
Kelang Nakorn Municipality, Mueang District, Lampang Province; 2) to investigate factors 
affecting the performance of Villages and Community Funds in Mueang Kelang Nakorn 
Municipality, Mueang District, Lampang Province; and 3) to explore problems and obstacles of 
the performance of Villages and Community Funds in Mueang Kelang Nakorn Municipality, 
Mueang District, Lampang Province.  Samples of this study were 608 committee members and 
members of the Villages and Community Fund in Mueang Kelang Nakorn Municipality, Mueang 
Lampang District, Lampang Province.  Data were collected by questionnaire and analyzed by 
descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation.  The 
findings were as follows: 

1) Factors affecting the Level of Performance Effectiveness of Villages and Community 
Fund: 

    The result of the study showed that factors including building learning network, 
transparency in management, quality of the committee, quality of the members, confidence of the 
members, and participatory management affecting the level of effectiveness of performance of 
Villages and Community Fund  at a medium level.  
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2) Effectiveness of Performance of Villages and Community Funds in Terms of Members 
and the Community’s Self-Independence, Occupation Development, Job Creation and Income 
Generation: 

    The study found that the effectiveness of performance of Villages and Community 
Funds in terms of members and the community’s self-independence, occupation development, job 
creation and income  generation was at a medium level. 

Problems and Obstacles: The study found that most of the problems and obstacles 
resulted from rules, regulations, and practiced approaches since the committee and members of 
the Fund did not understand their roles and responsibilities.  In addition, the Fund members were 
irresponsible in the use of loans for incorrect purposes; the fund management lacked monitoring 
and evaluation; the committee and members lacked consultation and suggestions regarding Fund 
management from related officials and organizations.  Besides, there were no measures and laws 
to seriously enforce the current Fund regulations for irresponsible members. 
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