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บทคัดยอ

                     การศึกษาวิจัยเร่ืองปจจัยสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน:  กรณีศึกษาชุมชนหมื่นสาร  
บานวัวลาย  อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพความเปนชุมชน    
และปจจัยที่สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งแกชุมชนหมื่นสาร  บานวัวลาย  เพื่อใหไดขอเสนอแนะ  
ในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนหมื่นสาร  บานวัวลาย  ใหคงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป  
และเพื่อใหไดขอเสนอในการสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนอ่ืนๆ  อีกดวยโดยใชกระบวนการ
วิจัยเชิงคุณภาพ  โดยการศึกษาจากเอกสารและการสัมภาษณจากผูที่เกี่ยวของกับชุมชนหมื่นสาร  
บานวัวลาย  อันประกอบดวยผูนําชุมชน  ตัวแทนคณะกรรมการชุมชน  และกลุมสมาชิกของชุมชน
ซ่ึงเปนตัวแทนของกลุมอาชีพตางๆ

                     ผลจากการศึกษาพบวาชุมชนหมื่นสาร   บานวัวลาย   เปนชุมชนเกาแกที่มีวัฒนธรรม
การผลิตเครื่องเงิน  เปนวิถีการผลิตของชุมชนทําใหชุมชนเกิดการรวมตัวและสามารถสรางความ
เขมแข็งใหเกิดขึ้นแกชุมชนได  โดยมีปจจัยที่สงเสริมคือ  การมีบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยเฉพาะผูนํา
ชุมชน  การมีวัฒนธรรมการผลิตเครื่องเงินของชุมชนซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  ตลอดจนถึง
การสนับสนุนสงเสริมจากภาครัฐ

                     อยางไรก็ตามมีปญหาบางประการในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนหมื่นสาร       
บานวัวลาย    ใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป   คือการที่ประชาชนในชุมชนเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนแบบมีเงื่อนไข      คือตองการแสวงหาประโยชนสวนตนและการที่
วัฒนธรรมการผลิตเครื่องเงินของชุมชนคอยๆ  เสื่อมลงอันเปนผลเนื่องจากการขาดแรงงานชางฝมือ
ประกอบกับการขาดผูประกอบการรุนใหมที่จะสืบทอดวัฒนธรรมดังกลาวตอไป
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ABSTRACT

                     The  research  on  “Factors  Enhancing  Community  Strength:  A  Case  Study  of  
Muen  San  Community, Wualai  Village, Mueang  Chiang  Mai  District, Chiang  Mai  Province”  
aimed  to  study  the  activities  and  operation  of  the Muen  San  Community, Ban  Wualai,  
Mueang  Chiang  Mai  District, Chiang  Mai  Province, that enhanced  the  strength  of  the  
community  in  order  to  see  what  factors  create  the  success.  It  also  aimed  to  obtain  
suggestions  on  how  to enhance  other  communities.  The  research  was  based  on  the  
qualitative  research  approach  and  studied  the  documents  together  with  the  interviews  of  
people  in  the Muen  San  Community  such  as  the  leader, the  committees  and  the  members 
of  the Muen  San  Community.

                     According  to  the  research  findings,  the  researcher  found  that the factors  
enhancing the Muen  San  Community strength  consisted  of  1)  Having  the  leader  who  is  
strong, creative,  and  seriously  working  for  the  community  and  has  no  self  interest,  2)  
Having  the  praiseworthy  silverware  culture, and  3)  Supporting  from  the  government.

                     The  community’s  problems  and  obstacles  in  terms  of  working  are  selfishness
of  the  members  and  problems  of  the  silverware  culture  resulted  from  having  fewer
workers  and  new  generation  silverware  business  owner.
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