
ง

ชือ่เรื่องการคนควาแบบอิสระ การประเมินบทบาทคณะกรรมการองคกรเครือขาย
กองทนุหมูบานระดับตํ าบลในจังหวัดเชียงใหม

ผูเขียน วาที่รอยตรีสันทนา   ศรีโพธิ์
ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
อาจารยที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยเศกสิน    ศรวีฒันานุกูลกิจ

บทคัดยอ

การคนควาแบบอิสระเรื่องการประเมินบทบาทคณะกรรมการองคกรเครือขายกองทุน
หมูบานระดับตํ าบลในจังหวัดเชียงใหมนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินบทบาทและความรูของ           
คณะกรรมการองคกรเครือขายกองทุนหมูบานระดับตํ าบลของจังหวัดเชียงใหม   และเพื่อทราบถึง
ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานของคณะกรรมการองคกรเครือขายกองทุนหมูบานระดับ
ตํ าบลของจังหวัดเชียงใหมดังกลาว โดยผูศึกษาไดกํ าหนดการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง
จากคณะกรรมการเครือขายกองทุนหมูบานระดับตํ าบลในจังหวัดเชียงใหม จํ านวน 200 คน 
ส ําหรบัสถติทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐาน  ไดแก  คาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  
คาไคสแควร   และคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน

ผลการศึกษาพบวา
คณะกรรมการองคกรเครือขายกองทุนหมูบานระดับตํ าบลในจังหวัดเชียงใหม มีความรู

เกี่ยวกับการทํ างานเครือขายกองทุนหมูบานโดยรวมในระดับมาก โดยมีความรู ในดานวัตถุ
ประสงคของการท ํางานเครอืขายกองทุนหมูบานมากที่สุด  รองลงมา  มีความรูในดานบทบาท   
หนาทีแ่ละขัน้ตอนการดํ าเนินงานเครือขายกองทุนหมูบาน  ตามลํ าดับ

คณะกรรมการองคกรเครือขายกองทุนหมูบานระดับตํ าบลในจังหวัดเชียงใหม ยังเปน   
ผูที่มีบทบาทอยางมากในการทํ างานองคกรเครือขายกองทุนหมูบาน ซึ่งคณะกรรมการองคกร   
เครือขายกองทุนหมูบานระดับตํ าบลดังกลาวมีบทบาทในการชวยเหลือกองทุนสมาชิกเครือขาย
มากทีส่ดุ รองลงมา มบีทบาทในดานเทคนิคการปฏิบัติงานกองทุน ดานการบริหารจัดการกองทุน  
และดานสมาชิกกองทุน
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ปจจัยสวนบุคคลเฉพาะระดับการศึกษา อาชีพ และตํ าแหนง ที่มีความสัมพันธกับ        
บทบาทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการองคกรเครือขายกองทุนหมูบานระดับตํ าบลในจังหวัด
เชยีงใหม  สวนปจจัยดานความรูในการทํ างานองคกรเครือขายกองทุนหมูบานระดับตํ าบล มีเพียง
ความรูเกีย่วกบัข้ันตอนการดํ าเนินงานองคกรเครือขายกองทุนหมูบานระดับตํ าบลเทานั้น ที่มีความ
สัมพันธกับบทบาทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการองคกรเครือขายกองทุนหมูบานระดับ
ต ําบล   จังหวัดเชียงใหม
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ABSTRACT

The independent study entitled “An Evaluation of the Role of Village Fund
Networking Committee at Tambon Level in Chiang Mai” aimed to 1) evaluate roles         
and knowledge of village fund networking committee at tambon level in Chiang Mai, and
2) To investigate problems and obstacles in its working process. 200 research
participants who served as the village fund networking committee members were
selected as a specific group sample. Questionnaire was used for data collection.       
The following statistics: frequency, percentage, mean, Chi-square, and Pearson’s
correlation coefficient  were  employed  to analyze the data.

The findings of the study showed that:
Firstly, most village fund networking committee members at tambon level in

Chiang Mai possessed knowledge regarding their organization undertakings in high
level, especially in the aspects of the objectives of  the  village  fund  networking and
the roles and working process of  the organization.

Secondly, it was also found that the committee played an important role in
providing assistance to fund networking members by offering working techniques for
operating  fund, managing  fund, and  dealing  with  its  members  respectively.

Finally, with regard to personal factors, only committee’s educational
background, career, and current position had influence on their roles in working process
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Concerning knowledge factors, only the knowledge related to the organization working
process correlated with the role of the committee’s members of the fund networking  at
tambon  level  in  Chiang Mai.
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