
ง

ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานองคการบริหารสวนตํ าบล
ในเขตอํ าเภออมกอย  จังหวัดเชียงใหม

ชือ่ผูเขียน นายวรกานต  สุภากาศ

ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รศ.ดร.จักรพันธุ   วงษบูรณาวาทย

บทคัดยอ

การศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานองคการบริหารสวนตํ าบล  กรณีศึกษา
อํ าเภออมกอย  จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค  2  ประการ  คือ  1)  เพื่อศึกษากระบวนการของการ
บรหิารขององคการบริหารสวนตํ าบล  ในอํ าเภออมกอย  จังหวัดเชียงใหม  2)  เพื่อศึกษาถึงปญหา
และอุปสรรคในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตํ าบลในอํ าเภออมกอย  จังหวัดเชียงใหม  
วธีิการศกึษา  1)  ศึกษาจากเอกสารในสวนที่เกี่ยวของกับทฤษฎีและแนวคิดวาดวยการปกครอง    
ทองถ่ิน  การกระจายอํ านาจ โครงสรางองคการบริหารสวนตํ าบลและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
กฎหมายระเบียบขอบังคับหนังสือส่ังการเปนตน  2)  ศึกษาโดยวิธีสํ ารวจใชขอมูลปฐมภูมิ  ซ่ึงจัด
เกบ็จากแหลงขอมูลในพื้นที่  3  กลุมตัวอยางที่ศึกษาไดแกคณะกรรมการบริหาร  อบต.สมาชิก  
อบต.และเจาหนาที่ในเขตอํ าเภออมกอย  จังหวัดเชียงใหม  จํ านวน  120  คน  จาก อบต.จํ านวน  6  
แหง โดยใชแบบสอบถามทั้งปลายปดและปลายเปดแลวนํ ามาวิเคราะหขอมูล  4)   วิเคราะหขอมูล
โดยใชคาความถี่และใชคารอยละแสดงความหมาย

ผลการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานองคการบริหารสวนตํ าบลดาน
ภาษาที่ใชในการติดตอส่ือสารกับประชาชนซึ่งเปนชาวเขาสวนใหญยังมีปญหาอยูในระดับมาก
ปญหาในประการที่สองไดแก ปญหาดานบุคลากรในการบริหารงานองคการบริหารสวนตํ าบลซึ่ง
กรณนีีส้วนใหญปญหาจะอยูในระดับปานกลาง ปญหารองลงมาในลํ าดับที่ 3 เปนปญหาดานการ
คมนาคมระหวางหมูบานขององคการบริหารสวนตํ าบลในกรณีนี้อยูในระดับปานกลางและระดับ
ปญหาในลํ าดับสุดทายไดแกปญหาดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตํ าบล  ผูที่แสดงความ
คดิเหน็สวนใหญพบวามีปญหาคอนขางมาก  ซ่ึงผลของการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานที่ไดตั้งไว
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ปจจบุันปญหาและอุปสรรคการบริหารงานในองคการบริหารสวนตํ าบล  จะมีปญหามาก
นอย หรือปานกลางปะปนกันตามพื้นที่แตละแหงขององคการบริหารสวนตํ าบล  ดังนั้นรัฐบาลควร
จะตรวจสอบปญหาและอุปสรรคของแตละอํ าเภออยางจริงจังและรายละเอียดเพื่อนํ าไปประกอบใน
การวางแผนพัฒนาพื้นที่  ผลของการศึกษานี้คาดวาจะเปนประโยชนตอบุคคลทั่วไปและหนวยงาน
ของรัฐที่ทํ าใหเขาใจถึงสภาพพื้นที่ที่มีปญหาและอุปสรรคของทองถ่ิน และอาจสามารถนํ าไป
ประยกุตใชกับการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตอไป

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ฉ

Independent study  Title Administrative Problems and Obstacles of Tambon
Administrative Organization in Omkoi District, Chiang
Mai Province

Author Mr. Worakan Subhakard
Degree      Master of Public Administration
Independent study  Advisor  Assoc. Prof. Dr.Chakrapaul   Wongburanavart   Chairman

Abstract

The study entitled “Administrative Problems and Obstacles of Tambon Administrative 
Organization: A Case Study of Omkoi District, Chiang Mai Province” has  two objectives: 1) to 
study management process of Tambon Administrative Organization (TAO) in Omkoi District, 
Chiang Mai Province and 2) to study problems and obstacles in management of Tambon 
Administrative Organization in Omkoi District, Chiang Mai Province.   And the study is carried 
out through the following methods:

1) studying written documents related to theories and concepts regarding local 
administration, power decentralization of Tambon Administration Organization, 
including research works concerned with regulations, acts, orders, etc.;

2) studying by way of field survey in the target area;
3) collecting sampling units from members of 6 TAOs and its officials in Omkoi 

District, Chiang Mai Province, totaling 120 persons from 6 TAOs through both 
closed-end and open-end questionnaire; and

4) analyzing data with emphasis on frequency and attribute percentage.

Results of the study revealed that a number of problems and obstacles in the management of 
Tambon Administrative Organization in terms of language use for communicating with the public, 
most of whom are hill tribes, are recorded on high level.  The second problem is about personnel in the 
Organization,   the   degree   of   which   mostly   scales   at medium   level.    The  third is a problem of   
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communication between villages and Tambon Administrative Organization, which is recorded at 
medium level.   The last is a problem involving the budget of the Organization, about which most of 
respondents placed it at almost high level.   However, the study results are consistent with the 
hypothesis established earlier.

At the present time, the problems and obstacles in management of Tambon Administrative 
Organization are both interwoven and varied from place to place.  Thus, the government should make 
an intensive survey of the problems and obstacles in each district in order to utilize them as a guideline 
for creating an appropriate area development plan.  It is hoped that the results of this study will be 
meaningful to the public as well as the government sector.  The findings will, more or less, help the 
officials understand better the nature of problems and obstacles in particular areas.  Additionally, they 
can be applied to further studies.
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