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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ทัศนคติของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหมตอนโยบายการประกันสุขภาพถวนหนา

ผูเขียน นายพลศักดิ์ อนันตรัตนวิมล

ปริญญา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ อาจารย ดร.จันทนา  สุทธิจารี

บทคัดยอ

ในการศึกษาเรื่องทัศนคติของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหมตอนโยบาย
การประกันสุขภาพถวนหนา ผูวิจัยไดมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อตองการทราบวา

1. บคุลากรกระทรวงสาธารณสขุมคีวามเหน็ตอนโยบายการประกนัสขุภาพถวนหนาอยางไร
2. ความแตกตางในความเห็นตอนโยบายฯของบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุเมือ่จาํแนก

ตามคณุสมบตัสิวนบคุคล
3. ความแตกตางในความเห็นตอนโยบายฯของบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุเมือ่จาํแนก

ตามความรูทีม่ตีอนโยบายการประกนัสขุภาพถวนหนา
การเกบ็ขอมลูเบือ้งตน โดยสงแบบสอบถามปลายปดใหกบักลุมประชากรตวัอยางทัง้หมด 400

คน ไดรับแบบสอบถามคนืจาํนวน 280 คน สถิตทิีใ่ชในการวเิคราะหตวัแปรเดีย่วคือ คารอยละกบัคา
เฉล่ีย สวนตวัแปรคูใชการวเิคราะหความแปรปรวน

จากการศกึษาปรากฏวา
1. ความเห็นตอนโยบายการประกันสุขภาพถวนหนา ในขั้นตอนการกําหนดนโยบาย การ

นํานโยบายไปปฎิบัติ และการประเมินผลนโยบาย ปรากฏวา เห็นดวยมาก  ปานกลางและนอย ตาม
ลําดับ โดยเห็นวา นโยบายฯ นี้ควรตระหนักถึงทรัพยากรที่สนับสนุน ผลสะทอนกลับ การฟงความ
คิดเห็นของผูที่นํานโยบายไปปฎิบัติ และการประเมินผลเพื่อการตรวจสอบนโยบายใหมากขึ้น

2.  คณุสมบตัสิวนบคุคลทีม่คีวามเหน็แตกตางตอนโยบายฯ   ไดแก   อาย ุ ระยะเวลาการปฎบิตัิ
งาน ตาํแหนง ระดบัขัน้เงนิเดอืนและประเภทสถานพยาบาล
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3. ความรูที่มีตอนโยบายฯอยูในระดบัปานกลางไปถงึรูมาก
4. ความรูมคีวามแตกตางกนัตามคณุสมบตัสิวนบคุคล ไดแก อาย ุ ระยะเวลาการปฎบิตังิาน

ประเภทสถานพยาบาล และไมมหีนาทีเ่กีย่วของตอการดแูลรักษาผูปวยแตเกีย่วของตอการบรหิารสถาน
พยาบาล
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ABSTRACT

In the study of the attitude of the Chiang Mai public health officials towards the universal
health coverage policy, the author’s objectives were to know:

1. The public health officials’ attitude towards the universal health coverage policy.
2. The differences among the attitudes towards the policy, according to the personal

characteristics of each people.
3. The differences among the attitudes towards the policy, according to the knowledge

of the universal health coverage policy.
Primary data were gathered by sending questionnaires to 400 people. 280 questionnaires

were returned. The statistics used in the analysis were percentage respondents and means. The
bivariate analysis used in this research was ANOVA.

The results found that:
1. According to the attitude towards the universal health coverage policy, the samples

agreed with the policy in the stage of policymaking, policy implementation and policy evaluation
at high, moderate and low level, respectively. They believed that this policy should pay attention
to the supporting resources, feedback, and the opinion of the operation officers as well as to make
an assessment of the policy.
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2. Different personal characteristics of  the respondents i.e. age, work length, salary and
type of the health office were related with different opinions.

3. The respondent’s knowledge in the policy was in between moderate and high level.
4. The respondents’ knowledge varied according to the personal characteristics, such as

age, work length, types of health office, and the duty related curing to the administration.
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