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บทคัดยอ 
 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เปนการดูแลผูปวยจิตเวชซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีความ

บกพรอง ของการใชเหตุผล การตัดสินใจ การใชสติปญญา และบุคลิกภาพ รวมท้ังปฏิสัมพันธ 
พยาบาลจิตเวชจึงมีโอกาสเผชิญประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมดังเชนการปฏิบัติการพยาบาลท่ัวไป 
ดังนั้นพยาบาลจิตเวชจึงตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการใหการพยาบาล กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ ตอง
ใชหลักจริยศาสตรเปนแนวทาง ในการตัดสินใจและใหการพยาบาล การศึกษากึ่งทดลองใชรูปแบบ
หนึ่งกลุมวัดกอนและหลังการทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถเชิงจริยธรรม 
กอนและหลังการไดรับโปรแกรมการฝกทักษะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยศึกษาจากพยาบาล
วิชาชีพจํานวน 15 คน จากแผนกงานการพยาบาลผูปวยใน โรงพยาบาลจิตเวช ระหวางเดือน
กรกฎาคม จนถึงเดือน สิงหาคม 2552 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง เปนโปรแกรมการฝกทักษะการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีพัฒนาโดย ศิริมา ทองดี (2549) และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล คือ แบบวัดความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล (Moral Competence Scale 
[MCS-I67]) ท่ีพัฒนาโดย พันทิพย จอมศรี (Jormsri, 2004) ตรวจสอบความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ 
โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach) เทากับ 0.93 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิง
พรรณนา และสถิติ Paired-Samples T-Test  
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ผลการศึกษาพบวา ความสามารถเชิงจริยธรรมของพยาบาลจิตเวชภายหลังจากท่ีไดรับ
โปรแกรมการฝกทักษะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยภาพรวม สูงกวากอนไดรับโปรแกรมการฝก
ทักษะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

ผลการศึกษาบงช้ีวาการฝกทักษะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ชวยพัฒนาความสามารถ
เชิงจริยธรรมของพยาบาลจิตเวช ดังนั้นควรมีการจัดอบรม รวมท้ังมีการประเมินติดตามผล เพื่อให
พยาบาลจิตเวชสามารถเผชิญประเด็นทางจริยธรรมไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะทําใหเกิดประโยชนตอ
ผูปวยและผูรับบริการดานสุขภาพตอไป 
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ABSTRACT 
 

Mental health and psychiatric nursing is the care of psychiatric patients who have a 
defect in their reasoning, decision making, cognitive ability, personality as well as interaction 
with others. Psychiatric nurses almost certainly encounter complicated ethical issues when they 
take care of patients similar to other general nurses. Therefore, psychiatric nurses need to be 
conscious when taking care of the patients based on ethical nursing practice. In other words, 
nursing ethics can be used as guidance for decision making and providing nursing practice. 

This single group pre-post test quasi-experimental research design aimed to examine 
the effect of moral reasoning skill training on moral competence of psychiatric nurses. The study 
was done on 15 professional nurses working in the in-patient department at a psychiatric hospital 
from July to August 2009. Moral Reasoning Skill Training Program developed by Sirima 
Thongdee (2006) was applied as the intervention. Moral Competence Scale (MCS-I67) developed 
by Pantip Jormsri (2004) was used to collect data and its reliability with the Cronbach’s alpha 
coefficient was 0.93. Data were analyzed by using descriptive statistics and paired sample t-test. 

The result revealed that;  
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The scores of moral competence of the psychiatric nurses after receiving the Moral 
Reasoning Skill Training Program were statistically significantly higher than that of before  
(p<0.05).  

This study indicates that the Moral Reasoning Skill Training Program can enhance 
moral competence among the psychiatric nurses. Therefore, training and evaluation should be 
done continuously in order to enhance the psychiatric nurses encounters with ethical issues 
appropriately. This will benefit patients and health care receivers.  
 


