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บทคดัยอ 
 

 การปฏิบัติการวางแผนจําหนายเปนการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง
เพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอผูปวยและครอบครัว การศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาการปฏิบัติการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนดของพยาบาลวิชาชีพ ปจจัยท่ีเกี่ยวของกบั
การวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด  ผลลัพธของการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด 
ในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด  โรงพยาบาลพุทธชินราช  จังหวัดพิษณุโลก  กลุมตัวอยาง
ประกอบดวย  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด โรงพยาบาลพุทธชินราช
จังหวัดพิษณุโลก  ทารกเกิดกอนอายุครรภ 37 สัปดาห มีน้ําหนักแรกเกิดนอยกวา 2,500 กรัม ท่ีไดรับ
การจําหนายออกจากหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดในระหวางเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 
2552  และมารดาของทารกเกิดกอนกําหนดท่ีเปนกลุมตัวอยางสามารถส่ือสารภาษาไทยเขาใจ  
เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูลประกอบดวย 1) แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของพยาบาลวิชาชีพ 2) 
แบบสอบถามการปฏิบัติการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด 3) แบบสอบถามปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด 4) แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของมารดา 
และทารก และคาใชจาย ระยะวันนอนในโรงพยาบาล 5) แบบสอบถามความรูของมารดาในการ
ดูแลทารกเกิดกอนกําหนด แบบสอบถามดังกลาวผูวิจัยสรางข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมเพื่อใช
ประเมินการปฏิบัติการวางแผนจําหนาย  ปจจัยท่ีเกี่ยวของในการวางแผนจําหนาย และผลลัพธท่ี
เกี่ยวของในการวางแผนจําหนาย  แบบสอบถามท้ังหมดผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงและความ



 จ 

เช่ือม่ัน  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปดวยสถิติพรรณนา ไดแก จํานวน 
รอยละ พิสัย คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
 ผลการศึกษาพบวา 
  1. การปฏิบัติการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนดของพยาบาลวิชาชีพพบวา
รอยละรอย ปฏิบัติทุกคร้ังในการประเมินปญหาจากการสังเกตและตรวจรางกายทารกเกิดกอน
กําหนด การใหกําลังใจ การสงเสริมใหครอบครัวมีสวนรวมในการวางแผนจําหนาย การสอน 
พูดคุยซักถามใหมารดาเกิดความรูในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด รวมท้ังการกําหนดวันนัดตาม
แผนการรักษาของแพทยและแจงใหมารดาทราบ และพบวารอยละ61.54 ไมมีคูมือหรือเอกสารใน
การดูแลทารกเกิดกอนกําหนดใหแกมารดาและหรือครอบครัว 
 2.   ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด ในดานการมีสวน
รวมของทีมสุขภาพและผูใชบริการ พบวาพยาบาลวิชาชีพ รอยละ 69.23 เห็นวาในองคกรพยาบาล
วิชาชีพใหความรวมมือในการกําหนดกิจกรรมการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด แตทีมสุขภาพอ่ืนๆมี
ความรวมมือในการกําหนดกิจกรรมการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดเปนสวนนอย และพยาบาล
วิชาชีพ รอยละ 53.85 เห็นวาครอบครัวทารกเกิดกอนกําหนดมีสวนรวมในการวางแผนการจําหนาย 
 3.   ผลลัพธท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนจําหนาย พบวาทารกเกิดกอนกําหนดทุกรายมี
การจําหนายออกจากหอผูปวยหักทารกแรกเกิดไปยังหอผูปวยกุมารเวชกรรม ทารกเกิดกอนกําหนด 
รอยละ 64.71 มีจํานวนวันนอนนอยกวาหรือเทากับ 40 วัน (Χ  = 32.35, S.D = 31.25) และรอยละ 
58.83 มีคาใชจายขณะรับการรักษาในโรงพยาบาลมากกวา 60,000 บาทข้ึนไป (Χ=164,190.65, S.D 
= 181,305.30) พิจารณาคาใชจายจําแนกตามรายการรอยละ 39 เปนคาใชจายรวมของคาอุปกรณของ
ใชและเคร่ืองมือทางการแพทย และพบวารอยละ 82.35 ของมารดาทารกเกิดกอนกําหนดมีคะแนน
ความรูในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดอยูในระดับมาก 

ผลการศึกษาคร้ังนี้สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด ซ่ึงผูบริหารทางการพยาบาลสามารถ
นําผลการศึกษาคร้ังนี้ไปใชในการพัฒนาการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนดตอไป          
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ABSTRACT 
 
Discharge planning practice is a nursing task that involves taking care of the patient 

continuously after leaving the hospital, to provide good outcomes to patients and their families.  
The objectives of this descriptive study were to study the practices of discharge planning by 
professional nurses, factors related to discharge planning, and the practice outcomes for 
premature newborn infants in the neonatal intensive care unit, Buddhachinaraj hospital, 
Phitsanulok province. The subjects were professional nurses who worked in the neonatal 
intensive care unit, Buddhachinaraj hospital, Phitsanulok province and took care of the infants 
born before gestation age of 37 weeks; weight of less than 2,500 grams and the infants’ mothers 
were able to communicate in Thai. These infant patients were discharged from the neonatal 
intensive care unit between March and April, 2009. Tools used to collect data composed of; 1) 
general questionnaire for professional nurses; 2) questionnaire of discharge planning practices; 3) 
factors related to the discharge planning practices; 4) general questionnaire for the mother and the 
infant, expenses, and duration of hospital stay; and 5) questionnaire for assessment of knowledge 
of the mother in the infant care. All questionnaires were developed by a review of the literature 
and tested for validity and reliability. Descriptive statistics were used including amount, 
percentage, range, mean and standard deviation. 
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 The results of the study showed: 
 1.  For discharge planning practices of professional nurses, all nurses (100%) practiced 
every time in the practice dimension namely; practice of diagnosing problems and physical 
assessment of the premature newborn infants, supporting the participation of the family in 
discharge planning, educating knowledge of premature newborn infant care to the mothers and 
determination of follow up. Most nurses (61.54%) never administered giving a handbook or a 
document regarding infant care to the mother and/or family. 
 2. For factors related to the discharge planning practices; the participating side of the 
healthcare team and the customer, most nurses (69.23%) felt that the organization supported the 
nurses to go along with the activities of premature newborn infants care but other healthcare team 
had very few participation in those activities, and most family of premature newborn infants 
(53.85%) had the participation in discharge planning.   
 3. For the outcomes of the discharge planning practices, the results revealed that all 
premature newborn infants were discharged from neonatal intensive care unit to nursery unit, 
most premature newborn infants (64.70%) had the length of hospital stay less than or equal to 40 
days (Χ  = 32.35, S.D. = 31.25), and most premature newborn infants (58.83%) had the hospital 
expenses more than 60,000 baht. (Χ=164,190.65, S.D. = 181,305.30), which the expenses of 
equipment and medical devices accounted for 39%. Furthermore, most mothers (82.35%) had 
knowledge in premature newborn infant care at a high-level.  
 In conclusion, the results from this study provide the preliminary information of 
discharge planning practices, and could be a guidance for nurses to develop and improve 
discharge planning practices for premature newborn infants.  
 
 
 
 
 
 
 
 


