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บทคัดยอ 
 
  ผูปวยท่ีมาดวยภาวะวิกฤต อุบัติเหตุและฉุกเฉิน ตองการการพยาบาลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ปลอดภัย พยาบาลท่ีหนวยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน จําเปนตองมีสมรรถนะท่ีเหมาะสม การศึกษาเชิง
พรรณนา เพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ตามการรับรูของหัวหนางาน ตนเอง  
และผูรวมงาน ประชากรเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานอยูในหนวยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ จํานวน  20  คน  เคร่ืองมือท่ีใชเปน แบบประเมินสมรรถนะของพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน ท่ีผูศึกษาไดสรางข้ึนเอง โดยดัดแปลงจากการศึกษาตัวประกอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
หนวยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินในโรงพยาบาลของรัฐ (อรทัย ปงวงศารัตน, 2540) มีคาดัชนีความตรง
ตามเนื้อหา เทากับ .95  และนําไปคํานวณหาความเช่ือม่ัน โดยการทดสอบซํ้า (test-retest) ไดคาความ
เช่ือม่ันของแบบประเมินท่ีประเมินโดยหัวหนางาน  ตนเองประเมิน และผูรวมงาน เทากับ .99, .80 และ .90 
ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา 
  ผลการศึกษาพบวา สมรรถนะของพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ตามการรับรูของหัวหนา
งาน ตนเอง และผูรวมงานอยูในระดับสูง (μ = 3.39,  σ = 0.33; μ = 3.70,  σ = 0.09;  μ = 3.66,  σ = 0.10 
ตามลําดับ) ซ่ึงผูบริหารทางการพยาบาลสามารถนําผลการศึกษาคร้ังนี้ไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาสมรรถนะของพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ใหเหมาะสมยิ่งข้ึนตอไป          
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ABSTRACT 
 

 Emergency patients need special nursing care. Therefore, nurses should acquire appropriate 
competencies. The purpose of this study was to examine competencies of emergency nurses in  
Uttaradit Hospital  as perceived  by  head nurses, one self, and their colleagues. Subjects were 20    
nurses working in Emergency unit in Uttaradit Hospital. The instruments were the Emergency Nurses’ 
Competencies Questionnaire as perceived by head nurses, one self, and colleagues developed by the 
researcher based on the concept from Mrs. Orathai Puengwongsanuruk. The content validity index of 
the instrument was .95. The reliability using test-retest method, the  instruments were  .99,  .80 and .90 
respectively. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean and standard 
deviation. 
  The  results  of this study  revealed  that   emergency  nurses’ competencies as perceived 
by head nurses, one self, and  colleagues  were at a high level (μ = 3.39, σ = 0.33; μ = 3.70, σ = 0.09; 
μ = 3.66, σ = 0.10 respectively). The  results of  this  study could  be  utilized  as  a  baseline  data    
for  nurse  administrators  to develop  competencies  of  emergency  nurses. 


