
 
 

 

 

ง 

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ เอกสิทธิ์วิชาชพีการพยาบาลของพยาบาลประจําการ 
    หนวยงานวกิฤต โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 

 
ผูเขียน  นางปยธิดา   ทิพสูตร 
 
ปริญญา  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) 
 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 

รองศาสตราจารย อุดมรัตน           สงวนศิริธรรม       ประธานกรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร  ศรีภูษณาพรรณ      กรรมการ 

 
บทคัดยอ 

 
การปฏิบัติงานในหนวยงานวิกฤตตองการพยาบาลที่มีเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลเพื่อ

สามารถใหบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับเอกสิทธิ์
วิชาชีพการพยาบาล และความสัมพันธระหวางเอกสิทธ์ิวิชาชีพการพยาบาลกับอายุและประสบ 
การณการทํางาน ของพยาบาลประจําการหนวยงานวิกฤต โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห     
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแกพยาบาลประจําการหนวยงานวิกฤต โรงพยาบาลเชียงราย
ประชานุเคราะห จํานวน109 คน ไดมาโดยการเลือกตัวอยางตามความสะดวก  เครื่องมือที่ใชเปน
แบบวัดเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาล สรางโดยซูทเซนโฮเฟอร (Schutzenhofer, 1987) แปลเปนไทย
โดยปรัชญานันท  เที่ยงจรรยา (2539)  มีคาความตรงตามเนื้อหา 0.82  และไดนํามาทดสอบความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 0.92   วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  
รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีเอกสิทธ์ิวิชาชีพการพยาบาลในระดับสูง ( X  = 
185.68, S.D. = 17.87) และเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลไมมีความสัมพันธกับอายุและประสบการณ
การทํางานของกลุมตัวอยาง    

ผลการศึกษาครั้งนี้  สามารถนําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาและสงเสริมระดับเอกสิทธ์ิ
วิชาชีพการพยาบาล  ของพยาบาลประจําการหนวยงานวิกฤตตอไป 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
 

 

 

จ 

Independent Study Title    Professional  Nursing Autonomy Among Staff Nurses in Critical  
                                              Care Units in Chiang Rai Regional Hospital 
 
Author        Mrs. Piyatida  Tipsoot 
 
Degree        Master of Nursing Science (Nursing Administration) 
 
Independent Study Advisory Committee 
 
         Associate Professor Udomrat            Sngounsiritham      Chairperson 

     Assistant Professor Dr.Acharaporn   Sripusanapan          Member 
 

ABSTRACT 
 

The practice in critical care units requires nurses to having professional nursing 
autonomy to be able to provide quality nursing services. The purposes of this study were to 
examine the level of professional nursing autonomy and the relationship between the professional 
nursing autonomy and age and work experience among staff nurses in critical care units in Chiang Rai 
Regional hospital. The subjects were 109 staff nurses in critical care units in Chiang Rai Regional 
hospital which were obtained by convenient sampling. The study instrument used the Professional 
Nursing Autonomy Scale which was developed by Schutzenhofer (1987) and was translated by 
Pratchayanan Tiangchanya (1996). The content validity of the Professional Nursing Autonomy Scale 
was 0.82 and the Cronbach’s alpha coefficient was 0.92. The statistics used for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product moment correlation. 

The results revealed that the subjects were at a high level of professional nursing 

autonomy ( X = 185.68, S.D. = 17.87) and the professional nursing autonomy had no statistically 
significant relationship with age and work experience of the subjects. 

The results of this study are useful for promoting and developing staff nurses in 
critical care units to a high level of professional nursing autonomy.  
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