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บทคัดยอ 
 

 เอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลมีความสาํคัญในยุคปจจุบัน และจําเปนตองปลูกฝงใหพยาบาล
วิชาชีพตระหนักในบทบาทของตนเอง ที่จะตองตัดสินใจปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลไดอยาง
เต็มศักยภาพ ดวยความรูความสามารถ และแสดงความรับผิดชอบตอตนเองไดอยางเหมาะสม  
การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับของเอกสิทธ์ิวิชาชีพการพยาบาลและศึกษาความ 
สัมพันธระหวางเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลกับอายุและประสบการณการทํางานของพยาบาล
ประจําการ โรงพยาบาลชุมชน กลุมตัวอยางเลือกโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอนจํานวน 149 
คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบวัดเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลของซูทเซนโฮเฟอร  
(Shutzenhofer, 1987) แปลเปนภาษาไทยโดยปรัชญานันท เที่ยงจรรยา (2539) มีความตรงตาม
เนื้อหาเทากับ .82 ไดทดสอบความเชื่อมั่น ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ .91 
วิเคราะหขอมูลโดยใช การแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ            
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีเอกสิทธ์ิวิชาชีพการพยาบาลอยูในระดับสูง ( X  = 
183.52, S.D. = 17.87) และเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลไมมีความสัมพันธทางสถิติกับ อายุและ
ประสบการณการทํางานของพยาบาลประจําการ 

ผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถใชเปนประโยชนแกผูบริหารทางการพยาบาลในการสงเสริม
และพัฒนาพยาบาลประจําการสูความเปนเอกสิทธิ์ในวิชาชีพการพยาบาลในระดับสูงยิ่งๆ ขึ้นไป 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 จ 

Independent Study Title Professional Nursing Autonomy Among Staff Nurses  
in Community Hospitals, Chiang Rai Province 

 
Author Mrs. Prangwalee  Anupapvisedkul 
 
Degree Master of Nursing Science (Nursing Administration) 
 
Independent Study Advisory Committee 
 
 Associate Professor Udomrat           Sngounsiritham Chairperson 
 Assistant Professor Dr.Acharaporn  Sripusanapan         Member 
    

ABSTRACT 
 

 Professional nursing autonomy is necessary in today’s world and it is necessary to ensure 
that register nurses realize that, as part of their roles, they should be able to make qualified decisions 
on nursing using their own skills and demonstrate an appropriateness of their responsibilities. The 
purposes of this study were to study the level of professional nursing autonomy and to examine the 
relationship between professional nursing autonomy and age, experience of staff nurses in community 
hospitals. The subjects, randomly selected by multistage cluster sampling method, consisted of 149 
staff nurses. The research instruments were The Professional Nursing Autonomy Scale which was 
developed by Schutzenhofer (1987), translated into the Thai Language by Prachyanan  Tiengchanya 
(1996). The content validity was .82. The Cronbach’s alpha coefficient reliability was .91. The data 
were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product 
moment correlation coefficient.  

The results revealed that The subjects were at a high level of professional nursing 
autonomy ( X = 183.52, S.D. = 17.87) and professional nursing autonomy had no statistical 
relationship to the age and experience of the subjects. 
 The results of this study are useful for nurse administrators to promote and develop staff  
nurses to a high level of  professional nursing autonomy.  
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