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บทคัดยอ 

 
                       เอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลเปนสิ่งที่จําเปนในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล  
วิชาชีพ ซ่ึงพยาบาลวิชาชีพควรคํานึงถึง  เพราะจะนํามาซึ่งการปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพแกผูปวย   
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลของพยาบาลประจําการ หอ
ผูปวยสามัญในโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะหและความสัมพันธระหวางเอกสิทธิ์วิชาชีพการ
พยาบาลกับอายุและประสบการณการทํางาน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พยาบาล
ประจําการจํานวน 144 คน เลือกโดยวิธีสุมตามความสะดวก เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาล ของซูทเซนโฮเฟอร (Schutzenhofer, 1988) แปลเปน
ภาษาไทยโดยปรัชญานันท  เที่ยงจรรยา (2539) มีคาความตรงตามเนื้อหา 0.82 และไดนํามาทดสอบคา
ความเชื่อมั่น ไดคาแอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.85 วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 
 ผลการศึกษาพบวา 

1. กลุมตัวอยางมเีอกสิทธิ์วิชาชพีการพยาบาลอยูในระดับสูง (X  = 195.53, S.D. = 19.70) 
2. เอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกับประสบการณการทํางานของ

กลุมตัวอยาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (r=.193) และเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลไมมี
ความสัมพันธกับอายุ 
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ผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถนําไปสูการพิจารณาในการเสริมสรางเอกสิทธิ์วิชาชีพการ
พยาบาลของพยาบาลประจําการในการปฏิบัติการพยาบาลอันจะทําใหเกิดผลลัพธที่ดีแกผูปวยตอไป 
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ABSTRACT 

 
 The professional nursing autonomy is necessary in nursing practice that registered  nurses 

should realize this because it  gives a  better quality of nursing  practice to patients.  The purposes of 
this study were to study the level of professional nursing autonomy among staff nurses of general 
wards in Chiang Rai Regional Hospital and the relationships between personal factors including age  
and work experience and professional nursing autonomy. The study sample was 144 staff nurses,  
selected by the  convenient  sampling method.  The research instruments the were  the Demographic 
Data Questionnaire and the Professional Nursing Autonomy Scale which was  developed by 
Schutzenhofer (1987), translated  into the Thai  Language  by Pratyanan  Tiengchanya (1996). The 
Cronbach’s alpha coefficient of the  research instrument was 0.85.  Data were analyzed by using 
frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product moment correlation 
coefficient. The result of this study revealed that :  
                  1. The  subjects  were  at  high  level  of  professional  nursing  autonomy (X = 195.53, 
S.D. = 19.70) 

2. The professional nursing autonomy  was a  positively significant  relationship between 
work experience of nurses  at the .05 level (r = .193) and  the professional nursing autonomy  was no 
statistically  significant relationship between age. 
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The findings of the study should be taken into consideration in enhancing professional 
nursing autonomy among staff nurses towards nursing practice to ensure good patient’s outcomes. 
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