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บทคัดยอ

พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลเปนสิ่งสํ าคัญอยางยิ่งตอการดูแลผูปวย การศึกษาครั้งนี้มี   
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับบริการแผนกผูปวย
ในโรงพยาบาลศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ กลุมตัวอยางเปนผูรับบริการแผนกผูปวยในโรงพยาบาล       
ศรีเทพ  จํ านวน 358 คน  เครือ่งมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นตาม
กรอบแนวคิดจรรยาบรรณของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย พ.ศ. 2546 ไดคาความตรงของเนื้อหา
เทากับ 0.89 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86 ขอมูลท่ีไดนํ าไปวิเคราะหโดยคํ านวณหา คารอยละ         
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการศึกษาพบวา
1. พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับบริการแผนกผูปวยในโรงพยาบาล

ศรเีทพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
2. พฤติกรรมจรยิธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับบริการ แผนกผูปวยในโรงพยาบาล

ศรเีทพ แตละดานอยูในระดับปานกลาง คือ 2.1) ดานพยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการ
พยาบาลและบริการสุขภาพ 2.2) ดานพยาบาลประกอบอาชีพดวยความเมตตา กรุณาเคารพในคุณคาของ
ชวีติ ความมีสุขภาพดีและความผาสุกของเพื่อนมนุษย 2.3) ดานพยาบาลมปีฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับ
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ผูรับบริการผูรวมงานและประชาชนดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชน  2.4) ดานพยาบาล
ยดึหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย 2.5) ดานพยาบาลประกอบอาชีพโดยมุงหวัง
ความเปนเลิศ 2.6) ดานพยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพและชีวิตของผูรับบริการและ 2.7) ดาน
พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน

ผลการศึกษาครั้งนี้  สามารถนํ าไปใชเปนขอมูลพื้นฐานของหนวยงานและนํ าไปสงเสริมพัฒนา
พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตอไป
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ABSTRACT

Ethical behavior of nurses was important to patient care. The purpose of this study was to 
verify  the level  of ethical behavior of nurses as perceived by clients inpatient department in the       
Si Thep Hospital, Phetchabun Province. The subject were  358 client.  The  questionnaire developed 
by investigator based on the code of ethics by the  Nurses Association of Thailand (2003). The 
content validity index was 0.89 and reliability was 0.86. Statistics used for data analysis were 
percentage, mean and standard deviation.

The results of this study showed that:
1. Ethical behaviors of nurses as perceived by clients inpatient department in Si Thep

Hospital, Phetchabun Province was at medium level.
2. Each aspect of ethical behaviors of nurses as perceived by clients was also at medium 

level. That is taking  2.1) Responsibility to people who require nursing cares and health services.    
2.2) Providing nursing care with kindness and respecting value of life, healthiness and happiness of 
human. 2.3)  Interacting  with  clients, co – workers and people with respects of dignity and human 
right.   2.4) Holding principle of justice and fairness in society.  2.5)  Providing excellence  nursing 
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care.  2.6) Protecting harm to health and life of the clients and  2.7) Taking responsibility to ownself 
as well as to individual.

The result of this study could be used as database in organization  to maintain and promote
ethical  behaviors of nurses at inpatient department  Si Thep Hospital, Phetchabun Province in the
future.
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