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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน ความผูกพัน
ตอองคการ และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ 
ของขาราชการครูวิทยาลัยเทคนิคในพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
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บทคัดยอ 
 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ความผูกพันตอองคการ  กับพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ  ของขาราชการครู
วิทยาลัยเทคนิคในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต  และศึกษาความสามารถในการพยากรณ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการจากคุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผูกพันตอ
องคการ  

ประชากร คือ ขาราชการครูวิทยาลัยเทคนิคในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 
203 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถาม 4 ชุด คือ แบบสอบถามลักษณะทาง
ประชากร  แบบวัดคุณภาพชีวิตในการทํางาน  แบบวัดความผูกพันตอองคการ  และแบบวัด
พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ    สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ 
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ผลการวิจัยพบวา 
1. คุณภาพชีวิตในการทํางานทุกดานมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ

พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ 

2. ความผูกพันตอองคการทุกดานมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ  

3. คุณภาพชีวิตในการทํางาน  และความผูกพันตอองคการสามารถพยากรณ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ ไดรอยละ 27.7 
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ABSTRACT 
 

 

The objectives of this research were to study relationship between quality 

of work life, organizational commitment and organizational citizenship behavior 

among teachers at technical colleges in the three southern border provinces, and to 

study the predictability for organizational citizenship behavior from quality of work 

life and organizational commitment.  

The population in the study were 203 teachers at technical colleges in the 

three southern border provinces. The research instruments consisted of demographic 

questionnaires, the quality of work life scale, the organizational commitment scale 

and the organizational citizenship behavior scale. The statistics for data analysis were 

percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation and the 

multiple regression analysis. 
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The research results were as follows: 

1. All aspects of the quality of work life significantly related to 

organizational citizenship behavior. 

2. All aspects of the organizational commitment significantly related to 

organizational citizenship behavior. 

3. Quality of work life and organizational commitment significantly 

predicted organizational citizenship behavior, at 27.7 percent. 
 

 
 


