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บทคัดยอ 
 

การคนควาแบบอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศและความเหนื่อยหนายในงานกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส (2) 
เพื่อศึกษาอํานาจรวมกันในการพยากรณของบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศและความ
เหนื่อยหนายในงานที่มีตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการใน
โรงงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส 

 กลุมตัวอยาง คือ พนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกสแหง
หนึ่ง จํานวน 345 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ประกอบดวยแบบสอบถาม ดังนี้ คือ 
แบบสอบถามลักษณะทางประชากร แบบวัดบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ แบบวัด
ความเหนื่อยหนายในงาน และแบบวัดพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหคุูณแบบขั้นตอน สรุปผลการศึกษาไดดังนี ้

1.  บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .713) 
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2.  ความเหนื่อยหนายในงานมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = -.320) 

3.  บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศมีความสัมพันธทางลบกับความเหนื่อย
หนายในงาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = -.351) 

4.  บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศกับความเหนื่อยหนายในงานสามารถ
รวมกันพยากรณพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไดรอยละ 51.3 (p < .01) 
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ABSTRACT 

 
The objectives of this research were (1) to study the relationships between 

resilient personality, burnout and occupational safety behavior of operational factory 

workers in an electronic industry and (2) to determine whether resilient personality 

and burnout can predict .occupational safety behavior of operational factory workers 

in an electronic industry. 
Samples were 345 employees of operational workers in an electronic industry. 

The study was conducted using a research instrument consisted of. a Demographic 

Questionnaire, State – Trait Resilience Scale, Maslach Burnout Inventory, and 

Occupational Safety Behavior Scale. Data was analyzed using statistical procedures 

including percentage, .mean, standard deviation, Pearson’s product moment 

correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis. Results of the 

analysis were as follows : 
1. The resilient personality was positively related to the occupational safety 

behavior at the .01 statistical level of significance (r = .713) 
2. The burnout was negatively related to the occupational safety behavior at 

the .01 statistical level of significance (r = -.320) 
3. The resilient personality was negatively related to the burnout at the .01 

statistical level of significance (r = -.351) 
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4. The resilient personality and burnout were found to predict occupational 

safety behavior 51.3 % significance at the .01 level. 
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