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บทคัดยอ 
 
 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในงาน และ
ระดับความผูกพันตอองคการของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม กลุมตัวอยาง
เปนพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม จํานวน 187คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบวัดความพึงพอใจในงาน และแบบวัดความผูกพันตอ
องคการ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยสถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวน 

ผลการศึกษาพบวา 
1.  พยาบาลวิชาชีพมีความพึงพอใจในงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
2.  พยาบาลวิชาชีพมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับปานกลาง  
3.  พยาบาลวิชาชีพที่อยูในแผนกที่ปฏิบัติงานตางกัน มีความพึงพอใจในงานโดยรวมไม

แตกตางกัน 
4.  พยาบาลวิชาชีพที่มีอายุการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจในงานโดยรวมไมแตกตางกัน  
 5.  พยาบาลวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความพึงพอใจในงานโดยรวมไมแตกตาง

กัน 
6.   พยาบาลวิชาชีพ ที่อยูในแผนกปฏิบัติงานตางกันมีความผูกพันตอองคการไมแตกตาง

กัน   
7.  พยาบาลวิชาชีพ ที่มีอายุการทํางานตางกันมีความผูกพันตอองคการแตกตางกัน  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 จ

8.  พยาบาลวิชาชีพ ที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีความผูกพันตอองคการโดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ABSTRACT 
 
 

 The objectives of this study were to examine and compare levels of job satisfaction and 
organizational commitment of nurses at Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital. 
 The sample was 187 professional nurses of Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital. The 
instruments used in this study consisted of a personal data questionnaire,a job satisfaction 
questionnaire, and an organizational commitment questionnaire. The statistics used for analyzing 
data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and analysis of variance. 
 The results found that : 
 1. The professional nurses had a medium level of overall job satisfaction. 
 2. The professional nurses had a medium level of organization commitment. 
 3. There was no significant differece in job satisfaction among nurses with different 
departments. 
 4.  There was no significant differece in job satisfaction among nurses with different 
levels of job tenure.  
 5. There was no significant differece in job satisfaction among nurses with different 
marital statuses. 
 6. There was no significant differece in organizational commitment among nurses with 
different departments. 
 7. There was a significant difference in organizational commitment among nurses with 
different levels of job tenures(p‹0.05). 
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 8. There was a significant differece in organizational commitment among nurses with 
different marital statuses(p‹0.05). 
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