
 

 

ง

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการ บุคลิกภาพการ
ปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศกับความผูกพันตอองคการ
ของพนักงานโรงงานอิ เ ล็กทรอนิกส  ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

 
ผูเขียน นางสาวเพ็ญภัทร  รุทธนานุรักษ 
 
ปริญญา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ) 
 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รศ.ศิริเพิ่ม  เชาวนศิลป   
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการ 
บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของพนักงานโรงงานอิเล็กทรอนิกส ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  (2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการ 
บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ กับความผูกพันตอองคการของพนักงานโรงงาน
อิเล็กทรอนิกส ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  (3) เพื่อศึกษาอํานาจพยากรณของ
บรรยากาศองคการกับบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ ที่มีตอความผูกพันในองคการของ
พนักงานโรงงานอิเล็กทรอนิกส ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพูน 

กลุมตัวอยาง คือ พนักงานโรงงานอิเล็กทรอนิกส ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน จํานวน 335 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 4 แบบวัด ไดแก 
แบบสอบถามลักษณะทางประชากร  แบบวัดการรับรูบรรยากาศองคการ  แบบวัดบุคลิกภาพการ
ปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ  และแบบวัดความผูกพันตอองคการ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

1. การรับรูบรรยากาศองคการ  โดยรวมไมมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศโดยรวม  แตเมื่อพิจารณาในรายดานแลวพบวาการรับรูบรรยากาศองคการ
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โดยรวม  มีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะนิสัย
เนื่องจากสิ่งแวดลอม (SRC) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.114) 

2. การรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอ
องคการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .613)  และบคุลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปน
เลิศโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (r = .132)  แตเมื่อพิจารณาในรายดานแลวพบวา บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจาก
ลักษณะนิสัยเฉพาะตัว (TRC) ไมมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ แตพบวาการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะนิสัยเนื่องจากสิ่งแวดลอม (SRC)  มีความสัมพันธทางบวกกับความ
ผูกพันตอองคการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .149) 

3. การรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมและบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ
โดยรวมสามารถพยากรณความผูกพันตอองคการไดรอยละ 38.2 (p < .01) 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were (1) to study the relationships between 
organizational climate and resilient personality of electronic company employees in northern 
region industrial estate, Lamphun province  (2) to study the relationships between organizational 
climate, resilient personality and organizational commitment of electronic company employees in 
northern region industial estate, Lamphun province  (3) to determine whether organizational 
climate and resilient personality can predict organizational commitment of electronic company 
employees in northern region industrial estate, Lamphun province 

The population studied included all the 355 employees of electronic company in 
northern region industrial estate, Lamphun province. The study was conducted using a research 
instrument consisting of four measures: a demographic questionnaire, an organizational climate 
scale, a trait resilience scale, a state resilience scale, and an organizational commitment scale. 
Data was analyzed using statistical procedures including percentage, mean, standard deviation, 
Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient, and stepwise multiple regression analysis. 
Results of the analysis were as follows: 

1. There was not an overall relationship between organizational climate and resilient 
personality. The subordinate variables, a positive relationship, significant at the .05 level                   
(r = .114) , was found between organizational climate and state resilient personality. 
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2. There was positive relationship between organizational climate and organizational 
commitment significant at the .01 level (r = .613). There was positive relationship between 
resilient personality and organizational commitment significant at the .05 level (r = .132). The 
subordinate variables was not found a positive relationship between trait resilient personality and 
organizational commitment but there was a positive relationship between state resilient 
personality and organizational commitment significant at the .01 level (r = .149) 

3. Organizational climate and resilient personality were found to predict overall 
organizational commitment 38.2% significant at the .01 level.  
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