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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอสิระ     แรงจงูใจในการท ํางานและบคุลิกภาพการปรบัตวั
เพือ่สูความเปนเลศิของผูทีใ่ชวชิาชพีบญัชใีนหนวยงาน
ราชการและหนวยงานเอกชน ในอ ําเภอเมอืงลํ าพนู

ผูเขยีน นางสาวปวณีา  สินธปุน

ปริญญา วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (จติวทิยาอตุสาหกรรมและองคการ)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รศ.ศิริเพิ่ม   เชาวนศิลป

บทคัดยอ

การวจิยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทํ างานของผูที่ใชวิชา
ชีพบญัชใีนหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชน (2) เพื่อศึกษาบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความ
เปนเลิศของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชน (3) เพื่อศึกษาความ
สัมพันธระหวางแรงจูงใจในการทํ างานและบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของผูที่ใช 
วิชาชีพบัญชี

กลุมตวัอยาง คือ ผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในอํ าเภอเมืองลํ าพูน จํ านวน 240 คน  แบงเปนผูที่
ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการจํ านวน 92 คน และผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานเอกชน
จ ํานวน 148 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 3 แบบวัด ไดแก แบบสอบถามลักษณะทาง
ประชากร แบบวัดแรงจูงใจในการทํ างาน และแบบวัดบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ  
สถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล     ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คา t (t-Test)
และคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธแบบเพียรสัน  สรุปผลการศึกษาไดดังนี้

1.  แรงจูงใจในการทํ างานโดยรวมของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและ
หนวยงานเอกชนไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณาในรายดานแลว
พบวา แรงจูงใจในดานสวสัดกิาร     แรงจูงใจในสภาพแวดลอมของที่ทํ างาน และแรงจูงใจในความ
มีช่ือเสียงของหนวยงาน ของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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2.  บคุลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราช
การและหนวยงานเอกชนไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  โดยพบวาแบบวัดยอย
ของบคุลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ ไดแก บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจาก
ลักษณะนิสัยเฉพาะตัวของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนไมมีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ และ บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะ
นิสัยเนื่องจากสิ่งแวดลอมของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนไมมี
ความแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

3.  แรงจูงใจในการทํ างานและบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของผูที่ใช 
วชิาชพีบญัชีมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยเมื่อพิจารณาใน
แบบวัดยอยของบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศแลว พบวา แรงจูงใจในการทํ างานและ
บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะนิสัยเฉพาะตัวของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีใน
หนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01  และ แรงจูงใจในการทํ างานและบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะ
นิสัยเนื่องจากสิ่งแวดลอมของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนอยางมี
ความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ฉ

Independent Study Title   Work Motivation and Resilient Personality of Accounting and 
Financial Officers in  Government and Private Organizations  
in Amphoe Mueang Lamphun

Author Miss Paweena  Sintupan

Degree Master of Science (Industrial and Organizational Psychology)

Independent Study Advisor      Assoc.Prof.Siriperm  Chowsilpa        

ABSTRACT

The objectives of this research were (1) to study work motivation of accounting and 
financial officers in government and private organizations (2) to study of resilient personality of 
accounting and financial officers in government and private organizations (3) to study the 
relationships between work motivation and resilient personality of accounting and financial 
officers in  government and private organizations.

The research sample was 240 accounting and financial officers in Amphoe Mueang 
Lamphun, 92 accounting and financial officers work for government organizations and 148 
accounting and financial officers work for private organizations.  The study conducted using a 
research instrument consisting of three measures : a demographic questionnaire, a work 
motivation scale and a strate-trait resilience scale.  Data were analyzed using statistical 
procedures including percentage, mean, t-test and Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient.  Results of the analysis were as follows :

1.  Accounting and financial officers in government organizations had no different 
work motivation from  accounting and financial officers in private organizations at the statistical 
significance ; however, accounting and financial officers in government organizations had 
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different work motivation from accounting and financial officers in private organizations at a 
statistical level of .05 in the factors measuring work motivation as follows : welfares, working 
conditions and renowned organizations.

2. Accounting and financial officers in government organizations had no different 
resilient personality from accounting and financial officers in private organizations at the 
statistical significance . For the subordinate variables, accounting and financial officers in 
government organizations had no different trait resilient personality from accounting and 
financial officers in private organizations at the statistical significance and had no different state 
resilient personality from accounting and financial officers in private organizations at the 
statistical significance.

3. There was a positive relationship between work motivation and resilient 
personality of accounting and financial officers at a .01 statistical level of significance.  For the 
subordinate variables, a positive relationship, significant at the .01 level, was found between work 
motivation and trait resilient personality of accounting and financial officers and between work 
motivation and state resilient personality of  accounting and financial officers.


