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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ    ปจจยับุคลิกภาพที่พยากรณการรับรูความสํ าเร็จในงานของ
          ผูบริหารระดับตนโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ
          ในจงัหวัดเชียงใหม

ชือ่ผูเขียน                                   นายณัฐพงษ  บุญคง

ปริญญา                                วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ         รองศาสตราจารยศิริเพิ่ม เชาวนศิลป

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการคือ (1) เพือ่ศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยบุคลิก
ภาพทั้งสามตัวแปร ไดแก ภาวะผูนํ าเชิงปริวรรต การปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ และความวิตก
กังวลทางสังคมของผูบริหารระดับตนโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ ในจังหวัดเชียงใหม 
(2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบุคลิกภาพทั้งสามตัวแปร ไดแก ภาวะผูนํ าเชิงปริวรรต 
การปรบัตัวเพื่อสูความเปนเลิศ และความวิตกกังวลทางสังคม กับการรับรูความสํ าเร็จในงานของผู
บริหารระดับตนโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ ในจังหวัดเชียงใหม (3) เพือ่ศกึษาวาปจจัย
ทางบุคลิกภาพใดที่สามารถ พยากรณการรับรูความสํ าเร็จในงานของผูบริหารระดับตนโรงงาน    
อุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ ในจังหวัดเชียงใหมได

รูปแบบการวิจัยคร้ังนี้มีลักษณะเปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ ประชากรที่ใชในการวิจัยเปน  
ผูบริหารระดับตนโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ ในจังหวัดเชียงใหม จํ านวน 294 คน      
ไดรับแบบสอบถามคืนมาทั้งสิ้น 176 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 5 แบบวัด ไดแก 
แบบสอบถามลักษณะทางประชากร แบบสอบถามผูนํ าเชิงปริวรรต แบบทดสอบบุคลิกภาพการ
ปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ แบบวัดความวิตกกังวลทางสังคม และแบบวัดการรับรูความสํ าเร็จใน
งานที่ผูวิจัยไดจัดทํ าขึ้น การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา การหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพยีรสัน  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
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ผลการวิจัยพบวา
(1) ภาวะผูน ําเชิงปริวรรตและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ ภาวะผูนํ าเชิงปริวรรตและการ

รับรูความสํ าเร็จในงาน การปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศและการรับรูความสํ าเร็จในงาน ของผูบริหาร
ระดบัตนโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ ในจังหวัดเชียงใหม มีความสัมพันธกันในทางบวก
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในสวนของภาวะผูนํ าเชิงปริวรรตและความวิตกกังวลทาง
สังคม การปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศและความวิตกกังวลทางสังคม ความวิตกกังวลทางสังคมและ
การรับรูความสํ าเร็จในงาน ของผู บริหารระดับตนโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ             
ในจงัหวัดเชียงใหม มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

(2) ตัวแปรภาวะผูนํ าเชิงปริวรรตและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศสามารถพยากรณการ
รับรูความสํ าเร็จในงานของผูบริหารระดับตนโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดใหญ ในจังหวัด
เชียงใหม ไดอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แตความวิตกกังวลทางสังคมไมสามารถ
พยากรณการรับรูความสํ าเร็จในงานดังกลาวไดอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

Independent Study Title          Personality Factors in Predicting Job Success Perception 
Among First Line Managers of Large Food  Industry

          in Chiang Mai Province

Author                                      Mr. Nattapong Boonkong

Degree    Master of Science (Industrial and Organizational Psychology)

Independent Study Advisor Assoc. Prof. Siriperm Chowsilpa

Abstract

The purpose of this research was (1) to study the relationships among transformational 
leadership , resilience and social anxiety of first line managers of large food industry in Chiang 
Mai province (2) to study the relationships among transformational leadership , resilience , social 
anxiety and job success perception among  first line managers of large food industry in Chiang 
Mai province (3) to identify predictors of job success perception among  first line managers of 
large food industry in Chiang Mai province.

This research was correlational research. The population in this research included all of 
294 employees who were the first line managers of large food industry in Chiang Mai province.
Only 176 employees completed scales. The five measuring instrument were used in this research :       
A demographic questionnaire , Multifactor leadership questionnaire , State – trait resilience scale , 
Social anxiety scale and job success perception scale. Data were analyzed using statistical 
procedures including descriptive statistic , Pearson’s product moment correlation coefficient , and 
stepwise multiple regression analysis.

The results were as follows :
(1) A positive correlation was found between the following variable pairs : 

transformational leadership and resilience , transformational leadership and job success 
perception , resilience and job success perception at the 0.01 level of significance. A negative 
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correlation was found between the following variable pairs : transformational leadership and 
social anxiety , resilience and social anxiety , social anxiety and job success perception at the 0.01 
level of significance.

(2) Job success perception of the first line managers could be predicted by 
transformational leadership and resilience at the 0.01 level of significance , but could not 
predicted by social anxiety.
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