
 
 

บทที่ 4 

การออกแบบระบบและฐานขอมูล 

การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเ พ่ือการประเ มินแผนยุทธศาสตร 
ของมหาวิทยาลัยพายัพ ผูคนควาไดทําการศึกษาวิเคราะหระบบงานปจจุบันและสภาพปญหา 
ท่ีพบอยูเพื่อสรางเปนขอกําหนด และนําขอกําหนดเหลานั้นมาสรางเปนแบบจําลองระบบใหม  
โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชในการออกแบบและพัฒนาระบบดังนี้ 

4.1 สวนของการออกแบบระบบ 
4.2 สวนของการออกแบบฐานขอมูล 
 

4.1 สวนของการออกแบบระบบ 
4.1.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิเคราะหและออกแบบระบบ 
ในการวิเคราะห ออกแบบจําลองระบบใหม ของระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพายัพ  ผูคนควาได เ ลือกใช เค ร่ืองมือท่ีใชในการวิ เคราะห 
ซ่ึงไดแก แผนผังบริบท (Context Diagram) และแผนผังกระแสขอมูลของ  Gane & Sarson   
ซ่ึง เปนแผนผัง ท่ีได รับความนิยมใชกันอยางแพรหลาย  ท่ีใช สัญลักษณในการนํา เสนอ 
แบบจํ า ล อ ง ก ร ะบวนก า ร คว า ม สั ม พันธ  ขอบ เ ขตก า รทํ า ง า น ร ะหว า ง ร ะบบย อ ย 
กับระบบใหญ  รวมถึงการไหลของขอมูลไปตามกระบวนการตาง  ๆ  ในระบบงานใหม  
โดยมีสัญลักษณท่ีใชในการออกแบบ ดังตาราง 4.1  

 
ตาราง 4.1 สัญลักษณและความหมายท่ีนํามาใชเขียนแผนผังกระแสขอมูล 
สัญลักษณ ความหมาย 

 

Process 
คือสัญลักษณของกระบวนการ/การประมวลผล 

 

External Entity 
คือสัญลักษณท่ีใชแทนส่ิงท่ีอยูภายนอกขอบเขตของระบบ 
ซ่ึงสามารถเปนบุคคล หนวยงาน หรือระบบงาน 
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ตาราง 4.1 สัญลักษณและความหมายท่ีนํามาใชเขียนแผนผังกระแสขอมูล (ตอ) 
สัญลักษณ ความหมาย 

 

Duplicated External Entity 
สัญลักษณท่ีใชแทนส่ิงท่ีอยูภายนอกขอบเขตของระบบท่ีมี
ซํ้ากัน 

 
Data Store 
คือสัญลักษณหนวยเก็บขอมูล 

 
Duplicated Data Store 
คือสัญลักษณหนวยเก็บขอมูลท่ีมีการแสดงซํ้า 

 

Data Flow 
คือสัญลักษณการสงผานขอมูล 

 

รูป 4.1 แผนผังบริบท 
 

จากรูป 4.1 เปนแผนผังบริบทท่ีแสดงถึงภาพรวมของระบบในระดับบนสุด ซ่ึงจะแสดง
ถึงส่ิงแวดลอมของระบบและองคประกอบหลัก ๆ โดยจะไมแสดงสัญลักษณแหลงจัดเก็บขอมูล 
ท้ังนี้แผนผังบริบทจะมีเพียงหน่ึงกระบวนการ ท่ีใชเลขอางอิงคือหมายเลข 0 โดยแผนผังดังกลาว 

0

ระบบสารสนเทศเพือ่การประเมิน

แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยพายัพ

เจาหนาที่งานติดตาม
และประเมนิแผน

- สิทธ์ิการใช งานเจาหนาทีฯ่
- รายงานตามเง่ือนไขของเจาหนาทีฯ่
- ภาพรวมตามเงื่อนไขของเจาหนาทีฯ่

-ชือ่ผู ใช  /รหัสผานเจาหนาทีฯ่
-ข อมูลแผนยุทธศาสตร, ข อมูลเป าประสงค,
ข อมูลแผนกลยุทธ, ข อมูลตวัชี้วดัความสาํเร็จ,
ข อมูลผู กาํกบัดูแลตวัชี้วดัความสาํเร็จ

- เ ง่ือนไขภาพรวมของเจาหนาทีฯ่

ผูกาํกบัดูแล

-ชือ่ผู ใช  /รหัสผานผู กาํกบัดูแล
-ข อมูลผลการประเมินแผนยุทธศาสตรรายปี
- เ ง่ือนไขภาพรวมของผู กาํกบัดูแล

- สิทธ์ิการใช งานผู กาํกบัดูแล
- ภาพรวมตามเง่ือนไขของผู กาํกบัดูแล

ผูดูแลระบบ
ผูอ ํานวยการสํานกันโยบาย

และแผนสถาบนั

-ชือ่ผู ใช  /รหัสผานผู ดูแลระบบ
-ข อมูลสิทธ์ิผู ใช งาน

- สิทธ์ิการใช งานผู ดูแลระบบ
-ชือ่ผู ใช  /รหัสผานผู อาํนวยการ
- เ ง่ือนไขภาพรวมของผู อาํนวยการ

- สิทธ์ิการใช งานผู อาํนวยการ
- ภาพรวมตามเง่ือนไขของผู อาํนวยการ
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จะทําใหเราสามารถเห็นภาพรวมของท้ังระบบงาน และขอบเขตของการวิเคราะหระบบนั้น ๆ  
ว า ได รับข อ มูลมาจาก ท่ี ใด  และผล ลัพธ ต า ง  ๆ  ถูกส ง ไป ท่ี ใดบ า ง  ซ่ึ งแผน ผังบ ริบท 
ของระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพายัพ มีผูท่ีเกี่ยวของ 
กับระบบ (External entity) ดังตอไปนี้ 

1) เจาหนาท่ีงานติดตามและประเมินแผน สามารถบันทึก แกไข ลบขอมูล เรียกดู 
ขอมูลรอบการประเมิน ขอมูลแผนยุทธศาสตร ขอมูลเปาประสงค ขอมูลแผนกลยุทธ ขอมูลตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ ขอมูลผูกํากับดูแลตัวชี้วัดได 

2) ผู กํ า กั บดู แล  สามารถประ เ มิน ตั ว ช้ี วั ดความ สํ า เ ร็ จ ในการกํ ากั บดู แล 
ตามแผนยุทธศาสตรไดดวยตนเอง สามารถเรียกดูภาพรวมผลการประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ในการกํากับดูแลของตนเองได 

3) ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนสถาบัน สามารถเรียกดูภาพรวมผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จท้ังหมดได  

4) ผูดูแลระบบ  สามารถกําหนดสิทธ์ิและอนุ มัติ สิท ธ์ิใหกับผู ใช งานระบบ 
เพิ่ม ลบ แกไข ขอมูลสิทธ์ิผูใชงานระบบ 

แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 จะแสดงถึงกระบวนการหลัก ๆ ของระบบ 
ซ่ึงบางกระบวนการอาจจบลงที่แผนผังกระแสขอมูลในระดับนี้ แตบางกระบวนการจําเปนตองแยก
กระบวนการยอยลงไปอีก เพื่อใหเห็นถึงกระบวนการท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนกระบวนการทํางานหลัก 
ของระบบสามารถแจกแจงออกเปน 5 กระบวนการ ตามรูป 4.2 อธิบายไดดังนี้ 

กระบวนการท่ี 1 เขาสูระบบ เปนกระบวนการตรวจสอบผูใชงานระบบจากชื่อผูใช 
และรหัสผาน จากนั้นจึงใหสิทธ์ิการใชงานระบบกับผูใชงานระบบตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ตามรูป 4.3 

กระบวนการท่ี 2 ปรับปรุงแฟมขอมูลระบบ เปนกระบวนการสําหรับผูดูแลระบบ 
ในการจัดการขอมูลผูใชงานระบบ โดยกําหนดสิทธ์ิตามการกํากับดูแล โดยอางอิงจากเอกสาร 
คํารับรองการกํากับดูแลตัวชี้วัดความสําเร็จระหวางอธิการบดี กับ ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กระบวนการที่ 3 ปรับปรุงแฟมขอมูลแผนยุทธศาสตรประจําป เปนกระบวนการ 
สําหรับเจาหนาท่ีงานติดตามและประเมินแผน ทําการจัดการกับขอมูลแผนยุทธศาสตร ขอมูล
เปาประสงค ขอมูลแผนกลยุทธรายป ขอมูลตัวช้ีวัดรายป ขอมูลผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ตามรูป 4.4 

กระบวนการท่ี 4 ปรับปรุงแฟมขอมูลผลการประเมินแผนยุทธศาสตรรายป  
เปนกระบวนการสําหรับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด ทําการประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จในการกํากับดูแล
ของตนเอง ตามรูป 4.5 
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รูป 4.2 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 
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กระบวนการที่ 5 แสดงภาพรวมการประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปนกระบวนการ 
ในการบริหารติดตามตรวจสอบภาพรวมความกาวหนาของผลการประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
จะแสดงภาพรวมตามเง่ือนไขและสิทธ์ิของผูใชงานระบบ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปจัดทํารายงานสรุป 
(Summary Report) นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตอไป 

 

รูป 4.3 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของการบวนการท่ี 1 เขาสูระบบ 
 
จากรูป 4.3 เปนแผนผังกระแสขอมูลท่ีแสดงการทํางาน สําหรับผูใชงานระบบ  

ในการเขาสูระบบ ประกอบดวย 2 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 
กระบวนการท่ี 1.1 ตรวจสอบบัญชีรายช่ือ เปนกระบวนการในการตรวจสอบชื่อผูใช 

และรหัสผาน จากแฟมบัญชีรายช่ือผูใชกลางของมหาวิทยาลัย (Active Directory) 
กระบวนการท่ี 1.2 ตรวจสอบสิทธ์ิการใชงาน เปนกระบวนการในการตรวจสอบ 

ระดับสิทธ์ิการใชงานภายในระบบ 
จากรูป 4.4 เปนแผนผังกระแสขอมูลท่ีแสดงการทํางานสําหรับเจาหนาท่ีงานติดตาม 

และประเมินแผน สําหรับจัดการกับขอมูลแผนยุทธศาสตร อธิบายไดดังนี้ 
กระบวนการที่ 3.1 ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร เปนกระบวนการในการเพิ่ม ลบ แกไข 

ขอมูลแผนยุทธศาสตร  โดยอางอิงจากเอกสารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพายัพ  ฉบับท่ี  4  
ปการศึกษา 2549 - 2554 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2552 - 2554) 

1.1

ตรวจสอบบญัชรีายชือ่

D1 แฟ มบญัชรีายชือ่ผู ใช 

รายละเอียดบญัชรีายชือ่ผู ใช 

D2 แฟ มสิทธ์ิการใช งาน

ชือ่ผู ใช  /รหัสผาน

รายละเอียดสิทธ์ิการใช งาน1.2

ตรวจสอบสิทธ์ิการใช งาน

ชือ่ผู ใช  /รหัสผาน

สิทธ์ิการใช งาน
D9 แฟ มกลุมผู ใช งาน

รายละเอียดกลุมการใช งาน
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รูป 4.4 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 3 
ปรับปรุงแฟมขอมูลแผนยุทธศาสตร 

 
กระบวนการท่ี 3.2 ปรับปรุงเปาประสงค เปนกระบวนการในการเพิ่ม ลบ แกไข  

ขอมูลเปาประสงค เช่ือมโยงขอมูลเปาประสงคกับขอมูลแผนยุทธศาสตร โดยอางอิงจากเอกสาร
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพายัพ ฉบับท่ี 4 ปการศึกษา 2549 - 2554 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2552 - 
2554) 

กระบวนการที่ 3.3 ปรับปรุงแผนกลยุทธ เปนกระบวนการในการ เพิ่ม ลบ แกไข ขอมูล
แผนกลยุทธ  เ ช่ือมโยงขอมูลแผนกลยุทธกับขอมูลเปาประสงค  โดยอางอิงจากเอกสาร 
แผนยุทธศาสตรประจําป 2553 
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กระบวนการท่ี 3.4 ปรับปรุงตัวช้ีวัด เปนกระบวนการในการ เพิ่ม ลบ แกไข ขอมูล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กําหนดหนวยวัดตัวช้ีวัด เพื่อนําไปเปนเง่ือนไขขอคําถามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
แตละตัวช้ีวัด เช่ือมโยงขอมูลแผนกลยุทธรายปกับขอมูลตัวช้ีวัดความสําเร็จโดยอางอิงจากเอกสาร
แผนยุทธศาสตรประจําป 2553 

กระบวนการที่ 3.5 ปรับปรุงผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด เปนกระบวนการในการ เพิ่ม ลบ แกไข 
ขอมูลผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด เ ช่ือมโยงขอมูลผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดกับขอมูลตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เพื่อเปนการกําหนดสิทธ์ิการประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จในการกํากับดูแลของผูกํากับดูแลแตละคน 
โดยอางอิงจากเอกสารคํารับรองการกํากับดูแลตัวช้ีวัดความสําเร็จระหวางอธิการบดี กับ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดความสําเร็จ 

รูป 4.5 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 4 
ปรับปรุงแฟมขอมูลผลการประเมินแผนยทุธศาสตร 

 
จากรูป 4.5 เปนแผนผังกระแสขอมูลท่ีแสดงการทํางาน สําหรับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

ประกอบดวย 2 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 
กระบวนการที่ 4.1 ตรวจสอบหนวยวัดตัวช้ีวัด เปนกระบวนการในการตรวจสอบขอมูล

หนวยวัดของตัวช้ีวัดแตละตัวช้ีวัด  ซ่ึงจะเปนเ ง่ือนไขในการแสดงขอคําถามตามตัวช้ีวัด 
แตละตัวช้ีวัด เพื่อใหผูกํากับดูแลตอบคําถาม 

กระบวนการที่ 4.2 ปรับปรุงแฟมขอมูลผลการประเมินตัวช้ีวัดในการกํากับดูแล  
เปนกระบวนการในการตอบขอคําถามในแตละตัวช้ีวัดในการกํากับดูแลของผูกํากับดูแลแตละคน  

4.1

ตรวจสอบหนวยวดัตวัชี้วดั

รายละเอียดข อมูลผู กาํกบัดูแลตวัชี้วดั

รายละเอียดข อมูลผู กาํกบัดูแลตวัชี้วดั

รายละเอียดผลการประเมิน

4.2

ปรบัปรุงแฟ มข อมูล
ผลการประเมินตวัชี้วดั
ในการกาํกบัดูแล

ข อมูลรหัสตวัชี้วดัในการกาํกบัดูแล

รายละเอียดผลการประเมินตวัชี้วดั
ในการกาํกบัดูแล

D7 แฟ มข อมูลผู กาํกบัดูแลตวัชี้วดัรายละเอียดข อคาํถามตามตวัชี้วดั
ในการกาํกบัดูแล

ข อมูลผลการประเมินตวัชี้วดั
ในการกาํกบัดูแล

D6 แฟ มข อมูลตวัชี้วดั
รายละเอียดข อมูลตวัชี้วดั

D8 แฟ มข อมูลผลการประเมินแผนยุทธศาสตร
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4.1.2 พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 
พจนานุกรมขอมูล  เปนการนิยามโครงสรางขอมูลท่ีอยูในแผนผังกระแสขอมูล 

วาแตละชุดประกอบไปดวยขอมูลอะไรบาง โดยสัญลักษณท่ีใชมีความหมายดังตาราง 4.2 
ตาราง 4.2 สัญลักษณท่ีใชในการออกแบบพจนานกุรมขอมูล 

สัญลักษณ คําอธิบาย 
= ประกอบดวย หรือ เทากับ 
+ และ 
{  } มีการซํ้าของสวนยอยขอมูล 
[  |  ] หรือ (อยางใดอยางหนึ่ง) 
(  ) ทางเลือก (มีหรือไมมีก็ได) 
* หมายเหต ุ
 

1) ปรับปรุงแฟมขอมูลระบบ = [เพิ่ม | แกไข | ลบ] *สิทธ์ิการใชงาน* 
2) ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร = [เพิ่ม | แกไข | ลบ] *แผนยุทธศาสตร* 
3) ปรับปรุงเปาประสงค = [เพิ่ม | แกไข | ลบ] *เปาประสงค* 
4) ปรับปรุงแผนกลยุทธ = [เพิ่ม | แกไข | ลบ] *แผนกลยุทธ* 
5) ปรับปรุงตัวช้ีวดั = [เพิ่ม | แกไข | ลบ] *ตัวช้ีวัด* 
6) ปรับปรุงผูกํากับดูแลตัวชี้วัด = [เพิ่ม | แกไข | ลบ] *ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด* 
7) ปรับปรุงแฟมขอมูลผลการประเมินตัวช้ีวัดในการกํากับดูแล = [เพิ่ม | แกไข]  

*ผลการประเมินตัวช้ีวัดในการกํากับดูแล* 
8) สิทธ์ิการใชงาน = ช่ือผูใชงานระบบ + ช่ือ-นามสกุล + {กลุมของผูใช} 
9) แผนยุทธศาสตร = ปท่ีเร่ิม + ปท่ีส้ินสุด + รหัสแผนยุทธศาสตร +  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  
10) เปาประสงค = {แผนยุทธศาสตร} + รหัสเปาประสงค + รายละเอียดเปาประสงค + 

(คําอธิบายเพิ่มเติม)  
11) แผนกลยุทธ = {เปาประสงค} + ปการศึกษา + รหัสแผนกลยุทธ +  

(คําอธิบายเพิ่มเติม)  
12) ตัวช้ีวัด = รหัสตัวช้ีวัด + รายละเอียดตัวช้ีวัด + คาเปาหมายตัวช้ีวัด +  

ปการศึกษา + {หนวยวัดตัวช้ีวัด} + (คําอธิบายเกี่ยวกับการคํานวณคาเปาหมายตัวช้ีวัด) +  
{การตอบสนองตัวช้ีวัด} + {การตอบสนองแผนกลยุทธ} 
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{ผูกํากับดูแล
 
4.2 สวนข

 จ
สรางฐานขอ
โดยออกแบบ

 

จา
ของมหาวิทย
ตารางรายการ

 

ที่ 
1 KP
2 KP

3) ผูกํากับดู
4) ผลการป
ล} + ผลการดาํ

องการออกแบ
ากการวิเคราะ
มูล และสราง
บตามหลักการ

 รูป 4.6 ความ
ากการออกแบ
ยาลัยพายัพ ส
ร (Transactio

ชื่อตารา
PI 
PIASSESSME

ดแูลตัวช้ีวัด =
ประเมินตัวช้ีวั
าเนินการตาม

บบฐานขอมูล
ะหและออกแ
งความสัมพัน
รออกแบบฐา

มสัมพันธระห
บบโครงสราง
สามารถจําแน
on Table) และ

ตาราง 4.3
าง 

เ
ENT เ

ร
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 {ตัวช้ีวัด} + 
วัดในการกํากั
มคาเปาหมายต

ล 
แบบระบบตาม
นธระหวางขอ
นขอมูลเชิงสั

หวางตารางขอ
งฐานขอมูลระ
กตารางท้ัง 1
ะตารางอางอิง

3 รายการตาร

เก็บขอมูลตัวชี
เก็บขอมูลผลก
รอบ/ปการปร

 

 {ผูกํากับดูแล
กับดูแล ={รอ
ตัวชี้วัด 

มกระบวนกา
อมูลเพื่อการนํ
สัมพันธ ตามรู

อมูลของระบบ
ะบบสารสนเท
0 ตาราง ออ
ง (Reference 

างขอมูลของร
หนาท่ี 

ชีว้ัดความสําเ
การประเมินตั
ระเมิน 

ล} + คาเปาหม
อบการประเมิ

รตาง ๆ จึงสา
นําไปใชงานไ
ป 4.6  

บ (Table Rela
ทศเพื่อการปร
อกเปนตาราง
 Table) ตามต

ระบบ 

ร็จ 
ตวัช้ีวัดในแตล

มายท่ีรับผิดชอ
มิน} + {ตัวชี

ามารถนําขอมู
ดอยางมีประ

ationship) 
ระเมินแผนยทุ
หลัก (Master
ตาราง 4.3 

ปร
ตาราง

ละ ตาราง

อบ 
ชี้วัด} +  

มลูท่ีไดมา
สิทธิภาพ 

ทธศาสตร
r Table) 

ระเภท 
งหลัก 
งรายการ 
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ตาราง 4.3 รายการตารางขอมูลของระบบ (ตอ) 
ท่ี ช่ือตาราง หนาท่ี ประเภท 
3 KPISTRUCTURE เก็บขอมูลเง่ือนไขการกํากับดูแลตัวชีว้ัด

ของผูกํากับดูแล 
ตารางหลัก 

4 KPITACTICS เก็บขอมูลแผนกลยุทธตอบสนองตัวชี้วดั ตารางหลัก 
5 KPIUNIT เก็บขอมูลหนวยวัดตัวช้ีวดัความสําเร็จ ตารางอางอิง 
6 OBJECTIVE เก็บขอมูลเปาประสงคตามแผนยุทธศาสตร ตารางหลัก 
7 STRATEGY เก็บขอมูลแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตารางหลัก 
8 SYSUSER เก็บขอมูลสิทธ์ิผูใชงาน ตารางหลัก 
9 SYSUSERGROUP เก็บขอมูลกลุมของผูใชงาน ตารางอางอิง 
10 TACTICS เก็บขอมูลแผนกลยุทธตามเปาประสงค ตารางหลัก 
11 ACTIVE DIRECTORY เก็บขอมูลช่ือผูใชและรหัสผานของผูใชงาน ตารางอางอิง 

ในการจัดทําตารางขอมูลในฐานขอมูล จะมีการกําหนดชนิดของขอมูลท่ีแตกตางกัน 
ตามฐานขอมูลท่ีเลือกใช โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินแผนยุทธศาสตร 
ของมหาวิทยาลัยพายัพ ไดเลือกใชระบบจัดการออราเคิล 10จี เอ็กซเพรส อิดิชัน ซ่ึงมีรูปแบบชนิด
ของขอมูลท่ีใชงานตามตาราง 4.4 

 
ตาราง 4.4 ชนิดของขอมูลท้ังหมดของระบบ 

กลุมชนิด ชนิดขอมูล คําอธิบาย 
ตัวอักษร 

(Character) 
VARCHAR2(n) จัดเก็บตัวอักษรหรือตัวเลขท่ีไมไดนําไปคํานวณ โดยความยาว

ท่ีกําหนดเปนแบบยืดหยุน เก็บตามความเปนจริง แตไมเกินท่ี
กําหนดตามคา n และจัดเก็บไดสูงสุด 4,000 ไบต 
ตัวอยางชนิดขอมูล VARCHAR2(600) 
ตัวอยางขอมูล จํานวนหลักสูตรนานาชาติท้ังหมด 

วันท่ี 
(Date) 

DATE มีขนาด 7 ไบต จัดเก็บวันท่ีและเวลา ไดแก ศตวรรษ ป เดอืน 
วัน ช่ัวโมง นาที และวนิาที ซ่ึงสามารถแสดงผลไดท้ังตัวอักษร
และตัวเลข โดยใชรวมกับ ฟงกชัน TO_CHAR  
ตัวอยางชนิดขอมูล DATE  
ตัวอยางขอมูล 18/4/2011 9:11:18 
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ตาราง 4.4 ชนิดของขอมูลท้ังหมดของระบบ (ตอ) 
กลุมชนิด ชนิดขอมูล คําอธิบาย 
ตัวเลข 

(Number) 
NUMBER(p,s) จัดเก็บตัวเลขที่สามารถนําไปคํานวณได โดยกําหนดได 

ท้ังจํานวนเต็มและทศนยิม  
โดยท่ี  p  คือ  ความยาวท้ังหมด  
   มีคาต้ังแต 1 ถึง 38  
และ  s  คือ  ความยาวของทศนิยม  
   มีคาต้ังแต -84 ถึง 127 
ตัวอยางชนิดขอมูล NUMBER(4,1)  
ตัวอยางขอมูล 15.1 

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลในระบบ ทําใหสามารถออกแบบ
ตารางขอมูล โดยแตละตารางมีการจัดเก็บขอมูล แอททริบิวต คียหลัก (Primary Key : PK)  
และคียนอก (Foreign Key : FK) อธิบายความหมายตารางขอมูลของระบบ ดังตอไปนี้ 

 
1) ตารางขอมูลตัวช้ีวัด  

เปนตารางท่ีเก็บขอมูลรายละเอียดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 
ในแตละป โดยมีขอมูลตาง ๆ ตามตาราง 4.5 

ตาราง 4.5 รายละเอียดตารางขอมูลตัวช้ีวัด 
ช่ือตาราง KPI 
คียหลัก KPIID 
คียนอก KPIUNITID ตารางอางอิง KPIUNIT 
คียนอก CREATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 
คียนอก UPDATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
KPIID NUMBER(6) คียหลักตวัช้ีวดั 1 
KPICODE NUMBER(4,1) รหัสตัวช้ีวดั 15.1 
KPINAME VARCHAR2(600) รายละเอียดตัวช้ีวัด จํานวนหลักสูตร

ระยะส้ัน 
ท่ีเปน
ภาษาตางประเทศ 
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ตาราง 4.5 รายละเอียดตารางขอมูลตัวช้ีวัด (ตอ) 
ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 

KPISCORE NUMBER(9,2) คาเปาหมายตัวช้ีวดั 90 
ACADYEAR NUMBER(4) ปการศึกษา 2553 
KPIUNITID NUMBER(6) รหัสหนวยวดั

ตัวช้ีวดั 
1 

DESCRIPTION VARCHAR2(1000) คําอธิบายเกี่ยวกับ 
การคํานวณ 
คาเปาหมาย 
ของตัวช้ีวัด 

รวมจํานวน
หลักสูตรระยะส้ัน 
ท่ีเปน
ภาษาตางประเทศ
ท้ังหมด 

SMSKPI VARCHAR2(1) ตัวช้ีวดัตอบสนอง 
สมศ. 

Y = ตอบสนอง 
N = ไมตอบสนอง 

SKAKPI VARCHAR2(1) ตัวช้ีวดัของ
ตอบสนอง สกอ. 

Y = ตอบสนอง 
N = ไมตอบสนอง 

PYUKPI VARCHAR2(1) ตัวช้ีวดัตอบสนอง
แผนรายปของ
มหาวิทยาลัยพายัพ 

Y = ตอบสนอง 
N = ไมตอบสนอง 

LPPYUKPI VARCHAR2(1) ตัวช้ีวดัตอบสนอง
แผนระยะยาวของ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

Y = ตอบสนอง 
N = ไมตอบสนอง 

CREATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีเพิ่มขอมูล 28/2/2554 12:21:29 
LASTUPDATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีแกไข

ขอมูลคร้ังสุดทาย 
30/3/2554 13:17:58 

CREATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ 
ท่ีทําการเพิ่มขอมูล 

1 

UPDATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ 
ท่ีทําการแกไข
ขอมูล 

3 
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อธิบายรหัสหนวยวัดตัวช้ีวัด (KPIUNITID) ไดดังนี ้
 1 คือ หลักสูตร 

 2 คือ โครงการ 

 3 คือ คะแนนเฉล่ีย 

 4 คือ กลุม 

 5 คือ รอยละ 

 6 คือ กิจกรรม 

 7 คือ คน 

 8 คือ ขอ 

 9 คือ ข้ันระดับ 

 10 คือ บาท/คน 

 12 คือ คะแนนเฉล่ียคาระดับ 

 
2) ตารางขอมูลผลการประเมินแผนยุทธศาสตร 

เปนตาราง ท่ี เก็บขอ มูลผลการประเ มินตัว ช้ีวัดจากผูกํ ากับดูแลตัว ช้ีวัด  
ในแตละรอบ/ปการประเมิน โดยมีขอมูลตาง ๆ ตามตาราง 4.6 

ตาราง 4.6 รายละเอียดตารางขอมูลผลการประเมินแผนยทุธศาสตร 
ช่ือตาราง KPIASSESSMENT 
คียหลัก KPISTRUCTUREID , ROUND 
คียนอก CREATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 
คียนอก UPDATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
KPISTRUCTUREID NUMBER(6) คียหลักเง่ือนไขการ

กํากับดแูลตัวช้ีวัด 
ของผูกํากับดูแล 

1 

ROUND NUMBER(1) รอบการประเมิน 1 
KPIUNITGROUP VARCHAR2(1) รหัสรูปแบบการ

คํานวณคาเปาหมาย 
P 

KPISCORE NUMBER(9,2) ผลการดําเนินการ
ตามคาเปาหมาย
ตัวช้ีวดั 

92.56 

ACTUALAMOUNT NUMBER(13) จํานวนผลการ
ดําเนินการตาม
ความเปนจริง 

38 

TOTALAMOUNT NUMBER(13) จํานวนรวมท้ังหมด 39 
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ตาราง 4.6 รายละเอียดตารางขอมูลผลการประเมินแผนยทุธศาสตร (ตอ) 
ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 

OBSTRUCTION VARCHAR2(4000) ปญหา/อุปสรรค มีภัยธรรมชาติ
แผนดินไหวท่ี
ประเทศญ่ีปุนทําให
นักศึกษา out bound 
จํานวนหนึ่งตอง
เล่ือนโครงการ 

FILENAME VARCHAR2(50) ช่ือไฟลแนบ outbound53.zip 
CREATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีเพิ่มขอมูล 28/2/2554 12:21:29 
LASTUPDATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีแกไข

ขอมูลคร้ังสุดทาย 
30/3/2554 13:17:58 

CREATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ 
ท่ีทําการเพิ่มขอมูล 

7 

UPDATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ 
ท่ีทําการแกไข
ขอมูล 

7 

 
อธิบายรหัสรูปแบบการคํานวณคาเปาหมาย (KPIUNITGROUP) ไดดงันี้ 
 A   คือ คาเฉล่ีย = ผลรวม หาร จํานวนท้ังหมด 
 L  คือ ข้ันลําดับ = นับลําดับผานทีละข้ัน  
 N  คือ จํานวนนับ 
 P  คือ รอยละ = คาเปาหมาย คูณ 100 หาร จํานวนท้ังหมด 
 X คือ คะแนนเฉล่ียคาระดับ = ผลรวมคะแนนเฉล่ีย หาร จํานวนคะแนนเฉล่ียท้ังหมด 
 

3) ตารางขอมูลผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด 
เปนตารางท่ีเก็บขอมูลรายละเอียดเงื่อนไขการกํากับดูแลตัวช้ีวัดของผูกํากับดูแล

ตัวช้ีวัด โดยมีขอมูลตาง ๆ ตามตาราง 4.7 
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ตาราง 4.7 รายละเอียดตารางขอมูลผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด 
ช่ือตาราง KPISTRUCTURE 
คียหลัก KPISTRUCTUREID 
คียนอก KPIID ตารางอางอิง KPI 
คียนอก SYSUSERGROUPID ตารางอางอิง SYSUSERGROUP 
คียนอก CREATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 
คียนอก UPDATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
KPISTRUCTUREID NUMBER(6) คียหลักเง่ือนไข 

การกํากับดแูล
ตัวช้ีวดั 
ของผูกํากับดูแล 

88 

KPIID NUMBER(6) คียหลักตวัช้ีวดั 32 
CONDITIONCODE NUMBER(2) เง่ือนไขลําดับท่ี 1 
SCORE5 NUMBER(9,2) คาเปาหมายระดับ 5 80 
SCORE4 NUMBER(9,2) คาเปาหมายระดับ 4 64 
SCORE3 NUMBER(9,2) คาเปาหมายระดับ 3 48 
SCORE2 NUMBER(9,2) คาเปาหมายระดับ 2 32 
SCORE1 NUMBER(9,2) คาเปาหมายระดับ 1 16 
SYSUSERGROUPID NUMBER(6) รหัสกลุมผูใชงาน 23 
ROUNDSTATUS NUMBER(1) สถานะรอบ 

การประเมิน 
1 

CREATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีเพิ่มขอมูล 30/3/2554 13:42:34 
LASTUPDATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีแกไข

ขอมูลคร้ังสุดทาย 
30/3/2554 13:42:34 

CREATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ 
ท่ีทําการเพิ่มขอมูล 

3 

UPDATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ 
ท่ีทําการแกไข
ขอมูล 

3 
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4) ตารางขอมูลแผนกลยุทธตอบสนองตัวช้ีวดั 
เปนตารางท่ีเก็บขอมูลแผนกลยุทธ ท่ีตอบสนองตัวช้ีวัด โดยมีขอมูลตาง ๆ  

ตามตาราง 4.8 
ตาราง 4.8 รายละเอียดตารางขอมูลแผนกลยุทธตอบสนองตัวช้ีวดั 

ช่ือตาราง KPITACTICS 
คียหลัก KPIID, TACTICSID 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
KPIID NUMBER(6) คียหลักตวัช้ีวดั 21 
TACTICSID NUMBER(6) คียหลักแผนกลยุทธ 17 

 
5) ตารางขอมูลขอมูลหนวยวดัตัวช้ีวดั 

เปนตารางท่ีเก็บขอมูลหนวยวัดของตัวช้ีวัดความสําเร็จ และเง่ือนไขรูปแบบ 
การคํานวณคาเปาหมาย โดยมีขอมูลตาง ๆ ตามตาราง 4.9 

ตาราง 4.9 รายละเอียดตารางขอมูลหนวยวดัตัวช้ีวัด 
ช่ือตาราง KPIUNIT 
คียหลัก KPIUNITID 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
KPIUNITID NUMBER(6) รหัสหนวยวดั

ตัวช้ีวดั 
5 

KPIUNITNAME VARCHAR2(100) รายละเอียด 
หนวยวัดตัวช้ีวัด 

รอยละ 

KPIUNITGROUP VARCHAR2(1) รหัสรูปแบบการ
คํานวณคาเปาหมาย 

P 

 
6) ตารางขอมูลเปาประสงค 

เปนตารางท่ีเก็บขอมูลเปาประสงคตามแผนยุทธศาสตร โดยมีขอมูลตาง ๆ  
ตามตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10 รายละเอียดตารางขอมูลเปาประสงค 
ช่ือตาราง OBJECTIVE 
คียหลัก OBJECTIVEID 
คียนอก STRATEGYID ตารางอางอิง STRATEGY 
คียนอก SYSUSERGROUPID ตารางอางอิง SYSUSERGROUP 
คียนอก CREATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 
คียนอก UPDATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
OBJECTIVEID NUMBER(6) คียหลักเปาประสงค 1 
STRATEGYID NUMBER(6) คียหลัก 

แผนยุทธศาสตร 
5 

OBJECTIVECODE NUMBER(2) รหัสเปาประสงค 1 
OBJECTIVENAME VARCHAR2(600) รายละเอียด

เปาประสงค 
มหาวิทยาลัยพายัพ
เปนแหลงเรียนรูทาง
คริสตศาสนาท่ี
สมบูรณ 

DESCRIPTION VARCHAR2(600) คําอธิบายเพิ่มเติม รวบรวมและ
เผยแพรขอมูล
ทางดานคริสต
ศาสนาในลานนา 

CREATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีเพิ่มขอมูล 30/3/2554 13:42:34 
LASTUPDATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีแกไข

ขอมูลคร้ังสุดทาย 
30/3/2554 13:42:34 

CREATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ
ท่ีทําการเพิ่มขอมูล 

3 

UPDATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ
ท่ีทําการแกไข
ขอมูล 

3 
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7) ตารางขอมูลแผนยุทธศาสตร 
เปนตารางท่ีเก็บขอมูลแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมีขอมูลตาง ๆ  

ตามตาราง 4.11 
ตาราง 4.11 รายละเอียดตารางขอมูลแผนยทุธศาสตร 

ช่ือตาราง STRATEGY 
คียหลัก STRATEGYID 
คียนอก CREATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 
คียนอก UPDATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
STRATEGYID NUMBER(6) คียหลักแผน

ยุทธศาสตร 
1 

FORMYEAR NUMBER(4) ปท่ีเร่ิม 2552 
TOYEAR NUMBER(4) ปท่ีส้ินสุด 2554 
STRATEGYCODE NUMBER(2) รหัสแผน

ยุทธศาสตร 
1 

STRATEGYNAME VARCHAR2(600) รายละเอียดแผน
ยุทธศาสตร 

สรางศักยภาพ มิติ
มุมมอง ท่ีเนนความ
เปนนานาชาติในทุก
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

CREATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีเพิ่มขอมูล 30/3/2554 13:42:34 
LASTUPDATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีแกไข

ขอมูลคร้ังสุดทาย 
30/3/2554 13:42:34 

CREATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ
ท่ีทําการเพิ่มขอมูล 

3 

UPDATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ
ท่ีทําการแกไข
ขอมูล 

3 
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8) ตารางขอมูลสิทธ์ิผูใชงาน 
เปนตารางท่ีเก็บขอมูลรายละเอียดเง่ือนไขสิทธ์ิการใชงานระบบของผูใชงาน  

โดยมีขอมูลตาง ๆ ตามตาราง 4.12 
ตาราง 4.12 รายละเอียดตารางขอมูลสิทธ์ิผูใชงาน 

ช่ือตาราง SYSUSER  
คียหลัก SYSUSERID  
คียนอก SYSUSERGROUPID ตารางอางอิง SYSUSERGROUP 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
SYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ 1 
SYSUSERGROUPID NUMBER(6) รหัสกลุมผูใชงาน

ระบบ 
99 

SYSTEMLOGINNAME VARCHAR2(16) ช่ือผูใชงานระบบ DHAMRI_C 
FULLNAME VARCHAR2(100) ช่ือ-นามสกุล นายดําริ  ไชยมงคล 
USERSTATUS VARCHAR2(1) สถานะผูใชงาน

ระบบ 
Y  =  ปกติ 
N  =  ยกเลิก 

 
9) ตารางขอมูลกลุมผูใชงาน 

เปนตารางท่ีเก็บขอมูลกลุมของผูใชงานระบบ โดยมีขอมูลตาง ๆ ตามตาราง 4.13 
ตาราง 4.13 รายละเอียดตารางขอมูลกลุมผูใชงาน 

ช่ือตาราง SYSUSERGROUP 
คียหลัก SYSUSERGROUPID 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
SYSUSERGROUPID NUMBER(6) รหัสกลุมผูใชงาน

ระบบ 
99 

SYSUSERGROUPNAME VARCHAR2(255) รายละเอียดกลุม
ผูใชระบบ 

ผูดูแลระบบ 

 
10) ตารางขอมูลแผนกลยุทธ 

เปนตารางท่ีเก็บขอมูลแผนกลยุทธตามเปาประสงคของแผนยุทธศาสตร 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีขอมูลตาง ๆ ตามตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 รายละเอียดตารางขอมูลแผนกลยุทธ 
ช่ือตาราง TACTICS 
คียหลัก TACTICSID 
คียนอก OBJECTIVEID ตารางอางอิง OBJECTIVE 
คียนอก CREATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 
คียนอก UPDATESYSUSERID ตารางอางอิง SYSUSER 

ช่ือขอมูล ชนิดขอมูล คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 
TACTICSID NUMBER(6) คียหลักแผนกลยุทธ 1 
OBJECTIVEID NUMBER(6) คียหลักเปาประสงค 1 
ACADYEAR NUMBER(4) ปการศึกษา 2553 
TACTICSCODE NUMBER(2) รหัสแผนกลยทุธ 1 
TACTICSNAME VARCHAR2(600) รายละเอียด 

แผนกลยุทธ 
วิเคราะหความเส่ียง
ดานการเงินและการ
ลงทุน 

DESCRIPTION VARCHAR2(600) คําอธิบายเพิ่มเติม โครงการวิเคราะห
และประเมินความ
เส่ียงดานการเงิน
และการลงทุน 

CREATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีเพิ่มขอมูล 30/3/2554 13:42:34 
LASTUPDATEDATETIME DATE วันเวลาท่ีแกไข

ขอมูลคร้ังสุดทาย 
30/3/2554 13:42:34 

CREATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ
ท่ีทําการเพิ่มขอมูล 

3 

UPDATESYSUSERID NUMBER(6) รหัสผูใชงานระบบ
ท่ีทําการแกไข
ขอมูล 

3 
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11) ตารางขอมูลบัญชีรายช่ือผูใช 
เปนตารางท่ีเก็บขอมูลรายละเอียดช่ือผูใชและรหัสผาน ซ่ึงตารางนี้ดึงมาจากระบบ

ศูนยกลางในการบริหารจัดการเครือขาย ของสํานักเทคโนโลยีและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยพายัพ 
โดยถูกกําหนดไวสําหรับตรวจสอบสิทธ์ิการเขาใชงานระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย 


