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บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาและคนควาแบบอิสระในเร่ือง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

ใหบริการลูกคาของ บริษัท ทรู อินเทอรเน็ต จํากัด สาขาจังหวัดเชียงใหม ไดมีการประเมินผลการใช
งานของระบบเพื่อใหไดระบบสารสนเทศท่ีตรงกับความตองการของผูใชงาน และกอใหเกิด
ประโยชนตอองคกรมากที่สุดท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือในการประเมินผล โดยผูทําการศึกษาไดทําการสอบถามผูใชงานระบบดังนี้ 

- ผูดูและระบบ 
- หัวหนางาน  
- เจาหนาท่ีท่ัวไป  
- เจาหนาท่ีสนับสนุนการใหบริการ  

ในการทดสอบระบบนั้น ผูศึกษาไดทดสอบโดยใหผูใชงานแตละคนทดลองใชงานระบบ
ตามหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานจริง โดยรายละเอียดของการทดสอบมีดังนี้   

1) การล็อกอินเขาสูระบบ ทําการทดสอบการใชงานโดยการใชช่ือผูใชงานและรหัสผาน
ของผูใชงานแตละคน ในการใชงานคร้ังแรกจะกําหนดใหผูใชแตละคนทําการสมัครสมาชิกเพื่อ
ล็อกอินเขาสูระบบกอน  เนื่องจากมีผูใชงานระบบมีหลายระดับ ผูใชงานแตละคนสามารถเปล่ียน
รหัสผานไดดวยตนเอง โดยเพื่อความปลอดภัยของระบบ  

2) การจัดการขอมูลผูใชงานระบบ ทําการทดสอบคือการบันทึกขอมูลผูใชงานโดยใน
การทดสอบนั้นผูใชงานจะทําการเพ่ิม ลบ แกไข และคนหาขอมูลผูใชงานระบบ โดยตรวจสอบ
ขอมูลท่ีมีการบันทึกลงไปในฐานขอมูลไมใหเกิดความซํ้าซอนระหวางขอมูลท่ีไดบันทึกลงไปแลว 
ตลอดจนความถูกตองของการเขาและถอดรหัสผานของรหัสผูใชงานระบบ 

3) การจัดการขอมูลพื้นฐานของระบบ ทําการทดสอบโดยการเพ่ิม แกไข ลบ และคนหา
ขอมูลพนักงาน ขอมูลลูกคา ขอมูลอุปกรณ และขอมูลสาขา โดยตรวจสอบขอมูลท่ีมีการบันทึกลง
ไปในฐานขอมูลไมใหเกิดความซํ้าซอนของขอมูล  

4) การจัดการขอมูลปญหาท่ัวไปของระบบ ทําการทดสอบโดยการเพิ่ม แกไข ลบ และ
คนหาขอมูลการบริการลูกคาท่ัวไป ขอมูลปญหา และขอมูลสถานะการแกไขปญหา โดยตรวจสอบ
ขอมูลท่ีมีการบันทึกลงไปในฐานขอมูลไมใหเกิดความซํ้าซอนของขอมูล  
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5) การจัดการขอมูลการเปล่ียนเคเบิ้ล ทําการทดสอบโดยการเพ่ิม แกไข ลบ และคนหา
ขอมูลการเปล่ียนแปลงเคเบ้ิล โดยการบันทึกการเปล่ียนแปลงของขอมูลในแตละรายการเพ่ือ
ตรวจสอบสถานยอนกลับได  

6) การจัดการขอมูลการเปล่ียนเราทเตอร ทําการทดสอบโดยการเพิ่ม แกไข ลบ และ
คนหาขอมูลการเปล่ียนเราทเตอร โดยการบันทึกการเปล่ียนแปลงของขอมูลในแตละรายการเพ่ือ
ตรวจสอบสถานยอนกลับได  

7) การแสดงรายงาน ทําการทดสอบโดยแสดงรายงานในสวนของรายงานการแกไข
ปญหา รายงานสรุปผลการดําเนินงานและรายงานสถานะของปญหา 
 
5.1  รูปแบบการประเมินผล 

การประเมินผลระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใหบริการลูกคาของ บริษัท ทรู 
อินเทอรเน็ต จํากัด สาขาจังหวัดเชียงใหม สามารถแบงรูปแบบการประเมินผลเปน 3 รูปแบบได
ดังนี้ 

1) การประเมินผลดานเทคนิค (Technical Evaluation) มีรายละเอียดในการประเมิน ดังนี้ 
(1) ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม 
(2) ความรวดเร็วในการทํางานของโปรแกรม 
(3) สามารถนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใชในสวนงานอ่ืนๆได 

2) การประเมินผลความคิดเห็นของผูใชระบบ (Information System Utility) มี
รายละเอียดในการประเมิน ดังนี้ 

(1) ความสะดวกตอการใชงาน 
(2) ชวยลดข้ันตอนของการทํางานท่ีเคยปฏิบัติอยูเปน 
(3) การจัดวางเคร่ืองมือการใชงานโปรแกรมบนจอภาพ 
(4) คูมือการใชงานโปรแกรมมีความชัดเจนและสะดวกตอการใชงาน 

3) การประเมินผลระบบสารสนเทศ (User Evaluation) มีรายละเอียดในการประเมิน ดังนี้ 
(1) ความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูในรายงานตางๆ 
(2) ไดขอมูลหรือสารสนเทศตรงตามความตองการของผูใชงาน 
(3) สามารถนําสารสนเทศท่ีไดไปใชในการตัดสินใจในดานการบริหารตอไป 

ในการประเมินผลการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการใหบริการลูกคาของ 
บริษัท ทรู อินเทอรเน็ต จํากัด ไดทําการประเมินผลโดยใชกลุมตัวอยางจากผูท่ีเกี่ยวของกับการใช
งานระบบ ดังนี้ 
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- ผูดูและระบบ    จํานวน  1 คน 
- หัวหนางาน     จํานวน  1 คน 
- เจาหนาท่ีท่ัวไป    จํานวน  6 คน 
- เจาหนาท่ีสนับสนุนการใหบริการ จํานวน  2 คน 

รวมท้ังส้ิน 10 คน 
 
5.2 การประเมินผล 

การประเมินผลการใชงานระบบจากการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อสอบถาม
กลุมผูท่ีเกี่ยวของกับการใชงานระบบตามท่ีไดกลาวไปขางตนนั้น สามารถทําการวิเคราะหระดับ
ความคิดเห็นทางดานประสิทธิภาพของการใชงานระบบของผูตอบแบบสอบถามโดยจําแนกเปน 5 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ตามเกณฑและผลการวิเคราะหดังนี้ 

คาการประเมินตามความพึงพอใจของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะดังนี้ 

- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบมากท่ีสุด  มีคาเปน  5 
- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบมาก  มีคาเปน  4 
- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบปานกลาง  มีคาเปน  3 
- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบนอย  มีคาเปน  2 
- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบนอยท่ีสุด  มีคาเปน  1 

  การแปลผลของคาเฉล่ียของระดับประสิทธิภาพการใชงานระบบ มีรายละเอียดดังนี ้
คาเฉล่ียของระดับความพงึพอใจ ระดับการแปลผล 

4.50 – 5.00 มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มีประสิทธิภาพมาก 
2.50 – 3.49 มีประสิทธิภาพปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีประสิทธิภาพนอย 
1.00 – 1.49 มีประสิทธิภาพนอยท่ีสุด 
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ตาราง 5.1 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะการใชงาน 
ระบบในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คา 
เฉล่ีย 

การ 
แปลผล 

1.  การประเมินผลดานเทคนิค (Technical Evaluation) 
(1)  ความถูกตองของการ
ประมวลผลของโปรแกรม 

4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.40 มาก 

(2)  ความรวดเร็วในการทํางาน
ของโปรแกรม 

0 
(0) 

3 
(30) 

7 
(70) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.30 ปานกลาง 

(3)  สามารถนําไปใชเปนแนว
ทางการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใช
ในสวนงานอ่ืนๆได 

4 
(40) 

4 
(40) 

2 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.20 มาก 

คาเฉล่ียทางดานเทคนิค 3.97 มาก 

2.  การประเมินผลความคิดเห็นของผูใชระบบ (Information System Utility) 
(1)  ความสะดวกตอการใชงาน 2 

(20) 
6 

(60) 
2 

(20) 
0 

(0) 
0 

(0) 
4.00 มาก 

(2)  ชวยลดข้ันตอนของการ
ทํางานท่ีเคยปฏิบัติอยูเปน
ประจํา 

3 
(30) 

3 
(30) 

3 
(30) 

1 
(10) 

0 
(0) 

3.80 มาก 

(3)  การจดัวางเคร่ืองมือการใช
งานโปรแกรมบนจอภาพ 

1 
(10) 

5 
(50) 

4 
(40) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.70 มาก 

(4)  คูมือการใชงานโปรแกรมมี
ความชัดเจนและสะดวกตอการ
ใชงาน  

0 
(0) 

4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.40 ปานกลาง 

คาเฉล่ียทางดานการประเมินผลความคดิเห็นของผูใชระบบ 3.73 มาก 
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ลักษณะการใชงาน 
ระบบในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คา 
เฉล่ีย 

การ 
แปลผล 

3.  การประเมินผลระบบสารสนเทศ (User Evaluation) 
(1)  ความสมบูรณของขอมูลท่ี
มีอยูในรายงานตางๆ 

1 
(10) 

7 
(70) 

2 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.90 มาก 

(2) ไดขอมูลหรือสารสนเทศ
ตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน 

0 
(0) 

8 
(80) 

2 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.80 มาก 

(3)  สามารถนําสารสนเทศท่ีได
ไปใชในการตดัสินใจในดาน
การบริหารตอไป 

0 
(0) 

5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.50 มาก 

คาเฉล่ียการประเมินผลระบบสารสนเทศ 3.73 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 3.80 มาก 
 
5.3 สรุปผลการประเมิน 

จากการประเมินผลการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใหบริการลูกคาของ 
บริษัท ทรู อินเทอรเน็ต จํากัด สาขาจังหวัดเชียงใหม ในดานลักษณะความพึงพอใจในการใชงาน
ของผูใชงานระบบพบวามีคาเฉล่ียท่ี 3.80 การแปลผลทางดานประสิทธิภาพการทํางานพบวา อยูใน
ระดับมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก ซ่ึงสามารถสรุปผลโดยแบงตามรูปแบบการประเมินผลได
ดังนี้ 

1) การประเมินผลดานเทคนิค มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.97 แปลผลทางดานประสิทธิภาพ
การทํางานไดวาอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก โดยลักษณะการประเมินท่ีผูใชงาน
พึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม รองลงมาคือสามารถนําไปใช
เปนแนวทางการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใชในสวนงานอ่ืนๆได และความรวดเร็วในการทํางานของ
โปรแกรม ตามลําดับ 

2) การประเมินผลดานความคิดเห็นของผูใชระบบ มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.73 แปลผล
ทางดานประสิทธิภาพการทํางานไดวาอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก โดยลักษณะ
การประเมินท่ีผูใชงานระบบพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความสะดวกตอการใชงาน รองลงมาคือ             
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ชวยลดข้ันตอนของการทํางานท่ีเคยปฏิบัติอยูเปนประจํา การจัดวางเคร่ืองมือการใชงานโปรแกรม
บนจอภาพ คูมือการใชงานโปรแกรมมีความชัดเจนและสะดวกตอการใชงาน ตามลําดับ 

3) การประเมินผลดานระบบสารสนเทศ มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.73 แปลผลทางดาน
ประสิทธิภาพการทํางานไดวาอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก โดยลักษณะการ
ประเมินท่ีผูใชงานระบบพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูในรายงานตางๆ 
รองลงมาคือ ไดขอมูลหรือสารสนเทศตรงตามความตองการของผูใชงานและสามารถนํา
สารสนเทศท่ีไดไปใชในการตัดสินใจในดานการบริหารตอไป ตามลําดับ 

 
5.4 ปญหาและขอจํากัดของระบบ 

จากการทดสอบการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใหบริการลูกคา
ของ บริษัท ทรู อินเทอรเน็ต จํากัด สาขาเชียงใหม พบวามีขอจํากัดในการใชงานในสวนของการ
แสดงผลรายงาน ไมสามารถใหผูบริหารเลือกเงื่อนไขการออกรายงานไดทุกรูปแบบตามท่ีตองการ 
ทําใหรูปแบบการแสดงผลอยูในระดับการใชงานท่ีจํากัด 

 
5.5 ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใหบริการลูกคาของ บริษัท 
ทรู อินเทอรเน็ต จํากัด สาขาเชียงใหม ผูคนความีขอเสนอในการพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  โดยควรเพิ่มรูปแบบของรายงานขอมูลสารสนเทศใหมีความหลากหลาย และตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชงานใหมากท่ีสุด 

 


