
บทท่ี 4 
การออกแบบระบบและฐานขอมูล 

 
 

 จากการศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูใช ไดออกแบบระบบและฐานขอมูลใหม
โดยแบงสวนของการออกแบบเปน 2 สวนคือ สวนของการออกแบบระบบ ผูศึกษาใชเคร่ืองมือใน
การวิเคราะหและออกแบบระบบ คือ แผนผังระบบ (Context Diagram) และแผนผังกระแสขอมูล 
(Dataflow Diagram) และสวนการออกแบบฐานขอมูล ผูศึกษาใชเคร่ืองมือในการออกแบบ
ฐานขอมูล คือ แผนภาพแสดงความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship Diagram) รายละเอียด
การศึกษาครอบคลุม สวนของการออกแบบระบบ และสวนของการออกแบบฐานขอมูล 

 
4.1 สวนของการออกแบบระบบ 

1) แผนผังบริบทของระบบการประเมินผลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป  เปน
แผนผังท่ีแสดงถึงภาพรวมของระบบ และความสัมพันธของระบบกับส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของ คือ 
หัวหนางาน เจาหนาท่ีงานบุคคล เจาหนาท่ีฝกอบรม และ ผูปฎิบัติงานท่ัวไป   

2) แผนผังกระแสขอมูล เปนแผนผังท่ีแสดงถึงการไหลของขอมูลในระบบการประเมินผลเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป  ระหวางกระบวนการตาง ๆ จากแผนผังบริบท   
 
 เพื่อใหเห็นระบบงานท้ังหมดผูศึกษาไดใชแผนภาพกระแสขอมูลเพื่อแสดงถึงการไหลของ
ขอมูลเขาและขอมูลออก ข้ันตอนการทํางานตาง ๆ ของระบบ ซ่ึงสัญลักษณ ตามมาตรฐานท่ีใชใน
การออกแบบ แผนผังกระแสขอมูล  แสดงในตาราง 4.1 
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       ตาราง 4.1 สัญลักษณท่ีใชในการทําแผนผังบริบท 
สัญลักษณ ความหมาย 

 
 
 
 

Process – ข้ันตอนการทํางานภานในระบบ 

 
 
 

Data Store – แหลงขอมูลสามารถเปนไดท้ังไฟลขอมูลและ
ฐานขอมูล (File or Database) 

 
 
 

External Agent – ปจจัยหรือสภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบ  
ตอระบบ 

 Data Flows  –  เสนทางการไหลของขอมูล แสดงทิศทางของขอมูล
จากข้ันตอนการทํางานหน่ึงไปยังอีกข้ันตอนหน่ึง    

 
 ท้ังนี้สามารถแสดงการวิเคราะหและออกแบบระบบในรูปของแผนผังบริบท ดังรูปท่ี 4.1 
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จากรูป 4.1 เปนแผนผังบริบทของระบบการประเมินผลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป  โดยจะมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือผูท่ีเกี่ยวของกับระบบคือ เจาหนาท่ีงานบุคคล
เจาหนาท่ีฝกอบรม หัวหนางาน และ ผูปฎิบัติงานท่ัวไป  โดยระบบจะทํางานสัมพันธกันดังนี้ 

1) เจาหนาท่ีงานบุคคล ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ บันทึกขอมูลคาเร่ิมตน ใน
สวนของระบบการประเมินผล ซ่ึงขอมูลเร่ิมตน  ไดแก ขอมูลพนักงาน ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูล
หนวยงาน ขอมูลสมรรถนะ(Competency) ไดแกคา ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก(Core 
Competency), ความสามารถในดานการบริหารจัดการ(Structural Competency), ความสามารถตาม
ตําแหนงงาน(Functional Competency)  บันทึกขอมูลรายละเอียดสมรรถนะ ตรวจสอบขอมูล และ
ออกรายงาน 

2) หัวหนางาน ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ บันทึกขอมูลผูเขาอบรม บันทึก
ขอมูลผลการปฏิบัติงาน บันทึกขอมูลการประเมินสมรรถนะความสามารถ  ตรวจสอบขอมูล และ
สืบคนขอมูล   

3) ผูปฎิบัติงานท่ัวไป  ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ  ทําการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถ และสืบคนขอมูลหลักสูตรท่ีอบรมประจําป  

4)  เจาหนาท่ีฝกอบรม ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ บันทึกขอมูลคาเร่ิมตน ใน
สวนของระบบการจัดทําแผนฝกอบรมไดแก ขอมูลกลุมของหลักสูตร ขอมูลหลักสูตร  ปรับปรุง
แกไขขอมูลแผนฝกอบรม  และออกรายงานความตองการอบรมท้ังหมด เพื่อนําสงฝายท่ีจัดอบรม
ตอไป 

จากระบบประเมินผลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป  สามารถวิเคราะหเพื่อหา
รายละเอียด ผูท่ีเกี่ยวของ(Boundaries) ขอมูลท่ีเกี่ยวของ (Data) และ กระบวนการที่เกี่ยวของ 
(Process) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ผูท่ีเกี่ยวของกบัระบบ (List of Boundaries) 
-  เจาหนาท่ีงานบุคคล 
-  เจาหนาท่ีฝกอบรม 
-  หัวหนางาน 
- ผูปฎิบัติงานท่ัวไป 

2)   ขอมูลท่ีเกี่ยวของ(Data) 
-  ขอมูลพนักงาน 
- ขอมูลหนวยงาน 
- ขอมูลตําแหนงงาน 
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- ขอมูลคา สมรรถนะ 
- ขอมูลคําอธิบาย สมรรถนะ 
- ขอมูลหลักสูตร 
- ขอมูลกลุมหลักสูตร 
- ขอมูลผลการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
- ขอมูลผลการประเมินสมรรถนะ 
- ขอมูลผูทําการประเมิน 
- ขอมูลผูเขาอบรมแตละหลักสูตร 
- ขอมูล ขีดความสามารถตามตําแหนงงาน  รายบุคคล 

3)   กระบวนการทีเ่กี่ยวของ (List of Process) 
-  ลงทะเบียนเขาใชงาน 
- จัดการขอมูล 
- กําหนดผูทําการประเมิน 
- กําหนด ขีดความสามารถตามตําแหนงงาน รายบุคคล 
- ประเมินสมรรถนะความสามารถ 
- การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
- ตรวจสอบขอมูล  
- จัดทํารายงาน 
- จัดการขอมูลดานหลักสูตร 
- กําหนดผูเขาอบรม 
- จัดทํารายงาน 
 

และเม่ือแจกแจงรายละเอียดของกระบวนการทํางานดวยแผนผังกระแสขอมูลระดับ 0                            
จะแสดงทิศทางการไหลของขอมูล ดังรูปท่ี 4.2  
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รูปท่ี4.3 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1  ของกระบวนการยอย 1.0 การประเมินผลสมรรถนะความสามารถและ

ประเมินผลการปฎิบัติงาน 

 จากรูปท่ี 4.2  อธิบายหลักการทํางานไดวา ในการที่ผูใชท้ัง 4 กลุมจะเขาใชงานระบบนั้น  
จะตองผานกระบวนการเขาใชระบบกอน  เพื่อตรวจสอบวาผูใชมีสิทธ์ิท่ีเขาใชระบบในสวนใดได
บาง โดยรายละเอียดสิทธ์ิจะดูจากเมนูหนาจอที่โชวข้ึน ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ ผูใชในฐานะท่ี
เปนผูดูแลระบบ(เจาหนาท่ีงานบุคคล) เม่ือเขาใชระบบแลว สามารถเขาไปจัดการเพ่ิม ลบ แกไข 
ปรับปรุง และบันทึกขอมูลในสวนของขอมูลพนักงาน ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูลหนวยงาน ขอมูล 
สมรรถนะ และขอมูลคําอธิบายคา สมรรถนะ ได และสิทธ์ิในในการเขาไปประเมินสมรรถนะ
ความสามารถไดในสวนของขอมูลพนักงานจะระบุสิทธ์ิเขาใชงานระบบในกลุมใดบาง 
ถาถูกระบุใหเปนผูประเมินจากหัวหนางาน ซ่ึงเม่ือเจาหนาท่ีงานบุคคลกําหนดสิทธ์ิเรียบรอยแลว ใน
สวนของหัวหนางาน เม่ือทําการตรวจสอบสิทธ์ิเรียบรอยแลว ก็จะเปนผูกําหนดใหบุคคลากรใน
หนวยงานของตนเองวาบุคคลใดจะเปนผูประเมิน  จากนั้นก็ทําการเลือก ขีดความสามารถตามตําแหนง
งาน  เพื่อประเมินแตละบุคคลวาจะใช ขีดความสามารถตามตําแหนงงาน  ขอไหนบางแสดงดังรูปท่ี  4.3 



 
 

 

 
35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.3  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1  ของกระบวนการยอย 1.0 การประเมินผลสมรรถนะ
ความสามารถและประเมินผลการปฎิบัติงาน (ตอ) 

 

 จากรูป 4.3 เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการจัดการขอมูล โดยเร่ิมแรกของ
ระบบ ไดนําไฟลขอมูลหลัก ๆ ท่ีเปนไฟลเอ็กเซล อิมพอรต(Import) เขาไปในฐานขอมูลมายเอสคิว
เอล  โดยจะทําคร้ังแรกคร้ังเดียว  ในกระบวนการประเมินสมรรถนะความสามารถและประเมินผล
การปฎิบัติงาน นั้น ผูท่ีเกี่ยวของในระบบ จะตองผานกระบวนการเขาใชระบบกอน  เพื่อตรวจสอบ
วาผูใชมีสิทธ์ิท่ีเขาใชระบบในสวนใดไดบาง ซ่ึงอธิบายไดดังนี้  
 -  หนวยงานงานบุคคล จะทําหนาท่ีในการจัดการกับขอมูลหลัก คือการเพิ่ม ลบ แกไข 
ปรับปรุง บันทึก ขอมูลเกี่ยวกับ ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูลหนวยงาน ขอมูลพนักงาน ขอมูล 
ความสามารถเชิงสมรรถนะ  และขอมูลรายละเอียดความสามารถเชิงสมรรถนะ  การเขาไป
ตรวจสอบระบบวามีการประเมินครบถวนแลวหรือไม ทําการสืบคนขอมูลรายงานการประเมินผล 
และทําการประเมินสมรรถนะความสามารถเฉพาะทีเกี่ยวของหรือถูกกําหนดไวจากหัวหนางาน   
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 -  หัวหนางาน จะทําหนาท่ีในการกําหนดผูประเมินวาบุคคลใด ควรจะถูกใครประเมินบาง  
จากน้ันก็ทําการกําหนดขีดความสามารถตามตําแหนงงาน ใหแตละบุคคลภายใตสังกัดเดียวกัน 
จากน้ันก็ทําการประเมินสมรรถนะความสามารถของแตละบุคคลที่ถูกกําหนดใหประเมิน ทําการ
กรอกขอมูลผลการปฎิบัติงานของผูปฎิบัติงานภายในสังกัดเดียวกัน สามารถตรวจสอบขอมูลใน
ระบบวาสมบูรณแลวหรือยัง  สามารถสืบคนขอมูลการประเมินผลไดในรูปแบบรายงานตาง  ๆ  
 - ผูปฎิบัติงานท่ัวไป จะทําหนาท่ีเฉพาะการประเมินสมรรถนะความสามารถของบุคคลท่ี
ถูกกําหนดใหประเมิน 
 เม่ือทําการประเมินสมรรถนะความสามารถของแตละบุคคลแลว หัวหนางาน ก็จะสามารถ
ทราบ Gap ของผูใตบังคับบัญชาวาดอยความสามารถในดานใด ควรจะอบรมหลักสูตรใดเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพความสามารถของผูใตบังคับบัญชา โดยในรายละเอียดของระบบการวางแผนการ
อบรมประจําป แสดงดังรูปท่ี  4.4 
 

 
 

รูปท่ี 4.4 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1  ของกระบวนการยอย 2.0 จัดทําแผนฝกอบรมประจําป 
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 จากรูป 4.4 เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการจัดทําแผนฝกอบรมประจําป นั้น 
ผูท่ีเกี่ยวของในระบบ จะตองผานกระบวนการเขาใชระบบกอน  เพื่อตรวจสอบวาผูใชมีสิทธ์ิท่ีเขา
ใชระบบในสวนใดไดบาง ซ่ึงอธิบายไดดังนี้  
 - หนวยงานฝกอบรม  สิทธ์ิท่ีไดรับใหดําเนินการคือ จัดการขอมูลดานการอบรม จะทําการ 
เพิ่ม แกไข ลบ ปรับปรุง บันทึก ขอมูลเกี่ยวกับ กลุมของหลักสูตร รายการหลักสูตร ปรับปรุง
รายการผูเขาอบรมแตละหลักสูตร ของแตละหนวยงานโดยผานความเห็นชอบในระดับหัวหนากอง 
ออกรายงานเพื่อสรุปในภาพรวมท้ังหมดของเข่ือนภูมิพลสงใหฝายฝกอบรม เพื่อนําขอมูลไปจัดทํา
แผนการอบรมตอไป สามารถสืบคนขอมูลตามประเภทของหลักสูตร สืบคนตามหนวยงาน สืบคน
รายบุคคล 
 -หัวหนางาน สิทธ์ิท่ีไดรับใหดําเนินการคือ กําหนดคนเขาอบรมในแตละหลักสูตร โดย
วิเคราะหขอมูลของผูใตบังคับบัญชาจากรายการผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ แลวจัดทํา
แผนการอบรมใหกับผูใตบังคับบัญชาตอไป สามารถสืบคนขอมูลการอบรมไดตามประเภทกลุม
หลักสูตร สืบคนขอมูลตามหนวยงาน และสืบคนขอมูลรายบุคคล 
 ผูปฎิบัติงานท่ัวไป สิทธ์ิท่ีไดคือ สามารถเขาไปสืบคนขอมูลการอบรมไดโดยแยกสืบคน
ตามประเภทของหลักสูตร สืบคนตามหนวยงาน หรือสืบคนรายบุคคล  
   
4.2 สวนของการออกแบบฐานขอมูล 

จากการวิเคราะหและออกแบบระบบ ทําใหรูวามีกระแสขอมูลและกระบวนการทํางานตาง ๆ 
ภายในระบบอะไรบาง ซ่ึงทําใหสามารถสรางความสัมพันธของตารางขอมูลท่ีเกี่ยวของกับระบบ 
ดังรูป 4.5  
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รูปท่ี 4.5 ความสัมพันธระหวางตารางขอมูลของระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเขื่อนภูมิพล 
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จากรูป 4.6 คือความสัมพันธของขอมูลท่ีประกอบไปดวยเอนทิตี (Entity) ตาง ๆ ดังตอไปนี้  

• tbl_competency  ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many 
Relationship) กับ tbl_competency_level โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary 
Key) คือ id และ comp_code 

• tbl_competency  ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many 
Relationship) กับ tbl_select_competency โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary 
Key) คือ id  

• tbl_select_competency  ท่ีมีความสัมพันธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many 
Relationship) กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id  

• tbl_department ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึง่ตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id และ 
dept_code 

• tbl_position ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id และ post_code 

• tbl_employee ท่ีมีความสัมพนัธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many Relationship) 
กับ tbl_select_evaluation_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) 
คือ id และ emp_code 

• tbl_select_evaluation_employee ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอหนึ่ง(One-to-
One Relationship) กับ tbl_evaluation โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) 
คือ id 

• tbl_evaluation ท่ีมีความสัมพนัธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many 
Relationship) กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id 
และ sid 

• tbl_evaluation_job ท่ีมีความสัมพันธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many 
Relationship) กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id 

• tbl_training ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ tbl_select_training_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ 
id 

• tbl_training_type ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many 
Relationship) กับ tbl_training โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id 
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• tbl_select_training_employee ท่ีมีความสัมพันธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-
Many Relationship) กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) 
คือ id 
 
ชนิดของขอมูลมายเอสคิวแอล ท่ีใชในฐานขอมูลของระบบฯ แสดงตามตารางท่ี 4.2 

 

4.2 ตารางแสดงรายละเอียดชนิดของขอมูลมายเอสคิวแอล 
ชนิดของขอมูล คําอธิบาย ตัวอยาง 
char(m) จะเอาไวเก็บขอมูลท่ีเปน String โดยขนาดของการเก็บมี

ขนาดคงท่ีไมเกิน 255 ตัวอักษร 
status char(1); 

varchar(m) ขอมูลท่ีเปน Stringโดยขนาดของการเก็บมีขนาดไมเกิน 
255 ตัวอักษร 

login varchar(20); 

Int(m) Unsigned INT เก็บคาจํานวนเต็ม มีคาต้ังแต  
-2,147,483,648 ถึง +2,147,483,647 แตถาใส Unsigned 
จะมีคาไดต้ังแต 0 ถึง 4,294,967,295 มีขนาด 4 ไบต 

id int(4); 
obj_id(4) 
unsigned; 

Float ขอมูลท่ีเปนเลขทศนิยม ขนาด 4 ไบต Score_time1 
float(5,3) 

text เก็บขอมูลต้ังแต 1-65535 ตัวอักษร ex_sub  text; 
date เก็บขอมูลวันท่ีในรูปแบบ  "yyyy-mm-dd"  

มีขนาด 3 ไบต 
date_st date; 

time เก็บขอมูลเวลาในรูปแบบ  "hh:mm:ss" มีขนาด 3 ไบต time_in time; 
 

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเอนทิตี ทําใหสามารถออกแบบเปนฐานขอมูล โดย
แตละตารางมีการจัดเก็บขอมูล แอททริบิวต คียหลัก (Primary Key) และคียนอก (Foreign Key) ดัง
แสดงตามตารางท่ี 4.3 
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ตาราง 4.3  ขอมูลตารางในฐานขอมูลของระบบ 
ลําดับ ช่ือตาราง คียหลัก ประเภท

ตาราง 
รายละเอียด 

1. Tbl_ employee Id,Emp_code ตารางหลัก ตารางเก็บขอมูลพนักงาน 
2. Tbl_ department Id,dept_code ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลหนวยงาน 
3. Tbl_position Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลตําแหนงงาน 
4. Tbl_competency  Id,comp_code   ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลช่ือสมรรถนะ

ความสามารถ 
5. Tbl_competency_l

evel  
Id, comp_code   ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลรายละเอียด

ของสมรรถนะความสามารถ 
6. Tbl_ evaluation Id,sid ตารางหลัก ตารางเก็บขอมูลการประเมิน

สมรรถนะความสามารถ 
7. Tbl_evaluation_job Id ตารางหลัก ตารางเก็บขอมูลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. Tbl_select_compet

ency 
Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลกําหนด ขีด

ความสามารถตามตําแหนง
งาน  รายบุคคล 

9. Tbl_select_evaluati
on_employee 

Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลกําหนดผู
ประเมิน 

10. Tbl_training Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลหลักสูตรการ
อบรม 

11. Tbl_training_type Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลประเภท
หลักสูตรการอบรม 

12. Tbl_select_training
_employee 

Id ตารางหลัก ตารางเก็บขอมูลกําหนดคน
อบรม 
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1) ตาราง Tbl_employee  เปนตารางรายละเอียดขอมูลพนกังานมีรูปแบบตาราง ดังตารางท่ี 4.4 
 

ตาราง 4.4  ขอมูลพนักงาน 

ช่ือตาราง Tbl_ employee 

คียหลัก Id,Emp_code 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด  ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขการกําหนดพนักงาน 1 
Emp_code   Varchar 6 รหัสพนักงาน 542423 
fname Varchar 30 ช่ือ ออมรัก 
lname Varchar 30 นามสกุล วงษทิม 
password Varchar 15 รหัสผาน เปนการเขารหสัดวย MD5 
post_code Varchar 5 รหัสตําแหนง 95008 
level Tinyint 2 ระดับข้ันตําแหนง 7 
dept_code Varchar 7 รหัสหนวยงานท่ีสังกัด 9541000 
role Tinyint 2 รหัสกลุมสิทธ์ิในการเขาใชงาน 2 

 
2) ตาราง Tbl_department เปนตารางรายละเอียดขอมูลหนวยงาน มีรูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.5 
 

ตาราง 4.5  ขอมูลหนวยงาน 

ช่ือตาราง Tbl_ department 

คียหลัก Id,dept_code 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขการกําหนดหนวยงาน 1 
Dept_code   Varchar 7 รหัสหนวยงาน 9541000 
Dept_fullname Varchar 30 หนวยงานแบบเต็ม เข่ือนภูมิพล 
Dept_shortname Varchar 20 ช่ือยอ อขภ. 
Dept_enname Varchar 30 ช่ือภาษาอังกฤษ Bhumibol Hydro 

Power Plant 
Dept_parent Varchar 7 รหัสหนวยงานท่ีอยูเหนือกวาท่ี

หนวยงานนั้นๆ สังกัดอยู 
9541000 
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3)  ตาราง Tbl_Position เปนตารางรายละเอียดขอมูลตําแหนงงาน มีรูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.6 
 

ตาราง 4.6  ขอมูลตําแหนงงาน 

ช่ือตาราง     Tbl_ Position 

คียหลัก Id  
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีการกําหนดตําแหนง 1 
Post_code   Varchar 5 รหัสตําแหนง 90000 
Post _name Varchar 30 ช่ือตําแหนง ผูอํานวยการเข่ือนภูมิพล 
Post _ename Varchar 30 ช่ือตําแหนงภาษาอังกฤษ Director 
Post_abbr Varchar 10 ช่ือยอตําแหนง อขภ. 

 
4)  ตาราง Tbl_competency  เปนตารางรายละเอียดขอมูลช่ือสมรรถนะความสามารถ มีรูปแบบ
ตารางดังตารางท่ี 4.7 
 

ตาราง 4.7  ขอมูลช่ือสมรรถนะความสามารถ 

ช่ือตาราง Tbl_competency 

คียหลัก Id,comp_code   
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id   Int 
4 

เลขการกําหนด 
สมรรถนะ 

5 

comp_code   Varchar 4 รหัส สมรรถนะ FC11 
comp_desc_th Text 65535 ช่ือ สมรรถนะ ไทย ความมีไหวพริบ 

comp_desc_en Text 65535 ช่ือ สมรรถนะ  อังกฤษ Talented 
comp_type Char 1 ประเภท สมรรถนะ 

1=core ,2=function, 
3=struct 

2 

 
5)  ตาราง Tbl_competency_level เปนตารางรายละเอียดขอมูลคําอธิบายสมรรถนะมีรูปแบบตาราง
ดังตารางท่ี 4.8 
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ตาราง 4.8   ขอมูลคําอธิบาย สมรรถนะ 

ช่ือตาราง Tbl_ competency_level 

คียหลัก Id, comp_code   
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 
4 

เลขการกําหนดคําอธิบาย 
สมรรถนะ 

2 

comp_code   Varchar 4 รหัส สมรรถนะ ECC4 
level Tinyint 2 ระดับ สมรรถนะ 1 
description Text 65535 คําอธิบาย รับรูหลักการทํางานเปนทีม

และรูวาเปนสวนหนึ่งของทีม 
 
6)  ตาราง Tbl_evaluation เปนตารางรายละเอียดขอมูลการประเมินสมรรถนะความสามารถ มี
รูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.9 
 

ตาราง 4.9   ขอมูลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 

ช่ือตาราง Tbl_ evaluation   

คียหลัก Id,sid 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีสมรรถนะ
ความสามารถ 

1 

sid Int 4 เลขท่ีการกําหนดผูประเมิน 1 
comp_code Varchar 4 รหัส สมรรถนะ ECC1 
expert Int 4 คาเปาหมาย 3 
score Int 4 คะแนน 3 
date_eva Datetime 8 วันท่ีประเมิน 2009-09-12 00:00:00 
emp_code_edit Varchar 6 รหัสพนักงานท่ีแกไข 531154 
date_eva_edit Datetime 8 วันท่ีแกไข 2009-09-12 00:00:00 
status_edit Char 1 สถานะการแกไข 0 คือ

ไมไดแกไข 1 คือแกไข 
0 
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7)  ตาราง Tbl_evaluation_job เปนตารางรายละเอียดขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีรูปแบบ
ตารางดังตารางท่ี 4.10 
 

ตาราง 4.10   ขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ช่ือตาราง Tbl_evaluation_job 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 
4 

เลขท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 

year   Varchar 4 ปท่ีประเมิน 2552 
score_time1 Float 4 คะแนนการประเมิน 

คร้ังท่ี 1 
90.0 

emp_code   Varchar 6 รหัสพนักงานผูถูกประเมิน 542423 
score_time2 Float 4 คะแนนการประเมิน 

คร้ังท่ี 2 
95.0 

 
8)  ตาราง Tbl_select_evaluation_employee เปนตารางรายละเอียดขอมูลกําหนดผูประเมินมี
รูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.11 
 

ตาราง 4.11   ขอมูลกําหนดผูประเมิน 

ช่ือตาราง Tbl_select_evaluation_employee 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีการกําหนดผูประเมิน 2 
year   Varchar 4 ปท่ีประเมิน 2552 
emp_code Varchar 6 รหัสพนักงานผูถูกประเมิน 088447 
comp_code Varchar 6 รหัสพนักงานผูประเมิน 542423 
status Char 1 สถานะการประเมิน 0 ยัง

ไมไดประเมิน 1 ประเมิน
แลว 

1 
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9)  ตาราง Tbl_select_competency เปนตารางรายละเอียดขอมูลความสามารถตามตําแหนงงาน มี
รูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.12 
 

ตาราง 4.12   ขอมูลสมรรถนะความสามารถเฉพาะงาน รายบุคคล 

ช่ือตาราง Tbl_select_competency 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีการกําหนด ขีด
ความสามารถตาม
ตําแหนงงาน  

4 

year   Varchar 4 ปท่ีกําหนด ขีด
ความสามารถตาม
ตําแหนงงาน  

2552 

emp_code Varchar 6 รหัสพนักงานท่ีจะ
กําหนด ขีดความสามารถ
ตามตําแหนงงาน  

542423 

comp_code Varchar 4 รหัส ขีดความสามารถ
ตามตําแหนงงาน  

FC1 

 
 
10)  ตาราง Tbl_training เปนตารางรายละเอียดขอมูลหลักสูตรการอบรม  มีรูปแบบตารางดัง      
ตารางท่ี 4.13 
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ตาราง 4.13    ขอมูลหลักสูตรการอบรม 

ช่ือตาราง Tbl_training 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีหลักสูตรการอบรม 1 
training_type   Int 4 ประเภทหลักสูตรการอบรม 1 
training_name Varchar 50 ช่ือหลักสูตรการอบรม การคิดอยางเปนระบบ
training_place Varchar 30 สถานท่ีฝกอบรม ศูนยฝกอบรมแมเมาะ 
training_day Tinyint 2 จํานวนวนัอบรม 2 
training_start date 3 วันท่ีเร่ิมอบรม 12/12/2552 
training_end date 3 วันท่ีส้ินสุดอบรม 13/12/2552 
training_year Varchar 4 ปท่ีอบรม 2553 
emp_code Varchar 6 รหัสพนักงานท่ีเพิ่ม

หลักสูตร 
542423 

 
11)  ตาราง Tbl_training_type  เปนตารางรายละเอียดขอมูลประเภทหลักสูตรการอบรม  มีรูปแบบ
ตาราง ดังตารางท่ี 4.14 
 

ตาราง 4.14    ขอมูลประเภทหลักสูตรการอบรม 

ช่ือตาราง Tbl_training_type 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีประเภทหลักสูตร
การอบรม 

1 

training_type_name Varchar 50 ช่ือประเภทหลักสูตร
การอบรม 

หลักสูตรดานเทคนิค
(94E)  
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12)  ตาราง Tbl_select_training_employee เปนตารางรายละเอียดขอมูลกําหนดคนเขาอบรม  มี
รูปแบบตาราง ดังตารางท่ี 4.15 
 

ตาราง 4.15   ขอมูลกําหนดคนอบรม 

ช่ือตาราง Tbl_select_training_employee 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีการกําหนดผูอบรม 1 
training_id   Int 4 เลขท่ีหลักสูตรการอบรม 1 
emp_code Varchar 6 รหัสพนักงานท่ีอบรม 542423 

 


