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5.22 รูป หนาจอการปรับปรุงขอมูลหลักสูตร 73 
5.23 รูป หนาจอหลักระบบ จัดทําแผนฝกอบรมประจําป สําหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป 74 
5.24 รูป หนาจอรายงานแผนการอบรมท้ังหมด 75 
5.25 รูป หนาจอรายงานแผนการอบรมของผูใชงานระบบ 76 
5.26 รูป หนาจอรายงานแผนการอบรมแยกตามหนวยงาน 77 
5.27 รูป หนาจอรายงานแผนการอบรมแยกรายบุคคล 79 
    
   
   
   
   
   
 


