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ภาคผนวก ก 

คูมือการใชงานโปรแกรม 

 
 คูมือการใชงานโปรแกรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร  สํานักงาน

เกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม เปนโปรแกรมท่ีใชในการเก็บขอมูลประวัติบุคลากร อีกท้ังยัง

สามารถออกรายงานไดตามเง่ือนไขท่ีเลือก ซ่ึงโปรแกรมดังกลาวปฏิบัติการ ผานระบบออนไลน  

 เม่ือผูใชเขาระบบโดยเปดใชงาน Browser: Windows Internet Explore หลังจากเปดโปรแกรม ฟอรม

เขาสูระบบปรากฎข้ึน ดังรูป ก.1 

 
รูป ก.1 การเขาสูระบบ 

 

 จากนั้นใหผูใชปอนช่ือผูใช และรหัสผานท่ีถูกตอง ดังรูป ก.2 ในสวนของการปอน

รหัสผานนั้นจะแสดงเปนสัญลักษณ (*) เพื่อปองกันความปลอดภัยของรหัสผาน 

 
รูป ก.2 การปอนช่ือผูใชและรหัสผาน 
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 หากผูใชใสรหัสไมถูกตอง โปรแกรมจะตรวจสอบและแสดงขอความเตือน ดังรูป ก.3 และ

จะกลับสูหนาเขาระบบ เพื่อปอนรหัสผานใหมใหถูกตองอีกคร้ัง เม่ือการเขาสูระบบสําเร็จ จะ

ปรากฎหนาหลักของระบบดังรูป ก.4 ซ่ึงเปนโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สํานักงาน

เกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

 
รูป ก.3 แสดงการเตือนเม่ือกรอกรหัสผิด 

 

 
รูป ก.4 แสดงหนาหลักของระบบ 

 

 ใหผูใชเลือกหนวยงานท่ีตองการจากเมนู “เลือกหนวยงาน”  เมนูจะปรากฎเมนูยอยรายช่ือ

หนวยงาน หากผูใชท่ีเปนผูดูแลระบบตองการเพิ่มรายช่ือหนวยงานสามารถเลือกไดท่ีเมนู “จัดการ

ขอมูลอางอิง” จากนั้นเมนูจะปรากฎเมนูยอย ดังรูป ก.5 ใหผูใชเลือกเมนู “หนวยงาน” ระบบจะ

แสดงขอมูลรายช่ือหนวยงาน กรณีท่ีผูใชตองการเพิ่มหนวยงาน ใหเลือกท่ี “เพิ่มขอมูล” ดังรูป ก.6 
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ระบบจะแสดงแบบฟอรมการเพ่ิมขอมูลหนวยงาน ดังรูป ก.7 ใหผูใชกรอกรายละเอียดใหครบถวน 

จากนั้น กดปุม “บันทึกขอมูล” ระบบจะดําเนินการบันทึกขอมูล 

 กรณีผูใชตองการแกไขขอมูล ใหเลือก “แกไขขอมูล” สัญลักษณดังรูป ก.8 ระบบจะแสดง

หนารายละเอียดหนวยงาน ใหผูใชแกไขขอมูล เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ใหกดปุม “บันทึกขอมูล”  

 กรณีผูใชตองการลบขอมูลหนวยงานใหเลือก “ลบขอมูล” สัญลักษณ ดังรูป ก.9 ระบบจะ

ปรากฎขอความเพื่อใหยืนยันการลบ ดังรูป ก.10 หากตองการลบใหกดปุม “OK” ไมตองการลบกด

ปุม “Cancel”  

 

 
 

รูป ก.5 แสดงเมนูยอยเลือกหนวยงาน 

 

 
 

รูป ก.6 แสดงเมนูการจัดการขอมูล 
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รูป ก.7 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลหนวยงาน 

 

 

รูป ก.8 แสดงสัญลักษณแกไขขอมูล 

 

 
รูป ก.9 แสดงสัญลักษณลบขอมูล 

 

 
รูป ก.10 แสดงหนาตางยืนยนัการลบขอมูล 
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 เม่ือเลือกหนวยงาน จะปรากฎหนาจอดังรูป ก.11 แสดงรายละเอียดของหนวยงาน และ

จํานวนบุคลากรของหนวยงาน สามารถดูรายช่ือไดโดยเลือกท่ีเลขจํานวนบุคลากร จะปรากฎ

หนาตางแสดงรายช่ือบุคลากร ดังรูป ก.12 

 

 
 

รูป ก.11 แสดงขอมูลหนวยงาน 

 
 

รูป ก.12 แสดงขอมูลช่ือบุคลากรในหนวยงาน 
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 การจัดการขอมูลบุคลากร ใหผูใชเลือกเมนู “การจัดการขอมูลบุคลากร” จะปรากฎเมนูยอย 

ดังรูป ก.13 ใหผูใชเลือกเมนูยอย “ขอมูลพื้นฐานบุคลากร” จะปรากฎหนาจอ ดังรูป ก.14 แสดง

รายช่ือบุคลากรของหนวยงาน  

 

 
 

รูป ก.13 แสดงเมนูจัดการบุคลากร 

 



74 

 

 
รูป ก.14 แสดงขอมูลรายช่ือบุคลากร 

 

 การเพิ่มขอมูลพื้นฐานบุคลากร ใหผูใชเลือกเมนู “เพิ่มขอมูล” ดังรูป ก.15 ซ่ึงอยูทางดาน

ซาย จากนั้น ระบบจะแสดงแบบฟอรม ดังรูป ก.16 ใหผูใชกรอกรายละเอียดใหครบ เม่ือตรวจสอบ

ขอมูลแลว ใหทําเครื่องหมาย  ในชอง เพื่อตองการบันทึกขอมูล และกดปุม “บันทึกการแกไข” 

ระบบจะบันทึกขอมูล จากนั้นใหเลือกเมนู “แสดงขอมูล” ดังรูป ก.17 ระบบจะแสดงรายช่ือท่ีผูใช

ดําเนินการกรอกขอมูล 
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รูป ก.15 แสดงเมนูเพิ่มขอมูล 

 

 
 

รูป ก.16 แสดงหนาจอเพิ่มขอมูลพื้นฐานบุคลากร 
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 การเพิ่มขอมูลประวัติการศึกษา ใหผูใชเลือกบุคลากรท่ีตองการเพิ่มประวัติการศึกษา โดย

เลือกท่ีเมนูขอมูลพื้นฐานบุคลากร จากนั้น ระบบจะกําหนดใหการเพิ่มขอมูลตาง ๆ เปนของ

บุคลากรท่ีผูใชเลือก 

 เม่ือผูใชเลือกเมนู “ประวัติการศึกษา” จะปรากฏดังรูป ก.17 ใหผูใชกรอกรายละเอียดใน

สวนเพิ่มขอมูลใหครบถวน จากนั้น กดปุม “บันทึกขอมูล” ระบบจะดําเนินการบันทึกขอมูล และ

แสดงผลขอมูลในสวนแสดงขอมูล ดังรูป ก.18  

 

 
 

รูป ก.17 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลประวัติการศึกษา 

 

 
 

รูป ก.18 การแสดงขอมูลประวัติการศึกษา 
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 กรณีผูใชตองการแกไขขอมูล ใหเลือก  “แกไขขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการ

จัดการระบบจะแสดงสวนแกไขขอมูล ดังรูป ก.19 เม่ือแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดปุม “บันทึก

ขอมูล”  

 

 
 

รูป ก.19 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการศึกษา 

 

 กรณีผูใชตองการลบขอมูล ใหเลือก  “ลบขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการจัดการ 

ระบบจะแสดงหนาตางสอบถามเพื่อยืนยันการลบขอมูล ดังรูป ก.20 หากตองการลบใหกดปุม 

“OK” ไมตองการลบกดปุม “Cancel” 

 
รูป ก.20 แสดงหนาตางยืนยนัการลบขอมูล 
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การเพิ่มขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน ใหผูใชเลือกบุคลากรท่ีตองการเพิ่ม

ประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน โดยเลือกท่ีเมนูขอมูลพื้นฐานบุคลากร จากนั้น ระบบจะ

กําหนดใหการเพิ่มขอมูลตาง ๆ เปนของบุคลากรท่ีผูใชเลือก 

 เม่ือผูใชเลือกเมนู “ประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน” จะปรากฏดังรูป ก.21 ใหผูใชกรอก

รายละเอียดในสวนเพิ่มขอมูลใหครบถวน จากนั้น กดปุม “บันทึกขอมูล” ระบบจะดําเนินการ

บันทึกขอมูล และแสดงผลขอมูลในสวนแสดงขอมูล ดังรูป ก.22 

 

 
 

รูป ก.21 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 

 
 

รูป ก.22 การแสดงขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดอืน 
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กรณีผูใชตองการแกไขขอมูล ใหเลือก  “แกไขขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการ

จัดการระบบจะแสดงสวนแกไขขอมูล ดังรูป ก.23 เม่ือแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดปุม “บันทึก

ขอมูล”  

 

 
 

รูป ก.23 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 

กรณีผูใชตองการลบขอมูล ใหเลือก  “ลบขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการจัดการ 

ระบบจะแสดงหนาตางสอบถามเพื่อยืนยันการลบขอมูล ดังรูป ก.24 หากตองการลบใหกดปุม 

“OK” ไมตองการลบกดปุม “Cancel” 

 

 
รูป ก.24 แสดงหนาตางยืนยนัการลบขอมูล 
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การเพิ่มขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชย ใหผูใชเลือกบุคลากรท่ีตองการเพิ่มประวัติ

ไดรับเครื่องราชย โดยเลือกท่ีเมนูขอมูลพื้นฐานบุคลากร จากนั้น ระบบจะกําหนดใหการเพิ่มขอมูล

ตาง ๆ เปนของบุคลากรท่ีผูใชเลือก 

 เม่ือผูใชเลือกเมนู “ประวัติการไดรับเคร่ืองราชย” จะปรากฏดังรูป ก.25 ใหผูใชกรอก

รายละเอียดในสวนเพิ่มขอมูลใหครบถวน จากนั้น กดปุม “บันทึกขอมูล” ระบบจะดําเนินการ

บันทึกขอมูล และแสดงผลขอมูลในสวนแสดงขอมูล ดังรูป ก.26 

 

 
 

รูป ก.25 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชฯ 

 

 
 

รูป ก.26 การแสดงขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชฯ 
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กรณีผูใชตองการแกไขขอมูล ใหเลือก  “แกไขขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการ

จัดการระบบจะแสดงสวนแกไขขอมูล ดังรูป ก.27 เม่ือแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดปุม “บันทึก

ขอมูล”  

 

 
 

รูป ก.27 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชฯ 

 

กรณีผูใชตองการลบขอมูล ใหเลือก  “ลบขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการจัดการ 

ระบบจะแสดงหนาตางสอบถามเพื่อยืนยันการลบขอมูล ดังรูป ก.28 หากตองการลบใหกดปุม 

“OK” ไมตองการลบกดปุม “Cancel” 

 

 
 

รูป ก.28 แสดงหนาตางยืนยนัการลบขอมูล 
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การเพิ่มขอมูลประวัติการฝกอบรม สัมมนา ดูงาน ใหผูใชเลือกบุคลากรท่ีตองการเพิ่ม

ประวัติการฝกอบรม สัมมนา ดูงาน โดยเลือกท่ีเมนูขอมูลพื้นฐานบุคลากร จากนั้น ระบบจะ

กําหนดใหการเพิ่มขอมูลตาง ๆ เปนของบุคลากรท่ีผูใชเลือก 

 เม่ือผูใชเลือกเมนู “ประวัติการฝกอบรม สัมมนา ดูงาน” จะปรากฏดังรูป ก.29 ใหผูใชกรอก

รายละเอียดในสวนเพิ่มขอมูลใหครบถวน จากนั้น กดปุม “บันทึกขอมูล” ระบบจะดําเนินการ

บันทึกขอมูล และแสดงผลขอมูลในสวนแสดงขอมูล ดังรูป ก.30 

 

 
 

รูป ก.29 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลประวัติการฝกอบรม 

 

 
 

รูป ก.30 การแสดงขอมูลประวัติการฝกอบรม 
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กรณีผูใชตองการแกไขขอมูล ใหเลือก  “แกไขขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการ

จัดการระบบจะแสดงสวนแกไขขอมูล ดังรูป ก.31 เม่ือแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดปุม “บันทึก

ขอมูล”  

 

 
 

รูป ก.31 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการฝกอบรม 

 

กรณีผูใชตองการลบขอมูล ใหเลือก  “ลบขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการจัดการ 

ระบบจะแสดงหนาตางสอบถามเพื่อยืนยันการลบขอมูล ดังรูป ก.32 หากตองการลบใหกดปุม 

“OK” ไมตองการลบกดปุม “Cancel” 

 

 
 

รูป ก.32 แสดงหนาตางยืนยนัการลบขอมูล 
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การเพิ่มขอมูลประวัติลาของบุคลากร ใหผูใชเลือกบุคลากรท่ีตองการเพ่ิมประวัติลาของ

บุคลากร โดยเลือกท่ีเมนูขอมูลพื้นฐานบุคลากร จากนั้น ระบบจะกําหนดใหการเพิ่มขอมูลตาง ๆ 

เปนของบุคลากรท่ีผูใชเลือก 

 เม่ือผูใชเลือกเมนู “ประวัติลาของบุคลากร” จะปรากฏดังรูป ก.33 ใหผูใชกรอกรายละเอียด

ในสวนเพิ่มขอมูลใหครบถวน จากนั้น กดปุม “บันทึกขอมูล” ระบบจะดําเนินการบันทึกขอมูล และ

แสดงผลขอมูลในสวนแสดงขอมูล ดังรูป ก.34 

 

 
 

รูป ก.33 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลประวัติลาของบุคลากร 

 

 
รูป ก.34 การแสดงขอมูลประวัติลาของบุคลากร 
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กรณีผูใชตองการแกไขขอมูล ใหเลือก  “แกไขขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการ

จัดการระบบจะแสดงสวนแกไขขอมูล ดังรูป ก.35 เม่ือแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดปุม “บันทึก

ขอมูล”  

 

 
 

รูป ก.35 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติลาของบุคลากร 

 

กรณีผูใชตองการลบขอมูล ใหเลือก  “ลบขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการจัดการ 

ระบบจะแสดงหนาตางสอบถามเพื่อยืนยันการลบขอมูล ดังรูป ก.36 หากตองการลบใหกดปุม 

“OK” ไมตองการลบกดปุม “Cancel” 

 

 
 

รูป ก.36 แสดงหนาตางยืนยนัการลบขอมูล 
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การเพิ่มขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินัย ใหผูใชเลือกบุคลากรท่ีตองการเพิ่มประวัติ

การไดรับโทษทางวินัย โดยเลือกท่ีเมนูขอมูลพื้นฐานบุคลากร จากนั้น ระบบจะกําหนดใหการเพิ่ม

ขอมูลตาง ๆ เปนของบุคลากรท่ีผูใชเลือก 

 เม่ือผูใชเลือกเมนู “ประวัติการไดรับโทษทางวินัย” จะปรากฏดังรูป ก.37 ใหผูใชกรอก

รายละเอียดในสวนเพิ่มขอมูลใหครบถวน จากนั้น กดปุม “บันทึกขอมูล” ระบบจะดําเนินการ

บันทึกขอมูล และแสดงผลขอมูลในสวนแสดงขอมูล ดังรูป ก.38 

 

 
 

รูป ก.37 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินยั 

 

 

 
 

รูป ก.38 การแสดงขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินยั 

 

กรณีผูใชตองการแกไขขอมูล ใหเลือก  “แกไขขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการ

จัดการระบบจะแสดงสวนแกไขขอมูล ดังรูป ก.39 เม่ือแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดปุม “บันทึก

ขอมูล”  
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รูป ก.39 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินัย 

 

กรณีผูใชตองการลบขอมูล ใหเลือก  “ลบขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการจัดการ 

ระบบจะแสดงหนาตางสอบถามเพื่อยืนยันการลบขอมูล ดังรูป ก.40 หากตองการลบใหกดปุม 

“OK” ไมตองการลบกดปุม “Cancel” 

 

 
 

รูป ก.40 แสดงหนาตางยืนยนัการลบขอมูล 

 

การเพิ่มขอมูลประวัติการไดรับการประเมิน ใหผูใชเลือกบุคลากรท่ีตองการเพิ่มประวัติการ

ไดรับการประเมิน โดยเลือกท่ีเมนูขอมูลพื้นฐานบุคลากร จากนั้น ระบบจะกําหนดใหการเพิ่มขอมูล

ตาง ๆ เปนของบุคลากรท่ีผูใชเลือก 

 เม่ือผูใชเลือกเมนู “ประวัติการไดรับการประเมิน” จะปรากฏดังรูป ก.41 ใหผูใชกรอก

รายละเอียดในสวนเพิ่มขอมูลใหครบถวน จากนั้น กดปุม “บันทึกขอมูล” ระบบจะดําเนินการ

บันทึกขอมูล และแสดงผลขอมูลในสวนแสดงขอมูล ดังรูป ก.42 
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รูป ก.41 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลประวัติการไดรับการประเมิน 

 

 
 

รูป ก.42 การแสดงขอมูลประวัติการไดรับการประเมิน 

 

กรณีผูใชตองการแกไขขอมูล ใหเลือก  “แกไขขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการ

จัดการระบบจะแสดงสวนแกไขขอมูล ดังรูป ก.43 เม่ือแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดปุม “บันทึก

ขอมูล”  
 

 
 

รูป ก.43 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการไดรับการประเมิน 
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กรณีผูใชตองการลบขอมูล ใหเลือก  “ลบขอมูล” ในตารางแสดงขอมูล สวนการจัดการ 

ระบบจะแสดงหนาตางสอบถามเพื่อยืนยันการลบขอมูล ดังรูป ก.44 หากตองการลบใหกดปุม 

“OK” ไมตองการลบกดปุม “Cancel” 
 

 
รูป ก.44 แสดงหนาตางยืนยนัการลบขอมูล 

 

 การออกรายงานขอมูล ใหผูใชเลือกเมนู “รายงานขอมูล” จะปรากฏเมนยูอย ดังรูป ก.45  

 
 

รูป ก.45 แสดงเมนูยอยรายงานขอมูล 
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 รายงานบุคลากรแยกประเภท เม่ือผูใชเลือกรายงานบุคลากรแยกประเภท ระบบจะแสดง

รายงาน ดังรูป ก.46 ผูใชสามารถดูรายช่ือของบุคลากรแตละประเภทไดโดยกดเลือกหมายเลขใน

ชองจํานวนบุคลากร จะปรากฏหนาตางรายช่ือ ดังรูป ก.47 

 
รูป ก.46 แสดงรายงานบุคลากรแยกประเภท 

 

 
รูป ก.47 หนาตางแสดงขอมูลบุคลากรแยกประเภท 
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 รายงานสรุปการลาประจําวัน เม่ือผูใชเลือกเมนูสรุปการลาประจําวัน ระบบจะแสดง

รายงาน ดังรูป ก.48 ใหผูใชเลือกวันท่ี เดือน และพ.ศ. ท่ีตองการแสดงขอมูล จากนั้น ระบบจะคนหา

ขอมูลและแสดงขอมูลตามท่ีผูใชกําหนด 

 

 
 

รูป ก.48 แสดงหนาจอรายงานสรุปการลาประจําวนั 

  

 รายงานสรุปการลาประจําเดือน เม่ือผูใชเลือกเมนูสรุปการลาประจําเดือน ระบบจะแสดง

รายงาน ดังรูป ก.49 ใหผูใชเลือกเดือน และพ.ศ. ท่ีตองการแสดงขอมูล จากนั้น ระบบจะคนหา

ขอมูลและแสดงขอมูลตามท่ีผูใชกําหนด 

 

 
 

รูป ก.49 แสดงหนาจอรายงานสรุปการลาประจําเดือน 

 

รายงานสรุปการลาประจําป เม่ือผูใชเลือกเมนูสรุปการลาประจําป ระบบจะแสดงรายงาน            

ดังรูป ก.50 ใหผูใชเลือกพ.ศ. ท่ีตองการแสดงขอมูล จากนั้น ระบบจะคนหาขอมูลและแสดงขอมูล

ตามท่ีผูใชกําหนด 
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รูป ก.50 แสดงหนาจอรายงานสรุปการลาประจําป 

 

 รายงานบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน เม่ือผูใชเลือกเมนูรายงานบุคลากร

แยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน ระบบจะแสดงรายงาน ดังรูป ก.51 ผูใชสามารถดูรายช่ือของ

บุคลากรไดโดยกดเลือกหมายเลขในชองจํานวนบุคลากร จะปรากฏหนาตางรายช่ือ ดังรูป ก.52 
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รูป ก.51 แสดงรายงานบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 

 
รูป ก.52 หนาตางรายช่ือบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
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รายงานบุคลากรแยกตามการไดรับโทษ เม่ือผูใชเลือกเมนูรายงานบุคลากรแยกตามการ

ไดรับโทษ ระบบจะแสดงรายงาน ดังรูป ก.53 ผูใชสามารถดูรายช่ือของบุคลากรไดโดยกดเลือก

หมายเลขในชองจํานวนบุคลากร จะปรากฏหนาตางรายช่ือ ดังรูป ก.54 

 

 
รูป ก.53 แสดงรายงานบุคลากรแยกตามการไดรับโทษ 

 

 
รูป ก.54 หนาตางรายช่ือบุคลากรแยกตามการไดรับโทษ 

 

รายงานประวัติการฝกอบรม สัมมนา ดูงาน เม่ือผูใชเลือกเมนูรายงานประวัติการฝกอบรม 

สัมมนา ดูงาน ระบบจะแสดงรายงาน ดังรูป ก.55 ผูใชสามารถดูรายช่ือของบุคลากรไดโดยกดเลือก

หมายเลขในชองจํานวนบุคลากร จะปรากฏหนาตางรายช่ือ ดังรูป ก.56 
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รูป ก.55 แสดงรายงานประวัติการฝกอบรม 
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รูป ก.56 หนาตางรายช่ือบุคลกรตามประวติัการฝกอบรม 

 

รายงานประวัติการเขารับการประเมิน เม่ือผูใชเลือกเมนูรายงานประวัติการเขารับการ

ประเมิน ระบบจะแสดงรายงาน ดังรูป ก.57 ผูใชสามารถดูรายช่ือของบุคลากรไดโดยกดเลือก

หมายเลขในชองจํานวนบุคลากร จะปรากฏหนาตางรายช่ือ ดังรูป ก.58 

 

 
 

รูป ก.57 แสดงรายงานประวัติการไดรับการประเมิน 
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รูป ก.58 รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการประเมิน 

 

 รายงานในรูปแบบไฟล PDF ผูใชสามารถดูรายงานในรูปแบบไฟล PDF ได โดยเลือกเมนู 

“รายงานเปน pdf” จะปรากฎเมนูยอย ดังรูป ก.59 

 

 
รูป ก.59 เมนูยอยรายงานเปน pdf 

 

 ใหผูใชเลือกหัวขอท่ีตองการดูขอมูล ระบบจะแสดงขอมูลในรูปแบบ pdf ซ่ึงผูใชสามารถ

บันทึกขอมูลไวใชประโยชน หรือจะพิมพขอมูลออกทางเคร่ืองพิมพก็ได 
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 การแสดงรายงานในรูปแบบกราฟสถิติ ใหผูใชเลือกเมนู “กราฟสถิติ” จะปรากฎเมนูยอย 

ดังรูป ก.60 ใหผูใชเลือกหัวขอกราฟท่ีตองการใหระบบแสดง จากนั้น ระบบจะแสดงกราฟสถิติ ดัง

รูป ก.61 
 

 
รูป ก.60 เมนูยอยกราฟแสดงสถิติ 

 

 
 

รูป ก.61 แสดงตัวอยางกราฟสถิติ 
 

 การกําหนดสิทธ์ิการใชงาน ผูดูแลระบบสามารถกําหนดสิทธ์ิของผูใชงานไดโดยเลือกท่ี

เมนู “จัดการขอมูลอางอิง” เมนูยอย “กําหนดสิทธ์ิในการใชงาน”  จะปรากฎดังรูป ก.62  
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รูป ก.62 แสดงเลือกระดับผูใชงาน 

  

 ใหผูใชเลือกระดับผูใชงานท่ีตองการกําหนดสิทธ์ิ เม่ือเลือกแลวจะปรากฎรายละเอียด ดัง

รูป ก.63 ผูใชสามารถกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลไดจากตาราง กรณีท่ีตองการใหสิทธ์ิการเขาถึง

ขอมูลได ใหเลือกเคร่ืองหมาย  กรณีท่ีไมตองการใหสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลใหเลือกเคร่ืองหมาย 

 
 

 
 

รูป  ก.63 แสดงตารางการกําหนดสิทธ์ิเขาถึงขอมูล 
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 ภาคผนวก ข 

ตัวอยางรายงาน 

 

 
 

รูป ข.1 แสดงตัวอยางรายงานบุคลากรแยกประเภท 
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รูป ข.2 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําวัน 

 

 
 

รูป ข.3 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําเดือน 
 

 
 

รูป ข.4 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําป 
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รูป ข.5 แสดงตัวอยางรายงานประวัติบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 

 
รูป ข.6 แสดงตัวอยางรายงานประวัติการไดรับโทษทางวนิัย 
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รูป ข.7 แสดงตัวอยางรายงานประวัติการฝกอบรม 

 

 
รูป ข.8 แสดงตัวอยางรายงานประวัติการไดรับการประเมิน 
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รูป ข.9 กราฟแสดงอัตราสวนการศึกษา 

 

 
 

รูป ข.10 กราฟแสดงอัตราสวนตําแหนงบุคลากร 
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รูป ข.11 กราฟแสดงอัตราสวนการลา 

 

 

 

 
รูป ข.12 กราฟแสดงอัตราสวนการฝกอบรม 
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รูป ข.13 กราฟแสดงอัตราสวนการรับการประเมิน 



107 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

การใชงานโปรแกรมการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร   

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน ในการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 

2. ความคิดเหน็ท่ีทานตอบนี้จะมีคุณคาเปนอยางยิ่ง และคําตอบนี้จะไมสงผลกระทบตอ

ผูตอบแบบสอบถามใด ๆ ท้ังส้ิน 

 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1  ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ประสิทธิภาพของการใชงานโปรแกรม 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน หนาขอความ ซ่ึงตรงกบัทานตามความเปนจริง 

   ผูบริหาร 

   เจาหนาท่ีดูแลระบบบุคลากร 

   บุคลากรท่ัวไป 
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ตอนท่ี 2 ประสิทธิภาพของการใชงานโปรแกรม 

 โปรดพิจารณาขอความแลวทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีทานเห็นวาเปนจริงท่ีสุด 

ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตาง ๆ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. ความสะดวกตอการใชงานของผูใช      

2. หนาตางการใชงานโปรแกรมไมซับซอนและ 

    เขาใจงาย 

     

3. ความถูกตองของการประมวลผลของ 

   โปรแกรมหลังการใชงาน 

     

4. ความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูในรายงานที่ 

    แสดงอยูบนหนาจอ 

     

5. การคนไดขอมูลตรงกับความตองการ      

6. สามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพื่อใชในการ 

   ประกอบการตัดสินใจในดานการบริหารงาน 

   บุคคล 

     

7. สามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพื่อใช 

    ตรวจสอบดานการพัฒนาบุคลากร 

     

8. คูมือการใชโปรแกรม มีความชัดเจนและ 

   สะดวกตอการใชงาน 

     

9. การใชงานโปรแกรมสามารถคนหาขอมูลได 

   รวดเร็วข้ึนและโปรแกรมชวยลดภาระงานท่ี 

   ซํ้าซอนลง 

     

10. รายงานท่ีไดตรงกับความตองการของผูใช      

11. ชวยลดคาใชจายในการจดัซ้ืออุปกรณเพื่อ 

      จัดเก็บเอกสาร 
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ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตาง ๆ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

12. สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

     โปรแกรมเพื่อใชงานอ่ืนๆ  

     

13. โปรแกรมสามารถนําไปใชงานจริงได      

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

................................ 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-สกุล   นายกฤษณ อําพันธุ 

 

วัน เดือน ปเกิด  19 กรกฎาคม พ.ศ.2525 

 

การศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  

จังหวดัเชียงใหม 

 

ตําแหนงงานปจจุบัน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 


