
บทท่ี 5 

การออกแบบแสดงผล 
 

การออกแบบแสดงผลของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ต
ของสํานักงานประปาเขต 10 ไดแบงการออกแบบการแสดงผลของระบบเพ่ือติดตอกับผูใช
ประกอบดวย 2 สวนดังนี้ 

 
5.1 การออกแบบเมนู 

การออกแบบเมนูของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ

สํานักงานประปาเขต 10 ข้ึนอยูกับการใชงานของแตละงาน แตละหนาท่ี ดังนี้ 

หนาหลักของการเขา ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ

สํานักงานประปาเขต 10 พนักงานทุกคน สังกัดสํานักงานประปาเขต 10 ท่ีตองการใชระบบนี้ตอง

ทําการลงทะเบียนกอนจึงจะไดรับสิทธ์ิเปนพนักงานท่ัวไป จนกระท่ัง ผูดูและระบบ หรือ พนักงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ จะทําการต้ังสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลเพื่อใชงานไดในระดับสูงข้ึน 

5.1.1 พนักงานท่ัวไป   

ทุกคร้ังท่ีลงทะเบียน ทุกตําแหนง จะไดรับสิทธ์ิพนักงานท่ัวไป สามารถเขาดูขอมูลสวนตัว

ของตนเอง และเปล่ียนรหัสผานใหม ไดเทานั้น  

5.1.2 งานทรัพยากรบุคคล  

ระบบจัดการ : 
1) เปล่ียนรหัสผาน 
2) จัดการขอมูลพนักงาน 

-  คนหา 
-  เพิ่มประวัติพนักงานใหม 
-  แกไขขอมูลพนักงาน 
-  พนักงานลาออก/เกษยีณอาย ุ

3) พนักงานออกนอกระบบ 
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4) พนักงานขอยาย 
5) ปรับช้ันควบ 
6) จัดการขอมูลลูกจาง 

-  เพิ่ม 
-  แกไข 
-  ลบ 

7) ลูกจางออก 
8) ผังอัตรากําลัง 

รายงาน : 
- พนักงานครบวาระเกษียณอายุ 
- การครองช้ัน 
- การครองตําแหนง 
-  พนักงานรอช้ันและตําแหนงวาง 
-  พนักงานขอยาย 
-  ช้ันวาง 
-  ขอมูลรายตัว 
-  โทษทางวินยัของพนักงาน 

-  อบรมสัมมนาของพนักงาน 

5.1.3 ผูบริหาร 

1) เปล่ียนรหัสผาน 

2) พนักงานครบวาระเกษียณอาย ุ

3) การครองช้ัน 

4) การครองตําแหนง 

5) พนักงานรอช้ันและตําแหนงวาง 

6) พนักงานขอยาย 

7) ช้ันวาง 

8) ขอมูลรายตัว  

9) โทษทางวินยัของพนักงาน 
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10) อบรมสัมนาของพนักงาน 

5.1.4  ผูดูแลขอมูลระบบ 

1) เปล่ียนรหัสผาน 

2) โครงสรางตําแหนง 

3) โครงสรางช้ัน 

4) โครงสรางกลุม 

5) โครงสรางงาน 

6) โครงสรางกอง/ปป. 

7) โครงสรางสังกัด 

8) โครงสรางสาขาการศึกษา 

9) โครงสรางระดับการศึกษา 

10) เงินเดือน 

รายงาน : 

-  ตําแหนง 

-  กอง/ปป. 

-  สาขาการศึกษา 

-  ระดับการศกึษา 

-  เงินเดือน 

5.1.5 ผูดูแลระบบ 

1) เปล่ียนรหัสผาน 

2) จัดระดับความปลอดภัย 
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5.2  การออกแบบสวนติดตอกับผูใช (User Interface) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

รูป 5.1 หนาจอหลักสําหรับพนักงานทําการ Login เขาสูระบบ 
 

จากรูป 5.1 หนาจอหลักสําหรับพนักงานทําการ Login  เขาสูระบบเพื่อตรวจสอบสิทธ์ิใน
การใชงานระบบ  ตองทําการเขาใชงานระบบดวยการเขารหัสผาน ท่ีไดรับจากการลงทะเบียน  โดย
สิทธ์ิในการเขาใชงานระบบอยูท่ีผูดูแลระบบ จะกําหนดสิทธ์ิในระดับท่ีสูงข้ึน จึงมีสิทธ์ิใชงาน
ไดมากขึ้น โดย สิทธ์ิการเขาใชงานระบบ ท่ีผูดูแลระบบใชจัดระดับสิทธ์ิการเขาถึงหนาจอการใช
งาน  แบงไดเปน 8  สวน  ตามตาราง 4.2  ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางผูเกี่ยวของกับระบบ และ
ระดบัสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล ดังนี้ 

1) ผูบริหาร 
2) หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

3) พนักงานท่ัวไปสังกัด ปปข. 10 

4) พนักงานงานทรัพยากรบุคคล 

5) ผูดูแลขอมูลระบบ 

6) ผูดูแลระบบ 

7) พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จะมีรหัสผานสําหรับเขาระบบไดเลยไมตองใหผูดแูล

ระบบเปนคนจัดระดับสิทธ์ิให) และ สิทธ์ิของหัวหนางานอ่ืน ๆ จัดเปนผูบริหารซ่ึงสามารถเขา 

ดูรายงานไดบางสวน ดังนัน้สิทธ์ิการเขาถึงมี 8 สิทธ์ิ  พนักงานท่ียังไมไดลงทะเบียนตองเขาไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมไดลงทะเบียน? คลิก

LOGIN 

LOGO 

PWA 
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หนาจอลงทะเบียนพนักงานประปาเขต 10 

ลงทะเบียนพนักงานสังกดัสํานักงานประปาเขต 10 กอน  จึงจะทําการเขาใชงานระบบได แสดง

ดังรูป 5.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.2 หนาจอหลักสําหรับพนักงานทําการลงทะเบียน 
 

จากรูป 5.2 หนาจอหลักสําหรับพนักงานทําการลงทะเบียนเพื่อใหไดรหัสผานในการเขาใช

งานระบบ พนักงานทุกคนสังกัดสํานักงานประปาเขต 10 ตองทําการลงทะเบียนกอนการใชงานคร้ัง

แรก และจะไดรับรหัสผานในการเขาใชงานระบบในคร้ังตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.3 หนาจอหลักสําหรับการเขารหัสเพือ่ใชงานระบบผานเรียบรอยแลว 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 

LOGO

PWA 

 

 

ช่ือผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับพนักงานทั่วไป 
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พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

ขอมูลพนักงานทั่วไปแสดงเฉพาะของตนเอง 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

จากรูป 5.3 หนาจอหลักสําหรับการเขารหัสเพื่อใชงานระบบผานเรียบรอยแลว โดยระบบ

จะทําการกําหนดระดับสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลใหเปน พนักงานท่ัวไปเสมอ จึงสามารถใชงานได

สวนพนักงานท่ัวไปเทานั้น คือ ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดสวนบุคคลของตนเอง และ เปล่ียน

รหัสผานใหม ไดทุกคร้ังท่ีเขาใชงานระบบแลว ดังรูป 5.4 และ 5.5 ตามลําดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.4 หนาจอหลักสําหรับดูขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูเขาใชงานระบบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.5 หนาจอหลักสําหรับเปล่ียนรหัสผานของผูเขาใชงานระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
 หนาจอเปล่ียนรหัสผาน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับพนักงานทั่วไป 
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สวนการจัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบนั้น ผูดูแลระบบและ

พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนผูดูแลสวนนี้  แสดงการออกแบบสวนติดตอกับผูใชไดดังรูป 

5.6 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.6 หนาจอหลักสําหรับจัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบ 
 
จากรูป 5.6 โดยลําดับแรก พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเขาระบบดวยรหัสผาน

สําหรับการเขาระบบเพ่ือกําหนดระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูดูแลระบบ ของงานทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงผูไดรับสิทธ์ิผูดูแลระบบนี้ จะตองทําการจัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูใชงาน
ระบบคนอื่นๆ อีกตอไปตามความเหมาะสม โดยแบงสิทธ์ิการเขาใชงานระบบ ตามบทบาทและ
หนาท่ี สามารถเพ่ิมสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ และ เปล่ียนสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ สําหรับผูท่ี
ลงทะเบียนแลวเทานั้น   

สวนการจัดการขอมูลของผูเขาใชงานระบบท่ีไดรับสิทธ์ิเปนพนักงานทรัพยากรบุคคลนั้น 

สามารถเขาจัดการขอมูลพนักงานและลูกจาง แสดงการออกแบบสวนติดตอกับผูใชไดดังนี้ 

 

 

 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 

 

หนาจอการจัดระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบ 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลระบบ 
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พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
 จัดการขอมูลพนักงาน 

ช่ือผูเขาใชงานระบบ 

เพ่ิม แกไข  ลาออก/เกษียณอาย ุ

สวนที่ทําการเพ่ิม  แกไข  และ ลาออก/เกษียณอาย ุ

เมนูสําหรับงาน HR 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.7 หนาจอหลักสําหรับจัดการขอมูลพนักงานและลูกจางของพนกังานทรัพยากรบุคคล 
 

จากรูป 5.7 หนาจอหลักสําหรับจัดการขอมูลพนักงานและลูกจางของพนักงานทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงใชสําหรับจัดการขอมูลประวัติพนักงาน บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติพนักงานในดาน
ตางๆ ไดแก  เพิ่มประวัติพนักงานใหม แกไขขอมูลพนักงาน ซ่ึงประวัติของพนักงาน ไดแก ประวัติ
ท่ัวไป ประวัติการศึกษาของพนักงาน ประวัติตําแหนงและช้ันของพนักงาน ประวัติการอบรมของ
พนักงาน และ ประวัติขอมูลทางวินัยของพนักงาน 
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เมนูสําหรับงาน HR 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลการขอยายของพนักงาน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับงาน HR 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลการเลื่อนช้ันควบ 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับงาน HR 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูป 5.8 หนาจอหลักสําหรับการขอยายของพนักงานสําหรับพนักงานทรัพยากรบุคคล 
 

จากรูป 5.8 หนาจอหลักสําหรับการขอยายของพนักงานของพนักงานทรัพยากรบุคคล 
สําหรับบันทึกขอมูลการขอยาย เพื่อสรางขอมูลสําหรับพิจารณาใหผูบริหารใชตรวจสอบดูตําแหนง
และช้ันวาง ตามท่ีอยูปจจุบัน ท่ีอยูตามภูมิลําเนา และท่ีอยูตามทะเบียนบาน เพื่อจัดสรรตําแหนงและ
ช้ันวาง สําหรับพนักงานขอยาย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รูป 5.9 หนาจอหลักสําหรับการเล่ือนช้ันควบอัตโนมัติสําหรับพนักงานทรัพยากรบคุคล 
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พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลลูกจาง 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับงาน HR 

จากรูป 5.9 หนาจอหลักสําหรับการเล่ือนช้ันควบอัตโนมัติสําหรับพนักงานทรัพยากรบุคคล 
แสดงรายการรายช่ือผูท่ีถึงวาระเล่ือนช้ันควบอัตโนมัติ เพื่อใหทางงานทรัพยากรบุคคล ไดทําเร่ือง
สงสํานักงานใหญเพื่อใหเรงดําเนินการปรับช้ันควบใหกับพนักงานเร็วขึ้น และลดความผิดพลาด
ได   เม่ือคําส่ังแตงต้ังมาถึง พนักงานทรัพยากรบุคคลสามารถคลิกเลือกเพ่ือเพิ่มช้ันใหมใหกับ
พนักงานแตละทานไดอัตโนมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.10 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลลูกจางของพนักงานทรัพยากรบุคคล 
 

จากรูป 5.10 บันทึกขอมูลลูกจาง เพื่อดูอัตราจาง และ งบประมาณ และ มีผลตอการเลิกจาง 

หรือ สรางอัตราพนักงานใหมใหกับลูกจางท่ีทํางานสังกัดประปาเขต 10 มากวา 5 ปข้ึนไป 
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พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลผังอัตรากําลัง 

ช่ือผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับงาน HR 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รูป 5.11 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลผังอัตรากําลังของพนักงานทรัพยากรบคุคล 
 

จากรูป 5.11 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลผังอัตรากําลังของพนักงานทรัพยากร
บุคคล บันทึกจํานวนคนแตละสํานักงานประปาวาผังอัตรากําลังตามท่ีระเบียบการประปาสวน
ภูมิภาคกําหนดไว 

 

รูป 5.12 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางตําแหนงของผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางตําแหนง 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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จากรูป 5.12 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางตําแหนง เปนการจัดการโครง 

สรางตําแหนง ซ่ึงประกอบดวย รหัสตําแหนง ตําแหนง ช้ันเร่ิมตน ช้ันสุดทาย ช้ันสูงสุด และ  กลุม 

 
รูป 5.13 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางช้ันของผูดูแลขอมูลระบบ 

 

จากรูป 5.13 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางช้ันของผูดูแลขอมูลระบบ 
บันทึกขอมูล รหัสช้ัน และ ช้ัน 

 

 
รูป 5.14 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางกลุมของผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางกลุม 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
 

 

 

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางช้ัน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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จากรูป 5.14 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางกลุมของผูดูแลขอมูลระบบ 
ประกอบดวยรหัสกลุม และ กลุม 

 
รูป 5.15 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางงานของผูดูแลขอมูลระบบ 

 

จากรูป 5.15 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางงานของผูดูแลขอมูลระบบ 

เปนการจัดการโครงสรางงาน ซ่ึงมีประกอบดวย  รหัสงาน  รหัสกอง/ปป.  และ ช่ืองาน 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางงาน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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รูป 5.16 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางกอง/ปป. ของผูดูแลขอมูลระบบ 

 
จากรูป 5.16 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางกองของผูดูแลขอมูลระบบ 

เปนการจัดการโครงสรางกอง/สํานักงานประปา ซ่ึงประกอบดวย รหัสกอง/ปป.  และ ช่ือกอง/ปป. 

 
รูป 5.17  หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางสังกัดของผูดูแลขอมูลระบบ 

จากรูป 5.17  หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางสังกัดของผูดูแลขอมูลระบบ

เปนการจัดการโครงสรางสังกัด ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  รหัสสังกัด และ  ช่ือสังกัด 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางสังกัด 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางกอง/ ปป. 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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รูป 5.18 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางสาขาการศึกษาของ 

ผูดูแลขอมูลระบบ 
                 

จากรูป 5.18 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางสาขาการศึกษาของผูดูแล
ขอมูลระบบ เปนการจัดการโครงสรางสาขาการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสสาขาการศึกษา   
และช่ือสาขาการศึกษา 

 

 
รูป 5.19  หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางระดับการศึกษา 

ของผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางสาขาการศึกษา 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางระดับการศึกษา 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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จากรูป 5.19 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางระดับการศึกษาของผูดูแล

ขอมูลระบบ เปนการจัดการโครงสรางระดับการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสระดับการศึกษา  
และช่ือระดับการศึกษา 

 

 
รูป 5.20   หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือน 

ของผูดูแลขอมูลระบบ 
 

จากรูป 5.20 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือนของผูดูแล
ขอมูลระบบ  เปนการจัดการโครงสรางระดับการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสอัตราเงินเดือน กลุม  
ช้ัน  เงินเดือนเร่ิมตน  เงินเดือนสุดทาย ซ่ึงมีผลตอการเล่ือนช้ันควบ และพิจารณาตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 

  

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 



   

84 

 

สวนการคนหาขอมูลโดยตองมีเง่ือนไขในการคนหาขอมูลตางๆ ตามความตองการ และ 

แบงแยกขอมูลไดตามความตองการในการพิจารณาแบบกลุม แลวไดรายงานออกมาตามความตอง 

การ ลูกจาง แสดงการออกแบบสวนติดตอกับผูใชไดดังนี ้

 

รูป 5.21   หนาจอหลักสําหรับการคนหารายงาน 
 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 

  

 

ตารางรายงาน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูบริหาร 

เง่ือนไขตาง ๆ ในการคนหารายงาน 


