
username

21

3

4

5

7

6

password

บทท่ี 5 
การออกแบบรูปแบบการแสดงผล 

 
 

 การออกแบบรูปแบบการแสดงผลคร้ังนี้แบงออกเปน 2 สวน โดยรายละเอียดจะแตกตาง
ออกไป ดังนี้  

5.1 การออกแบบจอภาพระบบงาน (Screen Design) 
5.2 การออกแบบรายงาน (Report Design) 
 

5.1 การออกแบบจอภาพระบบงาน (Screen Design) 
 ในการออกแบบจอภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทาง
อินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน มีการออกแบบหนาจอโดยแบงตามสิทธ์ิ
การใชงานของผูใชระบบ ดังนี้  

1) การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูดูแลระบบ 
2) การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี 
3) การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับบุคลากร 
4) การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูบริหาร 

  
5.1.1 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูดูแลระบบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 

รูปท่ี 5.1 หนาจอการล็อกอินเขาสูระบบ 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อกําหนดขอบเขตการเขาใชระบบงาน 
2. เพื่อเปนการควบคุมและรักษาความปลอดภัยในการใชงานระบบ  ซ่ึงระบบนี้ไดใชวธีิ 

การเขารหัสดวยฟงกช่ัน md5  ซ่ึงเปนเขารหัสแบบตัวเลข 32 byte ขอความท่ีถูกเขารหัสจะถูก
เขารหัสดวย md5 จะมีอยู 32  ตัวอักษร ซ่ึงเปนวิธีท่ีนิยมใชสําหรับการกําหนดรหัสผานใหกับ user 
ตางๆ  ถือวาเปนการรักษาความปลอดภัยใหกับระบบอีกรูปแบบหนึ่ง  
จากรูป 5.1 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี้ 

สวนท่ี 1  แสดงโลโกของหนวยงาน 
สวนท่ี 2  แสดงช่ือระบบและช่ือหนวยงาน 
สวนท่ี 3  แสดงโลโก login 
สวนท่ี 4  สวนท่ีใหผูใชปอนช่ือผูใชในกรณีท่ีตองการเขาใชระบบงาน 
สวนท่ี 5  สวนท่ีใหผูใชปอนรหัสผานในกรณีท่ีตองการเขาใชระบบงาน 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง login ท่ีใชผูใชเลือกเม่ือปอนช่ือผูใชและรหัสผานครบถวนแลว เพื่อ
ดําเนินการเขาสูระบบงานตอไป 
สวนท่ี 7  แสดงเบอรโทรศัพทและอีเมลติดตอของผูพัฒนาระบบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.2 หนาจอแสดงเมนหูลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 



 46 

วัตถุประสงค 
เพื่อสรางเมนูคําส่ังการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน 

จากรูปท่ี 5.2 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังจัดการผูใชระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังดูแลขอมูลการใชงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 5  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 7  แสดงโลโกหนวยงาน 
สวนท่ี 8  แสดงขอความยินดตีอนรับเขาสูระบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 5.3 หนาจอการจัดการผูใชระบบ สําหรับผูดูแลระบบ 
 
วัตถุประสงค 

1) เพื่อกําหนดใหมีการเพิ่มผูใชคนใหมและแกไขขอมูลผูใชในระบบ 
2) เพื่อสามารถกําหนดสิทธ์ิการเขาใชขอมูลของผูใชแตละคนได 
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จากรูปท่ี 5.3 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังจัดการผูใชระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังดูแลขอมูลการใชงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 5  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 7  แสดงขอความผูใชระบบ 
สวนท่ี 8  ปุมเพิ่มรายการผูใชระบบ 
สวนท่ี 9  รายการแสดงผูใชระบบ 
สวนท่ี 10  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลผูใชระบบ 
สวนท่ี 11 ปุมคําส่ังลบขอมูลผูใช 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 5.4 หนาจอการเพ่ิมผูใชงานระบบ 

 
วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหสามารถเพ่ิมผูใชงานเขาในระบบและกําหนด username และ password ของผูใช 
2) เพื่อใหสามารถกําหนดประเภทของผูใชงาน 
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จากรูปท่ี 5.4 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังจัดการผูใชระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังดูแลขอมูลการใชงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 5  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 7  กําหนด username ผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 8  กําหนด password  ผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 9  ช่ือผูตองการใชงานระบบ 
สวนท่ี 10 นามสกุลผูตองการใชงานระบบ 
สวนท่ี 11 เลือกประเภทผูใชระบบ 
สวนท่ี 12 ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 13 ปุมคําส่ังยกเลิกเพิม่ผูใชในระบบ 

 

 
 

 รูปท่ี 5.5 หนาจอการแกไขขอมูลผูใชระบบ 
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วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหสามารถควบคุมการใชงานระบบของผูใช 
2.  เพื่อใหสามารถลดสิทธ์ิ เพิ่มสิทธ์ิหรือยกเลิกสิทธ์ิ การเขาใชระบบของผูใช 

จากรูปท่ี 5.5 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังจัดการผูใชระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังดูแลขอมูลการใชงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 5  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 7  แกไข username ผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 8  แกไข password  ผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 9  ช่ือผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 10 นามสกุลผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 11 เลือกประเภทผูใชระบบ 
สวนท่ี 12 ปุมคําส่ังบันทึกขอมูลท่ีไดแกไข 
สวนท่ี 13 ปุมคําส่ังยกเลิกการแกไขขอมูลผูใชระบบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.6 หนาจอการลบขอมูลผูใชงานออกจากระบบ 
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วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสามารถลบขอมูลผูใชงานออกจากระบบกรณีท่ีผูใชไมประสงคจะใชระบบอีกตอไป 

จากรูปท่ี 5.6 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  แสดงรายช่ือผูใชระบบ 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังลบขอมูลผูใชงานออกจากระบบ 

 
 

 
 
 
 
 

 

รูปท่ี 5.7 หนาจอแสดงการใชงานระบบของผูใช 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการใชระบบของผูใช  ซ่ึงระบบนี้ไดใชวิธีการเขารหัส 
ดวยฟงกช่ัน md5  ซ่ึงเปนเขารหัสแบบตัวเลข 32 byte ขอความท่ีถูกเขารหัสจะถูกเขารหัสดวย md5 
จะมีอยู 32  ตัวอักษร ซ่ึงเปนวิธีท่ีนิยมใชสําหรับการกําหนดรหัสผานใหกับ user ตางๆ  ถือวาเปน
การรักษาความปลอดภัยและเปนการติดตามผูท่ีไมหวังดีกับระบบใหกับระบบอีกรูปแบบหนึ่ง  
จากรูปท่ี 5.7 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  เลขหนา 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังพิมพเอกสารออกทางเคร่ืองพิมพ 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงขอมูลรายละเอียดในการใชงานระบบ 
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รูปท่ี 5.8 หนาจอการแกไขขอมูลสวนตัว 

 
วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูใชแตละคนท่ีล็อกอินเขาระบบสามารถเปล่ียนรหัสผานเองได 
จากรูปท่ี 5.8 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีท่ีตองการเปล่ียนรหัสผานตองคียอยางนอย 8 ตัวอักษร (ภาษาอังกฤษ) 
สวนท่ี 2  พื้นท่ีแสดงช่ือผูใช 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงนามสกุลผูใช 
สวนท่ี 4  พื้นท่ีแสดงประเภทของบุคลากร 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังยกเลิก 

 
5.1.2 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี   

 งานการเจาหนาท่ีเปนฝายหนึ่งท่ีมีสวนการใชระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลบนอินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน  ซ่ึงหนาท่ีของงาน
การเจาหนาท่ี ท่ีตองใชระบบ มีดังนี้ 

- บันทึกขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
- บันทึกขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับการลาของบุคลากร 
- แกไขขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
- ดูระบบรายงานตางๆ ของบุคลากร  เชน  รายงานการลา เปนตน 

 จึงมีการออกแบบจอภาพสําหรับเจาหนาท่ีฝายการเจาหนาท่ี ดังนี้ 
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รูปท่ี 5.9 หนาจอแสดงเมนหูลักสําหรับเจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางเมนูคําส่ังการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน 
2. เพื่อแสดงขอบเขตการใชงานระบบ 

จากรูปท่ี 5.9 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังเพิ่มขอมูลพนักงาน 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลพนักงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังการบันทึกขอมูลการลา 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูลอ่ืนๆ 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังรายงาน 
สวนท่ี 8  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 9  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 10  แสดงโลโกหนวยงาน 
สวนท่ี 11  แสดงขอความยนิดีตอนรับเขาสูระบบ 
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รูปท่ี 5.10 หนาจอแสดงรายละเอียดการเพิม่ขอมูลตางๆ ของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการรับขอมูลประวัติของบุคลากร 
จากรูปท่ี 5.10 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  คํานําหนาช่ือ 
สวนท่ี 2  ช่ือบุคลากร 
สวนท่ี 3  นามสกุลบุคลากร 
สวนท่ี 4  วันเดือนป เกิด 
สวนท่ี 5  เลขท่ีบัตรประชาชน 
สวนท่ี 6  ตําแหนง 
สวนท่ี 7  ประเภทขาราชการ 
สวนท่ี 8  เงินเดือน 
สวนท่ี 9  วันท่ีเร่ิมปฏิบัติราชการ 
สวนท่ี 10  เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
สวนท่ี 11  เลขท่ีผูเสียภาษี 
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สวนท่ี 12  ท่ีอยู 
สวนท่ี 13  รูป 
สวนท่ี 14  วันครบเกษียณอายุ 
สวนท่ี 15  สถานะการบรรจุ 
สวนท่ี 16  วันท่ีบรรจุ 
สวนท่ี 17  ช่ือคูสมรส 
สวนท่ี 18  นามสกุลคูสมรส 
สวนท่ี 19  ช่ือบิดา 
สวนท่ี 20  นามสกุลบิดา 
สวนท่ี 21  ช่ือมารดา 
สวนท่ี 22  นามสกุลมารดา 
สวนท่ี 23  สถานะการทํางาน 
สวนท่ี 24  วันท่ีออกหรือโอนยาย 
สวนท่ี 25  ปุมคําส่ังบันทึก 
สวนท่ี 26  ปุมคําส่ังยกเลิก 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.11 หนาจอแสดงระบบการแกไขขอมูลบุคลากร 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรท่ีตองการแกไขไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายช่ือของบุคลากรโดยแยกตามกลุมงาน/ฝาย เพื่อเลือกการแกไขขอมูล

ตอไป 
จากรูปท่ี 5.11 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีรับช่ือบุคลากรที่ตองการคนหา 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังคนหาเพื่อเร่ิมการคนหาขอมูล 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงช่ือกลุมงาน/ฝาย ในกรณีท่ีตองการคนหาขอมูลท้ังหมวด/แผนก 

 
ลําดับ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง ดูรายละเอียด 

     
 
 
 
 

รูปท่ี 5.12 หนาจอแสดงรายละเอียดผลการคนหาขอมูลบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรท่ีตองการแกไขไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายช่ือของบุคลากรโดยแยกตามกลุมงาน/ฝาย เพื่อเลือกการแกไขขอมูล

ตอไป 
จากรูปท่ี 5.12 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงขอมูลบุคลากรท่ีคนหา 
สวนท่ี 2 ปุมคําส่ังดูรายละเอียดเพื่อเขาไปดรูายละเอียดของบุคลากรแตละคนเพ่ือแกไข
ขอมูลตางๆ ของบุคลากร 

 

 
1 

 
2 
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   รูปท่ี 5.13  หนาจอแสดงเมนูหลักในการบันทึก/เพิ่มขอมูลอ่ืนๆของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อบันทึกขอมูลตางๆ ของบุคลากรท่ีตองการไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายช่ือของบุคลากรโดยแยกตามกลุมงาน/ฝาย 

จากรูปท่ี 5.13 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงช่ือ ตําแหนง เงินเดือน  อายุงาน 
สวนท่ี 2  พื้นท่ีแสดงรูปภาพบุคลากร 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไขขอมูลพื้นฐาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการศึกษา 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการพิจารณาความดีความ 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูล ผลงานวิจัย วิชาการ 
สวนท่ี 8  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลความผิดทางวินยั 
สวนท่ี 9  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการลาศึกษาตอ 
สวนท่ี 10  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการเขารวมกิจกรรม 
สวนท่ี 11  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการไมไดรับเงินเดอืนหรือรับเงินเดือนไมเต็ม 
สวนท่ี 12  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน 
สวนท่ี 13  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลความผิด/ลงโทษ 
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รูปท่ี 5.14 หนาจอการบันทึกประวัติการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลการศึกษาของบุคลากร 
2. เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลการศึกษาไดมากกวา 1 

จากรูปท่ี 5.14 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  วันท่ีเขารับการศึกษา 
สวนท่ี 2  วันท่ีสําเร็จการศึกษา 
สวนท่ี 3  สถาบันท่ีศึกษา 
สวนท่ี 4  วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 
สวนท่ี 5  สาขาวิชาท่ีศึกษา 
สวนท่ี 6  เกรดเฉล่ียท่ีไดรับ 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 8  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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รูปท่ี 5.15 หนาจอการบันทึกผลงานวิจัยของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลผลงานวิจัยของบุคลากรแยกเปนรายบุคคล 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลผลงานวิจัยหากมีผลงานมากกวา 1 ผลงาน 

จากรูปท่ี 5.15 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  พื้นท่ีรับช่ือผลงานวิจัย 
สวนท่ี 2  พื้นท่ีรับสถานะการวิจัย 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีรับขอมูลวันท่ีเร่ิมดําเนินการ 
สวนท่ี 4  พื้นท่ีรับขอมูลวันท่ีส้ินสุดการดําเนินการ 
สวนท่ี 5  แหลงเงินทุน 
สวนท่ี 6  พื้นท่ีรับช่ือวารสารในประเทศท่ีตีพิมพ 
สวนท่ี 7  องคกรหรือหนวยงานท่ีใหความรวมมือ 
สวนท่ี 8  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 9  ปุมคําส่ังยกเลิก 
 



 59 

 
รูปท่ี 5.16 หนาจอการบันทึกความดีความชอบ 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลประวัติการไดรับความดีความชอบของบุคลากรแตละคน 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลความดีความชอบไดมากกวา 1  

จากรูปท่ี 5.16 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
 สวนท่ี 1  เลือกความดีความชอบคร่ึงข้ัน 
 สวนท่ี 2  เลือกความดีความชอบ 1 ข้ัน 
 สวนท่ี 3  เลือกความดีความชอบ 1 ข้ันคร่ึง 

สวนท่ี 4  เลือกความดีความชอบ 2 ข้ัน 
สวนท่ี 5  วัน เดือน ป ท่ีไดรับ 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังยกเลิกขอมูล 
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รูปท่ี 5.17 หนาจอการบันทึกขอมูลการถูกโทษทางวินยั 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลการถูกโทษทางวินัยของบุคลากรแตละคน 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลความความผิดทางวินัยไดมากกวา 1 ความผิด 

จากรูปท่ี 5.17 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  วันท่ีบันทึกความผิด 
สวนท่ี 2  เอกสารอางอิงการทําความผิด 
สวนท่ี 3  รายการถูกลงโทษทางวินัย 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูลความผิด 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังยกเลิกในการบันทึกความผิด 
 



 61 

 
       รูปท่ี 5.18 หนาจอการบันทึกขอมูลการไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชเปนเมนูหลักในการบันทึกขอมูลการไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ 
2. เพื่อนําขอมูลมาประกอบพิจารณาความดีความชอบ 

จากรูปท่ี 5.18 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ตําแหนงท่ีถูกแตงต้ังในคณะกรรมการนั้น 
สวนท่ี 2  ช่ือกิจกรรมท่ีไดเขารวมเปนคณะกรรมการ 
สวนท่ี 3  วันท่ีถูกแตงต้ังเปนคณะกรรมการ 
สวนท่ี 4  วันท่ีส้ินสุดเปนคณะกรรมการ 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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บันทึกขอมูลการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ

1

2

6 7

3

4

5

 
 

รูปท่ี 5.19 หนาจอการบันทึกขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนเมนูหลักในการบันทึกขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
จากรูปท่ี 5.19 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  เคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
สวนท่ี 2  วันท่ีไดรับ 
สวนท่ี 3  ฉบับทะเบียนฐานันดร 
สวนท่ี 4  ลําดับท่ี 
สวนท่ี 5  ลงวันท่ี 
สวนท่ี 6 ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 7 ปุมคําส่ังยกเลิก 
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บันทึกการลาศึกษาตอ

1 2

3 4

5 6

7 8

 
 

รูปท่ี 5.20 หนาจอการบันทึกขอมูลการลาศึกษาตอ 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชในการบันทึกขอมูลการลาศึกษาตอของบุคลากร  
จากรูปท่ี 5.20 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  วันท่ีเขารับการศึกษา 
สวนท่ี 2  วันท่ีจบการศึกษา 
สวนท่ี 3  สถาบันท่ีเขารับการศึกษา 
สวนท่ี 4  วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 
สวนท่ี 5  สาขาวิชา 
สวนท่ี 6  ทุนท่ีไดรับ 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 8  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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บันทึกการเขารวมกิจกรรม

1 2

3 4

5 6

 
 

รูปท่ี 5.21 หนาจอการบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรมของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกองคกรของบุคลากร 
2. เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบประจําป 

จากรูปท่ี 5.21 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ช่ือกิจกรรมท่ีเขารวม 
สวนท่ี 2  วันท่ีเร่ิมกิจกรรม 
สวนท่ี 3  วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม 
สวนท่ี 4  หนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังยกเลิก 

 
 

 
 
 
 

 
รูปท่ี 5.22  หนาจอแสดงการออกแบบเมนหูลักการเพิ่มและแกไขขอมูลอ่ืนๆ 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อใชเปนเมนูหลักในการเพ่ิมหรือแกไขขอมูลอ่ืนๆ ลงในระบบ 
2. เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการแกไขหรือเพิ่มขอมูล 

จากรูปท่ี 5.22 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  เพิ่มหรือลบขอมูลคํานําหนาช่ือ 
สวนท่ี 2  เพิ่มหรือแกไขขอมูลหนวยงาน 
สวนท่ี 3  เพิ่มหรือแกไขขอมูดานการศึกษา 
สวนท่ี 4  บริการอัพโหลดไฟลเอกสาร 
สวนท่ี 5  เพิ่มหรือแกไขวันหยดุประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.23 หนาจอแสดงการเพิ่มหรือลบคํานําหนาช่ือ 
 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อเพิ่มหรือขอมูลคํานําหนาช่ือของบุคลากรลงในระบบ  
จากรูปท่ี 5.23 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  เพิ่มขอมูลคํานําหนาช่ือ 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 3  ปุมพื้นท่ีแสดงรายการคํานําหนาท่ีเพิ่มเขาระบบ 
สวนท่ี 4  ปุมลบคํานาํหนาช่ือ 
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รูปท่ี 5.24 หนาจอแสดงการเพิ่มหรือลบขอมูลวุฒิการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อเพิ่มขอมูลวุฒิการศึกษาลงในตารางอางอิง  
จากรูปท่ี 5.24 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลวุฒิการศกึษา 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังตกลงเพื่อบันทึกวุฒิการศึกษา 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงรายการวุฒิการศึกษาที่เพิ่มเขาในระบบ 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังลบขอมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.25 หนาจอแสดงการเพิ่มกลุมงานตางๆ 
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วัตถุประสงค 
ใชเพื่อเพิ่มกลุมงานในองคกร 

จากรูปท่ี 5.25 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  รับขอมูลกลุมงาน 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังเพิ่มกลุมงาน 
สวนท่ี 3  แสดงรายการกลุมงานตางๆ 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขกลุมงาน 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังลบช่ือกลุมงานออกจากระบบ 

 
รูปท่ี 5.26 หนาจอแสดงการแกไขกลุมงาน 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อแกไขช่ือกลุมงานท่ีไมถูกตอง 
จากรูปท่ี 5.26 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลกลุมงานท่ีตองการแกไข 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังแกไข 
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รูปท่ี 5.27 หนาจอแสดงเมนกูารจัดการขอมูลฝาย /งาน แตละกลุมงาน 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนเมนูสําหรับการจัดการเพ่ิมหรือแกไขขอมูลฝาย/งานตาง เขาในแตละกลุมงาน 
จากรูปท่ี 5.27 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลฝาย/งาน ตางๆ 
สวนท่ี 2  ปุมเมนูคําส่ังเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงรายการฝาย/งานตางๆท่ีเพิ่มเขาไป 
สวนท่ี 4  ปุมเมนูแกไขขอมูล 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังลบขอมูลออกจากระบบ 
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ชื่อฝาย / งานที่ตองการแกไข

1 2

 
รูปท่ี 5.28 หนาจอแสดงการแกไขขอมูลฝาย/งาน 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อแกไขรายช่ือฝาย /งานท่ีไมถูกตอง 
จากรูปท่ี 5.28 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลฝาย /งานท่ีตองการแกไข 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังแกไข 

 
รูปท่ี 5.29 หนาจอแสดงการจัดการกําหนดขอมูลตําแหนงงานภายในหนวยงาน/ฝาย 
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วัตถุประสงค 
เพื่อใชเปนเมนูสําหรับการจัดการเพ่ิมหรือแกไขขอมูลตําแหนงงาน ภายในหนวยงาน/ฝาย 

ตางๆ 
จากรูปท่ี 5.29 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลตําแหนงงานตางๆ 
สวนท่ี 2  ปุมเมนูคําส่ังเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงรายการตําแหนงงานตางๆท่ีเพิ่มเขาไป 
สวนท่ี 4  ปุมเมนูแกไขขอมูล 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังลบขอมูลออกจากระบบ 
 

ยูสเซอรเนม

รหัสผานเกา

รหัสผานใหม

ยืนยันรหัสใหม

ช่ือผูใช

1

2

3

4

5

6 7

แกไขขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ)

 
รูปท่ี 5.30 หนาจอการจัดการขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ) 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ) 
จากรูปท่ี 5.30 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  ช่ือยูสเซอร 
สวนท่ี 2  รหัสผานเกา 
สวนท่ี 3  รหัสผานใหม 
สวนท่ี 4  ยืนยันรหัสผานใหม 
สวนท่ี 5  ช่ือผูใชระบบ 
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สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังบันทึกการแกไข 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังยกเลิก 

 

ประเภทการลา

เริ่มลาวันที่

วันที่ส้ินสุด

หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6 7

 
รูปท่ี 5.31 หนาจอการบันทึกการลาของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการบันทึกการลาของบุคลากรในกรณีลาประเภทตางๆ 
จากรูปท่ี 5.31 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  ขอมูลช่ือ – สกุล บุคลากร 
สวนท่ี 2  ประเภทการลา 
สวนท่ี 3  วันท่ีเร่ิมตนลา 
สวนท่ี 4  วันท่ีส้ินสุดการลา 
สวนท่ี 5  หมายเหตุ 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังตกลง 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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5.1.3 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับบุคลากร 

1

2 3 4

5 6 7

8 9 10

รูปท่ี 5.32  หนาจอระบบงานของบุคลากร 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชในการเขาระบบงานของบุคลากรในการเขาดูรายงานตางๆ  ซ่ึงระบบกําหนดใหผูใช 
ระดับบุคลากรสามารถดูระบบรายงานไดเฉพาะของตัวเองเทานั้นไมสามารถดูของผูอ่ืนได 
จากรูปท่ี 5.32 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงเมนูหลักของบุคลากร 
สวนท่ี 2  เขาดูรายงานวันหยุดประจําป 
สวนท่ี 3  เขาดูสรุปวันลาของตัวเอง 
สวนท่ี 4  เขาดูรายงานการเขาประชุม /อบรม 
สวนท่ี 5  เขาดูรายงานการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ 
สวนท่ี 6  เขาดูรายงานการเขารวมกิจกรรม 
สวนท่ี 7  เขาดูประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
สวนท่ี 8  เขาดูรายงานการไดรับความดีความชอบ 
สวนท่ี 9  เขาดูรายงานตําแหนงงานและอัตราเงินเดือน 
สวนท่ี 10 เขาดูวันเกษียณอายุราชการ 
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5.1.4 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูบริหาร 

1 2

3 4

 
รูปท่ี 5.33  จอภาพหนาหลักของผูบริหาร 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชในการเขาใชงานระบบของผูบริหาร 
จากรูปท่ี 5.33 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงเมนูหลักของผูบริหาร 
สวนท่ี 2  พื้นท่ีแสดงช่ือผูใช  สถานะผูใช และเลข IP 
สวนท่ี 3  ขอความแสดงระบบสําหรับผูบริหาร 
สวนท่ี 4  โลโกของหนวยงาน 
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1

2 3 4

5 6 7

8 9 10

 
รูปท่ี 5.34  หนาจอระบบรายงานสําหรับผูบริหาร 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชในการเขาระบบงานของผูบริหารในการเขาดูรายงานตางๆ  ซ่ึงระบบกําหนดใหผูใช 
ระดับผูบริหารสามารถดูระบบรายงานของบุคลากรทุกคนในองคกรและดูรายงานของตัวเองได 
จากรูปท่ี 5.34 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงเมนูหลักของบุคลากร 
สวนท่ี 2  เขาดูรายงานวันหยุดประจําป 
สวนท่ี 3  เขาดูสรุปวันลาของตัวเอง 
สวนท่ี 4  เขาดูรายงานการเขาประชุม /อบรม 
สวนท่ี 5  เขาดูรายงานการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ 
สวนท่ี 6  เขาดูรายงานการเขารวมกิจกรรม 
สวนท่ี 7  เขาดูประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
สวนท่ี 8  เขาดูรายงานการไดรับความดีความชอบ 
สวนท่ี 9  เขาดูรายงานตําแหนงงานและอัตราเงินเดือน 
สวนท่ี 10 เขาดูวันเกษียณอายุราชการ 

 
 



 75 

5.2 การออกแบบรายงาน (Report Design) 
เปนการออกแบบรายงานการสรางขอมูลสารสนเทศของระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานทรัพยากรบุคลากรทางอินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงอยู
ในรูปแบบรายงานทางจอภาพ และสามารถพิมพออกมาทางเคร่ืองพิมพได มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 5.35 หนาจอรายงานบุคลากรแยกตามกลุมงาน 
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รูปท่ี 5.36  หนาจอรายงานตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 5.37  หนาจอระบบรายงานการเปนคณะกรรมการของบุคลากร 
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รูปท่ี 5.38  หนาจอระบบรายงานการตรวจสอบวันลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.39  หนาจอระบบการเลือกชวงเวลาเพื่อดูรายการลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.40  หนาจอสรุปวันลาของบุคลากร 
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รูปท่ี 5.41 หนาจอระบบรายงานความดีความชอบ 

 
 


