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ก.6 แสดงการสราง shortcut เขาสูระบบท่ีเคร่ืองลูก 94 
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ข.7 หนาจอแสดงการแกไขขอมุลการล็อกอินสวนตัว 100 
ข.8 หนาจอแสดงเมนูหลักสําหรับเจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี  101 
ข.9 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลท่ัวไปของบุคลากร 102 
ข.10 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลอ่ืนๆของบุคลากร 102 
ข.11 หนาจอสําหับการบันทึกหรือเพิ่มประวัติการศึกษาของบุคลากร 103 
ข.12 หนาจอสําหรับการบันทึกรายละเอียดประวัติการศึกษาของบุคลากร 103 
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รูป                หนา 
ข.13 หนาจอการเพ่ิมขอมูลการไดรับความดีความชอบของบุคลากร 104 
ข.14 หนาจอสําหรับการบันทึกรายละเอียดความดีความชอบของบุคลากร 104 
ข.15 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลการไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆของ

บุคลากร 
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ข.16 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณของบุคลากร 105 
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ข.18 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลความผิดทางวินยัของบุคลากร 106 
ข.19 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลการลาศึกษาตอของบุคลากร 107 
ข.20 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรมของบุคลากร 107 
ข.21 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลไมไดรับเงินเดือนหรือรับเงินเดือนไมเต็มของ

บุคลากร 
 

108 
ข.22 แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลการประชุม/อบรม/ดูงานของ

บุคลากร 
 

108 
ข.23 หนาจอพรอมท่ีจะเขาสูระบบบันทึกการลา 109 
ข.24 หนาจอสําหรับการบันทึกการลาประเภทตางๆ ของบุคลากร 109 
ข.25 หนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลการลาแตละประเภทของบุคลากร 110 
ข.26 หนาจอแสดงรายละเอียดการลาแตละประเภทของบุคลากร 110 
ข.27 หนาจอแสดงปุมคําส่ังการเพ่ิมขอมูลอ่ืนๆ เขาระบบ 111 
ข.28 หนาจอสําหรับการเพ่ิมคํานาํหนาเขาสูระบบ 111 
ข.29 หนาจอสําหรับการเพ่ิมช่ือกลุมงานเขาสูระบบ 112 
ข.30 หนาจอสําหรับการเพ่ิมช่ือหนวยงานยอย 112 
ข.31 หนาจอสําหรับการเพ่ิมขอมูลตําแหนงภายในหนวยงาน 113 
ข.32 หนาจอสําหรับการเพ่ิมวุฒิการศึกษา 113 
ข.33 หนาจอสําหรับการอัพโหลดเอกสารเขาในระบบ 114 
 



 ฑ 

สารบาญภาพ(ตอ) 
 

รูป                หนา 
ข.34 หนาจอแสดงรายการเพิ่มรายการวันหยดุ 114 
ข.35 หนาจอแสดงรายการการเพ่ิมช่ือวันหยุด 115 
ข.36 หนาจอสําหรับการแกไขขอมูลสวนตัวของผูใช 115 
ข.37 หนาจอแสดงรายการเมนหูลักสําหรับบุคลากร 116 
ข.38 หนาจอแสดงเมนูหลักสําหรับบุคลากร 117 
ข.39 หนาจอแสดงการเลือกชวงวนัท่ีการลาของบุคลากร 117 
ข.40 หนาจอสําหรับการดาวนโหลดเอกสารสําหรับบุคลากร 118 
ข.41 หนาจอแสดงรายการเมนหูลักสําหรับผูบริหาร 118 
ข.42 หนาจอขอดูขอมูลบุคลากรแยกตามกลุมงานสําหรับผูบริหาร 119 
ข.43 หนาจอดูขอมูลการลาของบุคลากรแยกตามกลุมงานสําหรับผูบริหาร 119 
ข.44 หนาจอแสดงเมนูหลักระบบรายงานของผูบริหาร  120 

 


