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บทท่ี 1 บทนํา            1 
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2.1  แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรบุคคล        6 
2.2  ความรูและความเขาใจเกีย่วกับทักษะการทํางาน      8 
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3.4  สวนของการออกแบบระบบ       33 
3.5 สวนของการออกแบบฐานขอมูล      36 

บทท่ี  4 การออกแบบการแสดงผล       47 
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4.3 การออกแบบหนาจอระบบคัดเลือกพนักงานไปยังกระบวนการใหม  54 
4.4 การออกแบบหนาจอระบบออกรายงาน     56 
4.5 การออกแบบหนาจอระบบยืนยนัการปรับยายพนักงานไปยังกระบวนการใหม 57 
4.6 การออกแบบหนาจอการปรับปรุงขอมูลพนักงาน    59 
4.7 การออกแบบหนาจอการปรับปรุงขอมูลเง่ือนไขในการทํางานของพนักงาน 61 
4.8 การออกแบบหนาจอการปรับปรุงขอมูลผลิตภัณฑ    63 
4.9 การออกแบบหนาจอของการปรับปรุงขอมูลกระบวนการผลิต   64 
4.10  การออกแบบหนาจอปรับปรุงขอมูลรหัสผานของผูใชงาน   66 
4.11  การออกแบบหนาจอการปรับปรุงขอมูลผูใชงานระบบ    67 
4.12  การออกแบบหนาจอการเรียกดูขอมูลตําแหนงการทํางานปจจุบันของพนักงาน 69 
4.13  การออกแบบหนาจอการเรียกดูขอมูลจํานวนพนักงานท้ังหมด   70 
4.14  การออกแบบหนาจอการเรียกดูขอมูลรายละเอียดของพนกังาน   71 
4.15  การออกแบบหนาจอของการออกจากระบบ     73 
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 5.1 การประเมินผลการใชทางดานประสิทธิผลท่ีเกิดจากการจัดการทรัพยากรบุคคล 74 
 5.2 การประเมินผลดานความพึงพอใจของผูใชงาน     77 
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3.2  ตารางขอมูลท้ังหมดของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลในโรงงาน 38 
3.3  รายละเอียดตาราง Operator2        39 
3.4  รายละเอียดตาราง Experience        40 
3.5  รายละเอียดตาราง Accident        41 
3.6  รายละเอียดตาราง Current        41 
3.7  รายละเอียดตาราง Process        42 
3.8  รายละเอียดตาราง Product        43 
3.9   ตัวอยางขอมูล CCC ของผลิตภัณฑ       43 
3.10  รายละเอียดตาราง QviewData2       44 
3.11  รายละเอียดตาราง TempRep        45 
3.12  รายละเอียดตาราง User        46 
5.1  แสดงจํานวนพนักงานท่ีปรับยายและมีประสบการณ  และภาพรวมประสิทธิภาพ   
       การทํางานของพนักงานฝายผลิตในแตละเดือน      75 
5.2  แสดงระดบัความพึงพอใจของการใชงานโปรแกรม     78 
5.3  แสดงระดบัความพึงพอใจของการใชงานโปรแกรมดานความสวยงามและ   
       ความสะดวกในการใชงาน        79 
ค.1  แสดงรายการประเมินผลการใชงานโปรแกรม  112 
ค.2  แสดงรายการประเมินผลของการใชงานโปรแกรมดานความสวยงาม  
       และความสะดวกในการใชงาน  113 
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2.1  แสดงรายละเอียดของแฟมขอมูล       14 
2.2  แสดงความสัมพันธของตาราง       14 
2.3  แสดงความสัมพันธในลักษณะหนึ่งตอหนึ่ง      17 
2.4  อธิบายความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่งดวยตารางความสัมพันธ    18 
2.5  แสดงความสัมพันธในลักษณะหนึ่งตอกลุม      18 
2.6  อธิบายความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุมดวยตารางความสัมพันธ    19 
2.7  แสดงความสัมพันธในลักษณะกลุมตอกลุม      19 
2.8  อธิบายความสัมพันธแบบกลุมตอกลุมดวยตารางความสัมพันธ    20 
2.9  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแบบลําดับข้ัน      21 
2.10  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแบบเครือขาย      21 
3.1  แสดงภาพตัวอยาง สายการผลิตของช้ินสวนแตละชนิด     25 
3.2  แสดงตัวอยาง กระบวนการผลิตของช้ินสวนแตละชนิด     26 
3.3  แสดงโครงสายของหนวยงานการผลิตบริษัทมูราตะฯ     27 
3.4  แผนภาพแสดงผลจากการคํานวณจํานวนพนักงานท่ีตองการในการผลิตตอเดือน  29 
3.5  แผนภาพแสดงข้ันตอนการวางแผนจํานวนพนักงาน  และการปรับยายภายในแผนก 30 
3.6  แผนผังบริบทของระบบจัดการทรัพยากรบุคคลในโรงงานอุตสาหกรรม   33 
3.7  แผนผังกระแสขอมูลภายในระบบจัดการทรัพยากรบุคคลในโรงงานอุตสาหกรรม  
ระดับท่ี 0          34 
3.8  แสดงความสัมพันธระหวางขอมูล       37 
4.1  แสดงโครงสรางขอบเขตการเขาใชงานระบบจดัการทรัพยากรบุคคลในโรงงาน 
อุตสาหกรรม          48 
4.2  แสดงหนาจอระบบลงบันทึกเขาใชระบบ      53 
4.3  แสดงหนาจอระบบคัดเลือกพนักงานไปยังกระบวนการใหม    54 
4.4  แสดงหนาจอระบบยนืยนัการคัดเลือกพนักงานไปยังกระบวนการใหม   55 
4.5  แสดงหนาจอระบบออกรายงานรายช่ือพนักงานท่ีตองทําการปรับยาย   56 
4.6  หนาจอแสดงโครงรางรายงาน       56 
4.7  แสดงหนาจอระบบยนืยนัการปรับยายพนักงานไปยังกระบวนการใหม   57 
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4.8  แสดงหนาจอระบบแจงยืนยนัการปรับยายพนักงาน     58 
4.9  แสดงหนาจอแสดงคําถามเพ่ือยืนยันการยกเลิกการปรับยายพนกังาน   58 
4.10  แสดงหนาจอใหผูใชระบบทําการปรับปรุงขอมูลพนักงานโดยเลือกจากรหัสพนักงาน 59 
4.11  แสดงหนาจอใหผูใชระบบสามารถทําการปรับปรุงขอมูลพนักงานโดยเลือก   
         จากตารางขอมูล         60 
4.12  แสดงหนาจอการเลือกรหัสพนักงานเพ่ือปรับปรุงเง่ือนไขในการทํางาน   61 
4.13  แสดงหนาจอเพื่อปรับปรุงขอมูลเง่ือนไขในการทํางาน     62 
4.14  แสดงหนาจอเพื่อปรับปรุงขอมูลผลิตภัณฑ      63 
4.15  แสดงหนาจอการปรับปรุง (เพิ่ม) ขอมูลกระบวนการผลิต    64 
4.16  แสดงหนาจอการปรับปรุง (แกไข) ขอมูลกระบวนการผลิต    65 
4.17  แสดงหนาจอเขาเปล่ียนรหัสผูใชงาน       66 
4.18  แสดงหนาจอยนืยันการเปล่ียนรหัสผูใชงาน      66 
4.19  แสดงหนาจอปรับปรุงขอมูลผูใชงานระบบ      67 
4.20  แสดงหนาจอยนืยันการปรับปรุงขอมูลผูใชระบบ     68 
4.21  แสดงหนาจอเรียกดูขอมูลตําแหนงการทํางานปจจุบันของพนกังาน   69 
4.22  แสดงหนาจอเรียกดูขอมูลจํานวนพนักงานในแผนก     70 
4.23  หนาจอแสดงขอมูลจํานวนพนักงานในแผนก      70 
4.24  หนาจอแสดงการเรียกดขูอมูลรายละเอียดของพนกังาน    71 
4.25  หนาจอแสดงขอมูลรายละเอียดของพนักงานโดยเรียกดจูากตาราง   72 
4.26  หนาจอแสดงโครงรางรายงานขอมูลรายละเอียดของพนักงาน    73 
4.27  แสดงหนาจอของการออกจากระบบ       73 
5.1  รูปกราฟแสดงประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานฝายผลิตหลังจากมีการใช   
       ระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลในการปรับยายงาน     75 
5.2  รูปกราฟแสดงจํานวนวนัท่ีตองใชในการฝกอบรมพนักงานฝายผลิตเม่ือมีการปรับยาย         
       เปรียบเทียบกอนและหลังจากท่ีมีการใชระบบ      76 
ก.1 โฟลเดอรช่ือ Package(3) จากซีดีของผูพัฒนาระบบ     86 
ก.2  คัดลอกขอมูลจากแผนซีดี        86 
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ก.3  คัดลอกขอมูลจากแผนซีดีลงสู C:\       87 
ก.4  เปดโฟลเดอร C:\Package(3) เพื่อติดต้ังระบบ      87 
ก.5  เขาสูหนาจอเพื่อติดต้ังระบบ        88 
ก.6  หนาจอคําส่ังใหเร่ิมดําเนินการติดต้ังระบบ      88 
ก.7 เลือกกลุมของโปรแกรม        89 
ก.8 ระบบดําเนินการติดต้ังโปรแกรม       89 
ก.9 ระบบทําการติดต้ังโปรแกรมโดยสมบูรณ      90 
ก.10 เปดโฟลเดอร Support        90 
ก.11 สรางทางลัดเพื่อเขาใชระบบบนหนาจอคอมพิวเตอร     91 
ก.12 ทางลัดเพื่อเขาใชระบบ        92 
ข.1 แสดงหนาจอระบบล็อกอินเพื่อลงบันทึกเขาใชระบบ     93 
ข.2 แสดงการเขาสูหนาจอระบบเพิ่มผูใชงานระบบ      94 
ข.3 แสดงหนาจอระบบเพิ่มผูใชงานระบบ       95 
ข.4 แสดงหนาจอแสดงขอความเพื่อยืนยันการสรางขอมูลผูใชงานระบบ   95 
ข.5 แสดงการเขาสูหนาจอแกไขรหัสผาน       96 
ข.6 แสดงหนาจอแกไขรหัสผาน        96 
ข.7 แสดงขอความยนืยันการปรับปรุงขอมูลรหัสผานใหม     97 
ข.8 แสดงการเขาสูหนาจอคัดเลือกพนกังาน      99 
ข.9 หนาจอคัดเลือกพนักงาน        99 
ข.10 หนาจอยนืยันกําหนดการปรับยายพนกังาน      100 
ข.11 การเขาสูหนาจอเพื่อออกรายงาน       101 
ข.12 หนาจอเพื่อใชออกรายงานการปรับยาย      101 
ข.13 การเขาสูหนาจอเพื่อส่ังพิมพรายงานการปรับยายพนกังาน    101 
ข.14 แสดงการเขาสูหนาจอเพื่อยืนยันการปรับยายพนักงาน     102 
ข.15 แสดงหนาจอยนืยันการปรับยายพนกังาน      102 
ข.16  แสดงการเขาสูหนาจอเพื่อใชปรับปรุงขอมูลพนักงาน     103 
ข.17  แสดงหนาจอเพื่อใชปรับปรุงขอมูลพนักงาน      104 
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ข.18 แสดงการเขาสูหนาจอเพื่อใชปรับปรุงขอมูลเง่ือนไขการทํางานของพนักงาน  105 
ข.19 แสดงหนาจอเพื่อใชเลือกรหัสพนักงานเพ่ือทําการปรับปรุงขอมูลเง่ือนไขการทํางาน 105 
ข.20 แสดงหนาจอเพื่อใชปรับปรุงขอมูลเง่ือนไขการทํางาน     105 
ข.21 แสดงการเรียกดูขอมูลตําแหนงการทาํงานปจจุบันของพนักงาน    106 
ข.22 หนาจอแสดงขอมูลตําแหนงการทํางานปจจุบันของพนักงาน    107 
ข.23 แสดงการเรียกดูขอมูลจํานวนพนกังานท้ังหมดภายในแผนกผลิต   108 
ข.24 หนาจอเพื่อใหขอมูลแผนกท่ีตองการทราบจํานวนพนักงานในแผนกผลิต  108 
ข.25 หนาจอแสดงจํานวนพนักงานท้ังหมดภายในแผนกผลิต    108 
ข.26 แสดงการเรียกดูขอมูลรายละเอียดของพนักงาน     109 
ข.27 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลพนักงาน      110 
ข.28 การเขาสูหนาจอเพื่อส่ังพิมพรายงานประวัติการทํางานของพนักงาน   110 
ข.29 แสดงการเรียกดูขอมูลผูเขาใชระบบเพื่อปรับปรุงขอมูล     111 
ข.30 หนาจอแสดงขอมูลผูเขาใชระบบเพื่อปรับปรุงขอมูล     111 
 
 
 
 
 
 


