
บทที่ 5 
การออกแบบรูปแบบการแสดงผล 

 
 

 การออกแบบรูปแบบการแสดงผลครั้งนี้แบงออกเปน 2 สวน โดยรายละเอียดจะแตกตาง
ออกไป ดังนี้  

5.1 การออกแบบจอภาพระบบงาน (Screen Design) 
5.2 การออกแบบรายงาน (Report Design) 
 

5.1 การออกแบบจอภาพระบบงาน (Screen Design) 
 ในการออกแบบจอภาพระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ
โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม มีการออกแบบหนาจอโดยแบงตามสิทธิ์การใชงานของผูใช
ระบบ ดังนี้  

5.1.1 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูดูแลระบบ 
5.1.2 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาที่ฝายทะเบียน 
5.1.3 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาที่ฝายธุรการ 
5.1.4 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูบริหาร 

  
5.1.1 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูดูแลระบบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.1 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเลือกผูใชในการเขาในระบบ 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อกําหนดขอบเขตการเขาใชระบบงาน 
2. เพื่อเปนการควบคุมและรักษาความปลอดภัยในการใชงานระบบ 

จากรูป 5.1 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี้ 
สวนที่ 1  แสดงรูปภาพและไตเติ้ลบารของเว็บเพจ 
สวนที่ 2  แสดงรูปภาพโลโกของการล็อคอิน 
สวนที่ 3  สวนที่ใหผูใชปอนชื่อผูใชในกรณีที่ตองการเขาใชระบบงาน 
สวนที่ 4  สวนที่ใหผูใชปอนรหัสผานในกรณีที่ตองการเขาใชระบบงาน 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งตกลงที่ใชผูใชเลือกเมื่อปอนชื่อผูใชและรหัสผานครบถวนแลว เพื่อ
ดําเนินการเขาสูระบบงานตอไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.2 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดของเมนหูลักของระบบสําหรับผูดูแลระบบ 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อสรางเมนูคําสั่งการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน 
จากรูปที่ 5.2 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ปุมคําสั่งเพิ่มขอมูลผูใชระบบ 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูผูใชระบบ 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งดูรายละเอยีดการใชงานระบบ 
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สวนที่ 4  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูสวนตัว 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.3 การออกแบบจอภาพแสดงการเพิม่ผูใชในระบบ สําหรับผูดูแลระบบ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อกําหนดใหมีการเพิ่มผูใชคนใหมในระบบ 
2. เพื่อสามารถกําหนดสิทธิ์การเขาใชขอมูลของผูใชแตละคนได 

จากรูปที่ 5.3 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  สวนที่ใหปอนชื่อใชผูใชเพื่อกําหนดเปนผูใชใหม 
สวนที่ 2  สวนที่ใหปอนรหัสผานสําหรับผูใชใหม 
สวนที่ 3  สวนที่ใหปอนรหัสผานเพื่อเปนการยืนยนัรหัสผาน 
สวนที่ 4  สวนที่ใหปอนชื่อจริงของผูใชงาน 
สวนที่ 5  สวนที่ใหกําหนดสิทธิ์การใชงาน 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อยืนยนัการเพิ่มผูใช 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งยกเลิกในการเพิ่มผูใช 

 
 
 
 
 
 

7 



 66 

 
 
 
 

รูปที่ 5.4 การออกแบบจอภาพแสดงการแกไขขอมูลผูใชระบบ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถควบคุมการใชงานระบบของผูใช 
2. เพื่อใหสามารถลดสิทธิ์ เพิ่มสิทธิ์หรือยกเลิกสิทธิ์ การเขาใชระบบของผูใช 

จากรูปที่ 5.4 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  พื้นที่แสดงขอมูลผูใชทั้งหมด 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งแกไข 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.5 การออกแบบจอภาพแสดงขอมูลการใชงานระบบของผูใช 
 
วัตถุประสงค 

 เพื่อใหสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการใชระบบของผูใช 
จากรูปที่ 5.5 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  เลขหนา 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 
สวนที่ 3  พื้นที่แสดงขอมูลในการใชงานระบบ 
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รูปที่ 5.6 การออกแบบจอภาพแสดงแกไขขอมูลสวนตัว 
 
วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูใชแตละคนสามารถเปลี่ยนรหัสผานเองได 
จากรูปที่ 5.6 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  พื้นที่แสดงขอมูลเดิมของผูใช 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งบันทึกผลการแกไขขอมูล 
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5.1.2 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาท่ีฝายทะเบียน   
 ฝายทะเบียนเปนอีกฝายหนึ่งที่มีสวนการใชระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม ซ่ึงหนาที่ของฝายทะเบียนที่ตองใชระบบ มีดังนี้ 

- บันทึกขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
- แกไขขอมูลตางๆ ของบุคลากร 

 จึงมีการออกแบบจอภาพสําหรับเจาหนาที่ฝายทะเบียน ดังนี้ 

 
รูปที่ 5.7 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดเมนูหลักของระบบ สําหรับฝายทะเบยีน 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางเมนูคําสั่งการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน 
2. เพื่อแสดงขอบเขตการใชงานระบบ 

จากรูปที่ 5.7 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ปุมคําสั่งเพิ่มขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูตางๆ ของบุคลากร 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งแกไขรายละเอียด ตารางอางอิง 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูสวนตัว 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งดูรายช่ือพนักงานทั้งหมด 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งลงทะเบียนการลา 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งดูขอมูลการทํางาน 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งพิมพรายงาน 
สวนที่ 9  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 
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รูปที่ 5.8 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

ใชในการรับขอมูลประวัติของบุคลากร 
จากรูปที่ 5.8 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  คํานําหนาชื่อ 
สวนที่ 2  ช่ือบุคลากร 
สวนที่ 3  นามสกุลบุคลากร 
สวนที่ 4  เพศบุคลากร 
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สวนที่ 5  เลขที่บัตรประชาชน 
สวนที่ 6  เลขที่ผูเสียภาษี 
สวนที่ 7  พื้นที่สําหรับรูปภาพบุคลากร 
สวนที่ 8  หมายเลขประกอบวิชาชีพ 
สวนที่ 9  ที่อยูปจจุบัน 
สวนที่ 10  ที่อยูตามบัตรประชาชน 
สวนที่ 11  วันที่เกิด 
สวนที่ 12  เดือนที่เกิด 
สวนที่ 13  ป พ.ศ. เกิด 
สวนที่ 14  หมูเลือด 
สวนที่ 15  ช่ือบิดา 
สวนที่ 16  อาชีพบิดา 
สวนที่ 17  ช่ือมารดา 
สวนที่ 18  อาชีพมารดา 
สวนที่ 19  จํานวนพี่นอง 
สวนที่ 20  ตนเองเปนบุตรคนที่ 
สวนที่ 21  ตําแหนง 
สวนที่ 22  เงินเดือน 
สวนที่ 23  วันที่เขาทํางาน 
สวนที่ 24  สถานภาพการทํางาน(ทํางานอยู  ออกจากงาน) 
สวนที่ 25  วันที่ออกงาน(กรณีออกจากงาน) 
สวนที่ 26  สาเหตุที่ออกจากงาน(กรณีออกจากงาน) 
สวนที่ 27  สถานภาพการบรรจุ (บรรจุแลว  ยังไมบรรจุ) 
สวนที่ 28  วันที่บรรจ ุ(กรณีบรรจุแลว) 
สวนที่ 29  เบอรโทร 
สวนที่ 30  สถานภาพสมรส(โสด  สมรส  หยาราง) 

 สวนที่ 31 ปุมคําสั่งตกลง 
 สานที่ 32 ปุมคําสั่งยกเลิก 
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รูปที่ 5.9 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลบุตร/ธิดา 
 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลบุตร/ธิดา 
2. เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลบุตร/ธิดาไดมากกวา 1 คน 

จากรูปที่ 5.9 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
ช่ือ-นามสกุล บุตร/ธิดา 
สวนที่ 1  ช่ือบุตร 
สวนที่ 2  บุตรคนที่ 
สวนที่ 3  วันเกิด 
สวนที่ 4  เดือนเกิด 
สวนที่ 5  ปพ.ศ. เกิด 
สวนที่ 6  หมายเหต ุ
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทึกขอมูลบุตร/ธิดา 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งยกเลิกการบันทึกขอมูลบุตร/ธิดา 
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รูปที่ 5.10 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลญาติสนิท 
 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลญาติสนิทของบุคลากร 
2. เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลญาติสนิทไดมากกวา  1 คน 

จากรูปที่ 5.10 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ช่ือญาติ 
สวนที่ 2  ความสัมพันธ 
สวนที่ 3  เบอรโทรศัพท 
สวนที่ 4  ที่อยู 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทกึขอมูลญาติสนิท 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งยกเลิกการบันทึกขอมูลญาติสนิท 
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รูปที่ 5.11 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลการศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลการศึกษาของบุคลากร 
2. เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลการศึกษาไดมากกวา 1 

จากรูปที่ 5.11 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ประเภทวุฒิการศึกษา 
สวนที่ 2  วุฒิการศึกษาที่ไดรับ 
สวนที่ 3  สาขาที่เรียน 
สวนที่ 4  สถานบันที่สําเร็จการศึกษา 
สวนที่ 5  เกรดเฉลี่ย 
สวนที่ 6  ปพ.ศ. ที่จบการศึกษา 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกขอมูล 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งยกเลิก 

 
 
 
 
 

  7 8 
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รูปที่ 5.12 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการคนหาขอมูลบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรที่ตองการแกไขไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายชื่อของบุคลากรโดยแยกตามหมวด/แผนก เพื่อเลือกการแกไขขอมูล

ตอไป 
จากรูปที่ 5.12 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  พื้นที่รับชื่อบุคลากรที่ตองการคนหา 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งคนหาเพื่อเร่ิมการคนหาขอมูล 
สวนที่ 3  พื้นที่แสดงชื่อหมวด/แผนก ในกรณีที่ตองการคนหาขอมูลทั้งหมวด/แผนก 

 
ลําดับ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง ดูรายละเอียด 

     
 
 
 
 

รูปที่ 5.13 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดผลการคนหาขอมูลบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรที่ตองการแกไขไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายชื่อของบุคลากรโดยแยกตามหมวด/แผนก เพื่อเลือกการแกไขขอมูล

ตอไป 

 
1 

 
2 
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จากรูปที่ 5.13 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  พื้นที่แสดงขอมูลบุคลากรที่คนหา 
สวนที่ 2 ปุมคําสั่งดูรายละเอยีดเพื่อเขาไปดรูายละเอียดของบุคลากรแตละคนเพื่อแกไข
ขอมูลตางๆ ของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.14 การออกแบบจอภาพแสดงขอมลูตางๆ ของบุคลากรรายบุคคล 
เพื่อแกไขดวยปุมคําสั่ง 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรที่ตองการแกไขไดรวดเรว็ 
2. เพื่อแสดงรายชื่อของบุคลากรโดยแยกตามหมวด/แผนก  

จากรูปที่ 5.14 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  พื้นที่แสดงชื่อบุคลากร 
สวนที่ 2  พื้นที่แสดงตําแหนงบุคลากร 
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สวนที่ 3  พื้นที่แสดงฝายทีบุ่คลากรสังกัด 
สวนที่ 4  พื้นที่แสดงหมวด/แผนกที่บุคลากรสังกัด 
สวนที่ 5  พื้นที่แสดงรูปของบุคลากร 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูทั่วไป 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูบุตร/ธิดา 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูญาติสนิท 
สวนที่ 9  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูการศึกษา 
สวนที่ 10  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลผลงานวิจัย 
สวนที่ 11  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลการฝกอบรม 
สวนที่ 12  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลความดีความชอบ 
สวนที่ 13  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลความผิด/ลงโทษ 
สวนที่ 14  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 

 

 
รูปที่ 5.15 การออกแบบจอภาพแสดงการบนัทึกงานวิจยัของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลผลงานวิจัยของบุคลากรแยกเปนรายบุคคล 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลผลงานวิจัยหากมีผลงานมากกวา 1 ผลงาน 
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จากรูปที่ 5.15 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  พื้นที่รับชื่อผลงานวิจัย 
สวนที่ 2  พื้นที่รับสถานะการวิจัย 
สวนที่ 3  พื้นที่รับขอมูลวันที่เร่ิมดําเนินการ 
สวนที่ 4  พื้นที่รับขอมูลวันที่ส้ินสุดการดําเนินการ 
สวนที่ 5  แหลงเงินทุน 
สวนที่ 6  พื้นที่รับชื่อวารสารในประเทศที่ตีพิมพ 
สวนที่ 7  องคกรหรือหนวยงานที่ใหความรวมมือ 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งตกลง 
สวนที่ 9  ปุมคําสั่งยกเลิก 
 

ความดีความชอบ

วันท่ี

ความดีความชอบ

1

2

3 4

 
รูปที่ 5.16 การออกแบบจอภาพแสดงการบนัทึกความดีความชอบ 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลความดีความชอบของบุคลากรแตละคน 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลความดีความชอบไดมากกวา 1  

จากรูปที่ 5.16 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
 สวนที่ 1  วันที่ที่ทําการบันทึก 
 สวนที่ 2  พื้นที่รับขอมูลความดีความชอบ 
 สวนที่ 3  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทึกความดีความชอบ 

สวนที่ 4  ปุมคําสั่งยกเลิกในการบันทึกความดีความชอบ 
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ความผิดทางวินัย

วันที่ลงความผิด

รายละเอียดความผิด

1

2

3

4

บทลงโทษ

5

 
รูปที่ 5.17 การออกแบบจอภาพแสดงการบนัทึกความผิดทางวินยั 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลความผิดทางวินัย 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลความความผิดทางวินัยไดมากกวา 1 ความผิด 

จากรูปที่ 5.17 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  วันที่บันทึกความผิด 
สวนที่ 2  รายละเอียดความผิด 
สวนที่ 3  บทลงโทษ 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทึกความผิด 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งยกเลิกในการบันทึกความผิด 
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การออกแบบจอภาพการบันทึกขอมูลของตารางที่ใชอางอิง 
 

 
รูปที่ 5.18 การออกแบบจอภาพเมนูหลักในการจัดการขอมูลตารางอางอิง 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชเปนเมนูหลักในการจัดการขอมูลตารางอางอิงตางๆ  
2. เพื่อระบุใหเห็นถึงขอบเขตการจัดการขอมูลตารางอางอิงตางๆ  

จากรูปที่ 5.18 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  เมนูคําสั่งในการจัดการขอมูลวุฒิการศึกษา 
สวนที่ 2  เมนูคําสั่งในการจัดการขอมูลสาเหตุการออกจากงาน 
สวนที่ 3  เมนูคําสั่งในการจัดการขอมูลความสัมพนัธเครือญาติ 
สวนที่ 4  เมนูคําสั่งในการจัดการขอมูลคํานําหนานาม 
สวนที่ 5  เมนูคําสั่งในการจัดการฝาย/แผนก/ตําแหนง 
สวนที่ 6  เมนูคําสั่งในการจัดการปการศึกษา 
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รูปที่ 5.19 การออกแบบจอภาพการเพิ่มวุฒกิารศึกษา 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อเพิ่มขอมูลวุฒิการศึกษาลงในตารางอางอิง  
จากรูปที่ 5.19 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  รับขอมูลวุฒิการศกึษา 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกวุฒกิารศึกษา 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งยกเลิกในการบันทึกวุฒกิารศึกษา 
 

สาเหตุที่ออกจากงาาน

สาเหตุที่ออกจากงาน 1

2 3

 
รูปที่ 5.20 การออกแบบจอภาพการเพิ่มสาเหตุที่ออกจากงาน 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อเพิ่มขอมูลสาเหตุที่ออกจากงาน 
จากรูปที่ 5.20 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  รับขอมูลสาเหตุที่ออกจากงาน 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทึกขอมูล 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งยกเลิกการบันทึกขอมูล 
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รูปที่ 5.21 การออกแบบจอภาพการเพิ่มความสัมพันธเครือญาติ 

 
วัตถุประสงค 

เพิ่มขอมูลสถานะความสัมพันธเครือญาติ 
จากรูปที่ 5.21 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  สถานะความสัมพันธเครือญาติ 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกขอมูล 
สวนที่ 3  ปุมยกเลิกในการบันทึกขอมูล 

 

 
รูปที่ 5.22 การออกแบบจอภาพเมนูการจดัการขอมูลฝาย หมวด/แผนก ตําแหนง 

 
วัตถุประสงค 

ใชเปนเมนูสําหรับการจัดการขอมูลฝาย หมวด/แผนก ตําแหนง 
จากรูปที่ 5.22 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ปุมเมนูคําสั่งจัดการขอมูลฝาย 
สวนที่ 2  ปุมเมนูคําสั่งจัดการขอมูลหมวด/แผนก 
สวนที่ 3  ปุมเมนูคําสั่งจัดการขอมูลตําแหนง 
สวนที่ 4  ปุมเมนูคําสั่งเพื่อออกจากระบบ 
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รูปที่ 5.23 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลหมวด/แผนก 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลหมวด/แผนก 
จากรูปที่ 5.23 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลหมวด/แผนก 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งลบหมวด/แผนก 
สวนที่ 3  รับขอมูลช่ือหมวด/แผนกใหม  
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งบันทึก 

 

 
รูปที่ 5.24 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลฝายตางๆ 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลฝายตางๆ 
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จากรูปที่ 5.24 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ขอมูลฝาย 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งลบขอมูลฝาย 
สวนที่ 3  รับขอมูลฝายใหม 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งบันทึก 
 

 
รูปที่ 5.25 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลตําแหนง 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลตําแหนง 
จากรูปที่ 5.25 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ช่ือฝายที่สังกัด 
สวนที่ 2  ช่ือหมวดที่สังกัด 
สวนที่ 3  ช่ือตําแหนง 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งบันทึกตําแหนงใหม 
สวนที่ 5  แสดงขอมูลตําแหนงเดิม 
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รูปที่ 5.26 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลปการศึกษา เพื่อใชคํานวณแผนภูม ิ

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลปการศึกษา เพื่อใชคํานวณแผนภูมิ 
จากรูปที่ 5.26 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี้ 

สวนที่ 1  ปการศึกษา 
สวนที่ 2  เลือกวันที่เร่ิมตน 
สวนที่ 3  เลือกเดือนเริ่มตน 
สวนที่ 4  เลือกปพ.ศ. เร่ิมตน 
สวนที่ 5  เลือกวันที่ส้ินสุด 
สวนที่ 6  เลือกเดือนสิ้นสุด 
สวนที่ 7  เลือกปพ.ศ. ส้ินสุด 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกขอมูล 
สวนที่ 9  แสดงขอมูลปการศึกษา 
สวนที่ 10  ปุมคําสั่งลบขอมูล 
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รูปที่ 5.27 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลกรุปเลือด 
 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลกรุปเลือด 
จากรูปที่ 5.27 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ช่ือกรุปเลือด 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งบันทึก 
สวนที่ 3  ขอมูลกรุปเลือด 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งลบ 
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ยูสเซอรเนม

รหัสผานเกา

รหัสผานใหม

ยืนยันรหัสใหม

ช่ือผูใช

1

2

3

4

5

6 7

แกไขขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ)

 
รูปที่ 5.28 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ) 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ) 
จากรูปที่ 5.28 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ช่ือยูสเซอร 
สวนที่ 2  รหัสผานเกา 
สวนที่ 3  รหัสผานใหม 
สวนที่ 4  ยืนยันรหัสผานใหม 
สวนที่ 5  ช่ือผูใชระบบ 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกการแกไข 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งยกเลิก 
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ประเภทการลา

เริ่มลาวันที่

วันที่ส้ินสุด

หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6 7

 
รูปที่ 5.29 การออกแบบจอภาพการบันทึกการลาของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการบันทึกการลาของบุคลากรในกรณีลาลวงหนา 
จากรูปที่ 5.29 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลช่ือ – สกุล บุคลากร 
สวนที่ 2  ประเภทการลา 
สวนที่ 3  วันที่เร่ิมตนลา 
สวนที่ 4  วันที่ส้ินสุดการลา 
สวนที่ 5  หมายเหตุ 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งตกลง 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งยกเลิก 
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รูปที่ 5.30 การออกแบบจอภาพแสดงผลการมาทํางานของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการแสดงผลการขาด ลา มาสาย ของบุคลากร 
จากรูปที่ 5.30 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ช่ือฝาย หมวด/แผนก 
สวนที่ 2  ขอมูลบุคลากร 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งแสดงขอมูลการขาด 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งแสดงขอมูลการลา 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งแสดงขอมูลการมาสาย 
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5.1.3 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาท่ีฝายธุรการ 

 
รูปที่ 5.31 การออกแบบจอภาพเมนูหลักสําหรับเจาหนาทีฝ่ายธุรการ 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชเปนเมนูสําหรับเจาหนาที่ธุรการ 
2. กําหนดขอบเขตการใชระบบ 

จากรูปที่ 5.31 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ปุมคําสั่งบันทึกเวลาประจําวัน 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งดูรายละเอียดการทํางาน 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลสวนตัว (ผูใช) 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 
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รูปที่ 5.32 การออกแบบจอภาพการบันทึกเวลามาทํางานประจําวนัของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชบันทึกเวลามาทํางานของบุคลากร 
จากรูปที่ 5.32 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  แสดงขอมูลฝาย หมวด/แผนก ที่สังกัด 
สวนที่ 2  แสดงวัน เดือน ป ที่ทําการบันทึกเวลา 
สวนที่ 3  รายช่ือบุคลากร 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งเลือกมาทํางานหรือไมมาทํางาน 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งระบุเวลาที่มาทํางาน(ช่ัวโมง) 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งระบุเวลาที่มาทํางาน(นาที) 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งบันทึก 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งเลือกมาทํางานทั้งหมด 
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5.1.5 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูบริหาร 

 
รูปที่ 5.33 การออกแบบจอภาพเมนูหลักสําหรับผูใชฝายบริหาร 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชเปนเมนูหลักสําหรับผูใชฝายบริหาร 
จากรูปที่ 5.33 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ปุมคําสั่งดูขอมูลการมาทํางาน 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลสวนตัว(ผูใช) 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งดูอัตรากําลังคน 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งคนหาขอมูลบุคลากร 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งแสดงรายงานตาง 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งรายงานวุฒิการศึกษา 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 
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5.2  การออกแบบรายงาน (Report Design) 
เปนการออกแบบรายงานการสรางขอมูลสารสนเทศของระบบสารสนเทศการ

บริหารงานบุคลากรทางอินทราเน็ต ของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม ซ่ึงอยูในรูปแบบ
รายงานทางจอภาพ และสามารถพิมพออกมาทางเครื่องพิมพได มีรายละเอียดดังนี้ 

 
รายงานสถิติ การขาด ลา มาสาย ของบุคลากร 

โรงเรียนพณชิการลานนาเชยีงใหม 
ประจําปการศกึษา 2550 

 
การมาทํางาน 

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
ขาด ลา มาสาย 

1 นายวินัย  บังคมเนตร 0 3 0 

2 น.ส.น้ําฝน  นาธรรมเจริญ 0 2 2 

3 นายบรรเจิด   จิตตมั่น 0 0 0 

4 นายสมพงษ    วงคฤทธิ์ 0 1 0 

5 นายปฏิญญา   ปกคํา 0 3 1 

6 นายรังสรรค   สะอาดลวน 0 3 2 

7 นายวิเชียร   ตาเมืองเจริญ 0 1 1 

8 นายทศพล   ไชยประคอง 0 0 0 

9 น.ส.เกิดศิริ   พิศาลรัตน 0 1 1 

10 นายกิตติพงศ   สวางทิศ 0 2 3 

 

รูปที่ 5.34 จอภาพแสดงรายงานสถิติการมาทํางานของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงสรุปสถิติการมาทํางานของบุคลากร 
 



 93 

 
รายงานเงินเดอืน บุคลากรทั้งหมด 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2550 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง เงินเดือน 

1 นายวินัย  บังคมเนตร อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 9000 
2 น.ส.น้ําฝน  นาธรรมเจริญ อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 9000 
3 นายบรรเจิด   จิตตมั่น อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 9900 
4 นายสมพงษ    วงคฤทธิ์ อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 8700 
5 นายปฏิญญา   ปกคํา อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 8000 
6 นายรังสรรค   สะอาดลวน อ.สนับสนุนการสอน 

หมวดคอมพิวเตอร 
9900 

7 นายวิเชียร   ตาเมืองเจริญ อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 10000 
8 นายทศพล   ไชยประคอง อ.ผูสอนหมวดบัญชี 9900 
9 น.ส.เกิดศิริ   พิศาลรัตน อ.ผูสอนหมวดภาษาอังกฤษ 9900 
10 นายกิตติพงศ   สวางทิศ อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 8000 

 
 
 

รูปที่ 5.35 จอภาพแสดงรายงานเงินเดือนของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงขอมูลเงินเดือนของบุคลากรโดยแสดงขอมูล ณ วันที่เลือก 
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รายงาน การลาออกของบุคลากร 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2551 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล วัน เดือน ป ท่ีลาออก สาเหตุท่ีออก 

1 นายสมพงษ    วงคฤทธิ์ 20 ตุลาคม 2550 ลาออก 
2 นายปฏิญญา   ปกคํา 22 กุมภาพนัธ 2551 ลาออก 

 
 

รูปที่ 5.36 จอภาพแสดงรายงานการลาออกของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงขอมูลการลาออกของบุคลากร 
2. เพื่อใหทราบอัตราการเคลื่อนไหวของกําลังคน 

 
รายงานจํานวนบุคลากร แบงตามฝาย 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2551 

 
ฝาย 

พ.ศ. 
อ.ผูสอน อ.สนับสนุนการสอน พนักงานทั่วไป รวม 

2547 60 30 38 128 
2548 66 30 40 136 
2549 70 30 40 140 
2550 68 30 40 138  

รูปที่ 5.37 จอภาพแสดงจํานวนบุคลากร แบงตามฝาย 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงจํานวนของบุคลากรแสดงตามปที่เลือก 
2. เพื่อใหทราบอัตราการเคลื่อนไหวของกําลังคน 
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ใบรายชื่อบคุลากร 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายวินัย  บังคมเนตร   
2 น.ส.น้ําฝน  นาธรรมเจริญ   
3 นายบรรเจิด   จิตตมั่น   
4 นายสมพงษ    วงคฤทธิ์   
5 นายปฏิญญา   ปกคํา   
6 นายรังสรรค   สะอาดลวน   
7 นายวิเชียร   ตาเมืองเจริญ   
8 นายทศพร   ไชยประคอง   
9 น.ส.เกิดศิริ   พิศาลรัตน   
10 นายกิตติพงศ   สวางทิศ   
11 นางอรุณี   จามาติกุล   
12 น.ส. อรวรรณ  ธรรมวสุทธิ์   
13 น.ส.ราตรี  ชมภูศรี   
14 น.ส.สุภาภรณ   วิริยกจิจํารูญ   
15 น.ส.  ศิริพร  กิจเฟองฟ ู   
16 นายพสุธา   วงศวาลย   
17 นายเอกวิทย   ภานวุัฒนชัย   

 
 

รูปที่ 5.38 จอภาพแสดงใบรายชื่อบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงรายชื่อและพิมพออกทางเครื่องพิมพ 
2. เพื่อสรางใบลงชื่อของบุคลากร 
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รายงานจํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

แบงตามฝาย 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 

 
 

วุฒิการศึกษา 
ฝาย 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารยผูสอน 40 3 - 

อาจารยสนับสนุนการสอน 30 5 - 

พนักงานทั่วไป 30 5 - 

รวม 70 13 - 
 

 
 

 
รูปที่ 5.39 จอภาพแสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาแบงตามฝาย 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชทราบจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาในแตละฝาย 
2. เพื่อสรางรายงานจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาในแตละฝาย 
3. เพื่อทราบถึงกําลังคนแตละระดับการศึกษาในละฝาย 
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รายงานจํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
แบงตามหมวด/แผนก 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 
 

 
วุฒิการศึกษา 

หมวด/แผนก 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หมวดคอมพิวเตอร 10 3 - 

หมวดบัญช ี 20 2 - 

หมวดพัฒนาการทองเที่ยว 10 2 - 

หมวดการตลาด 10 2 - 

หมวดภาษาองักฤษ 10 2 - 

หมวดสังคม ภาษาจีน 10 2 - 

รวม 70 13 - 
 

 
 

 
รูปที่ 5.40 จอภาพแสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาแบงตามหมวด/แผนก 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชทราบจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาในแตละหมวด 
2. เพื่อสรางรายงานจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาในแตละหมวด 
3. เพื่อทราบถึงกําลังคนแตละระดับการศึกษาในแตละหมวด 
 

 
 



 98 

 
รายงานขอมูลการศึกษาของบุคลากร 

หมวดบัญช ี
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 

 
 

วุฒิการศึกษา 
หมวด/แผนก 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
กรัญญาภัค  แกวมูล 1 X X 
กรวิกา  ปนทิโย 1 X X 
อรุณี  จามาติกลุ 1 X X 
ศุภาลักษณ  ศรีวิชัย 1 1 X 
ทศพร  ไชยประคอง 1 1 X 
ขวัญฤทัย  ชัยคํา 2 1 X 

 
 
 

 
รูปที่ 5.41 จอภาพแสดงขอมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากรในแตละหมวด/แผนก 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชทราบขอมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากรแตละคน 
2. เพื่อสรางรายงานขอมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากรแตละคน 

 
 


