
บทที่ 3 
การศึกษาและวิเคราะหระบบงานปจจุบัน 

 
 

 การศึกษาครั้งนี้  ผูศึกษาไดศึกษาขอมูลและระบบงานปจจุบันโดยใชเทคนิคการสัมภาษณ
บุคลากรผูปฏิบัติงานและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับระบบงานปจจุบันที่ใชในการจัดการขอมูล
บุคลากรของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม  ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 การใชขอมูลบุคลากร 
3.2 ระบบการจัดการฐานขอมูลบุคลากรโรงเรียนพณิชการลานนาเชียงใหมปจจุบัน 
3.3 ลักษณะปญหาของระบบงานปจจุบัน 
3.4 ความตองการในการปรับปรุงระบบ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ 
3.5 การจําลองระบบงานปจจุบัน (Current system modeling) 
 

3.1  การใชขอมูลบุคลากร 
 จากการสัมภาษณบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชขอมูลในฐานขอมูลบุคลากรพบวามี
การจัดเก็บขอมูลออกเปน 3 สวนหลัก คือ ฝายทะเบียน  ฝายธุรการ  และฝายการเงิน ซ่ึงในแตละ
ฝายจะมีขอมูลบุคลากรเหมือนกันโดยที่ไมไดทําการเชื่อมโยงกันระหวางขอมูลทั้ง 3 สวนซึ่ง
สามารถแสดงใหเห็นถึงกระบวนการจัดเก็บขอมูลที่ไมถูกวิธี มีการจัดการขอมูลในแตละสวนเองทํา
ใหเกิดขอมูลที่ขัดแยงขึ้น 
 
3.2 ระบบการจัดการฐานขอมูลบุคลากรโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหมปจจุบัน 

1) ลักษณะการจัดการขอมูลบุคลากร 
 การจัดเก็บขอมูลโดยทั่วไปเปนการเก็บขอมูลซ่ึงแบงออกเปน เจาหนาที่ อาจารย

ผูสอน อาจารยสนับสนุนการสอน และนักการภารโรง  เพื่อใชในการปฏิบัติงานของนโยบายและ
แผน และงานการเจาหนาที่ ลักษณะของขอมูลถูกจัดเก็บในคอมพิวเตอรสวนบุคคลของฝาย
ทะเบียน แตการจัดเก็บขอมูลในยังไมไดมีการนําเอาระบบเขามาใชในการบริหารจัดการอยาง
ชัดเจน กลาวคือ มีการใชโปรแกรม ไมโครซอฟตแอคเซส (Microsoft Access) ในการจัดเก็บขอมูล 
ดีเบส (DBASE) 
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 การออกแบบและโครงสรางของฐานขอมูลทั้งหมดยังไมไดเปนไปตามขั้นตอน
นอมัลไลเซชั่น (Normalization) การออกแบบไมมีรูปแบบลักษณะฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
(Relational Database) หรือฐานขอมูลแบบออปเจ็คออเรียนเต็ด (Object Oriented Database) 

2) ผูใชระบบที่เกีย่วของ 
1. เจาหนาที่ฝายทะเบียน 
2. เจาหนาที่ฝายธุรการ 

 ฐานขอมูลแตละฐานขอมูลขาดการจัดการที่เปนระบบ ไมมีความสอดคลองที่
สัมพันธ (Data inconsistency) ทําใหมีจุดออนดานบูรณภาพของฐานขอมูลและความคงทน
สม่ําเสมอของฐานขอมูล 

 
3.3 ลักษณะปญหาของระบบงานปจจุบัน 

1) เกิดความซ้ําซอนในการจัดเก็บขอมูลดานบุคลากร 
2) ขอมูลที่จัดเก็บในแตละฝายไมตรงกันเนื่องจากตางคนตางเก็บขอมูล 
3) ยากตอการใชงานระบบ เนื่องจากการจัดเก็บขอมูล และการประมวลผลมีความ

หลากหลาย 
4) ทําใหการบูรณภาพของฐานขอมูลไมดีพอ และไมมีความคงทนสม่ําเสมอของ

ฐานขอมูล (lack of data consistency) 
5) การดูแลระบบไมทั่วถึง เนื่องจากมีผูที่สามารถดูแลระบบไดเฉพาะบางคนเทานั้น  
6) การสืบคนประวัติตางๆ ของบุคลากรเพื่อทําการปรับปรุงแกไขใชเวลานานและยุงยาก 
7) การประมวลผลและการออกรายงานตองใชเวลานานและยุงยาก เนื่องจากตองใชผูมี

ทักษะและประสบการณ และตองใชคําสั่งที่ซับซอน ยากตอการใชงาน 
 
3.4 ความตองการในการปรับปรุงระบบ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ 
 จากลักษณะการจัดการขอมูลบุคลากรและปญหาที่เกิดขึ้นจากระบบงานปจจุบันทําให
ทราบถึงความตองการในการปรับปรุงระบบขอมูลบุคลากร พรอมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ระบบ ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.1 แสดงความตองการปรับปรุงระบบและขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ 
ความตองการปรับปรงุระบบ ขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ 

1. ตองการใหมกีารจัดระเบยีบและรวมตวัของ
ฐานขอมูล เพือ่ใหสะดวกขึน้ในการเขาถึง
ขอมูล รวมถึงการจัดเก็บและดูแล 

ตองมีการรวมฐานขอมูลทั้งหมดมาเปน
ฐานขอมูลเดียว 

2. ตองการใหมกีารจัดเก็บขอมลูหลายๆ ดาน
ของบุคลากรโดยละเอยีด โดยแบงเปน
หัวขอหลักๆ ดังนี ้

- ประวัติสวนตวั 
- ประวัติการทํางาน 
- ผลงาน 
- ประวัติการศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน 

ตองมีการออกแบบฐานขอมลูเพื่อรองรับความ
ตองการและรายละเอียดเพิ่มเติม 

3. ตองการแสดงภาพถายของบคุลากรบน
ฐานขอมูล 

ตองมีการออกแบบฐานขอมลูเพื่อรองรับความ
ตองการและรายละเอียดเพิ่มเติม 

4. ตองการระบบใหมที่งายตอการใชงานและ
การดูแลอยางทั่วถึง 

ตองมีการออกแบบเปนฐานขอมูลเดียวใหงายตอ
การดูแล 

5. ตองการจัดเกบ็ขอมูลบุคลากรที่ลาออกแลว ตองมีการออกแบบฐานขอมลูเพื่อรองรับความ
ตองการและรายละเอียดเพิ่มเติม 

6. ผูบริหารสามารถดูรายงานตางๆ ไดดวย
ตนเอง โดยไมตองรอการประมวลผลจาก
ผูดูแลระบบ 

ตองมีการออกแบบฐานขอมลูเพื่อรองรับความ
ตองการและรายละเอียดเพิ่มเติม 

7. ตองการรายงานที่เปนแผนภมูิ ตองมีการออกแบบฐานขอมลูเพื่อรองรับภาษาที่
สามารถประมวลผลเปนแผนภูมิได 
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3.5 การจําลองกระบวนการทํางานปจจุบัน (Current system modeling) 
 จากลักษณะการทํางานและการจัดการขอมูลบุคลากรโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม 
ในระบบปจจบุัน สามารถแสดงเปนรูปแบบจําลองกระบวนการทํางานปจจุบัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.1  จําลองกระบวนการทํางานปจจุบนั 
 

ขอมูลสวนตัว 
ขอมูลการทํางาน 
ขอมูลการฝกอบรม 
ขอมูลผลงานวิชาการ 
ขอมูลการลางาน 

ขอมูลการขาดงาน 
ขอมูลการมาสาย 

งานทะเบียน 

งานธุรการ 

ผูบริหาร บุคลากร 

รายงาน 

รายงาน 

ลงเวลาทํางาน 


