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5.23  การออกแบบจอภาพการจัดการขอมลูหมวด/แผนก        82 
5.24  การออกแบบจอภาพการจัดการขอมลูฝายตางๆ        82 
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5.25  การออกแบบจอภาพการจัดการขอมลูตําแหนง        83 
5.26  การออกแบบจอภาพการจัดการขอมลูปการศึกษา เพื่อใชคํานวณแผนภูม ิ     84 
5.27  การออกแบบจอภาพการจัดการขอมลูกรุปเลือด        85 
5.28  การออกแบบจอภาพการจัดการขอมลูสวนตัว(ผูใชระบบ)       86 
5.29  การออกแบบจอภาพการบันทึกการลาของบุคลากร        87 
5.30  การออกแบบจอภาพแสดงผลการมาทํางานของบุคลากร       88 
5.31  การออกแบบจอภาพเมนูหลักสําหรับเจาหนาที่ฝายธุรการ       89 
5.32  การออกแบบจอภาพการบันทึกเวลามาทํางานประจําวันของบุคลากร      90 
5.33  การออกแบบจอภาพเมนูหลักสําหรับผูใชฝายบริหาร        91 
5.34  จอภาพแสดงรายงานสถิติการมาทํางานของบุคลากร        92 
5.35  จอภาพแสดงรายงานเงนิเดือนของบุคลากร         93 
5.36  จอภาพแสดงรายงานการลาออกของบุคลากร         94 
5.37  จอภาพแสดงจํานวนบคุลากร แบงตามฝาย          94 
5.38  จอภาพแสดงใบรายชื่อบุคลากร          95 
5.39 จอภาพแสดงจํานวนบคุลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาแบงตามฝาย      96 
5.40 จอภาพแสดงจํานวนบคุลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาแบงตามหมวด/แผนก     97 
5.41 จอภาพแสดงขอมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากรในแตละหมวด/แผนก      98 
ก.1    แสดงFolder ที่ติดตั้งโปรแกรม Appserv       117 
ก.2    แสดงFolder ที่ติดตั้งระบบHRIS        117 
ก.3    แสดงการกําหนดคา Session ในโปรแกรม MySQL-Front     118 
ก.4    แสดงการ Import ฐานขอมูลเขาระบบ         118 
ก.5    แสดงการฐานขอมูลที่ถูกนําเขาระบบสมบูรณแลว      119 
ก.6    แสดงการติดตั้ง shortcut ระบบที่เครื่องลูกขาย      120 
ก. 7   แสดงรูปไอคอนเพื่อเร่ิมใชงานระบบ        120 
ข.1    แสดงหนาตางล็อกอิน(Login)        121 
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ข.2    แสดงหนาจอเมนูหลักสําหรับผูดูแลระบบ       122 
ข.3    แสดงการเพิ่มผูใชใหกับระบบ        122 
ข.4    แสดงหนาตางรายชื่อผูใชระบบที่มีอยูในระบบ      123 
ข.5    แสดงขอมูลการใชระบบของผูใช        123 
ข.6    แสดงหนาจอเมนูหลักสําหรับฝายทะเบียน       124 
ข.7    แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลทั่วไปของบุคลากร    125 
ข.8    แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลบุตร/ธิดาของบุคลากร    125 
ข.9   แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลญาติสนิทของบุคลากร    126 
ข.10 แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลการศึกษาของบุคลากร    126 
ข.11 แสดงหนาจอแจงเตือนผลการบันทึกขอมูลทั่วไปของพนักงาน     127 
ข.12 แสดงหนาจอคนหาขอมูลบุคลากรเพื่อแกไขขอมลู      127 
ข.13 แสดงหนาจอผลการคนหาขอมูลบุคลากร       127 
ข.14 แสดงหนาจอแสดงรายละเอียดของบุคลากรเปนรายบุคคล     128 
ข.15 แสดงหนาจอการเปลีย่นรหัสผานโดยผูใชแตละระดับ      129 
ข.16 แสดงหนาจอคนหาบคุลากรเพื่อลงบันทึกขอมูลการลา      130 
ข.17 แสดงหนาจอผลการคนหาบุคลากรเพื่อบันทึกขอมลูการลา     130 
ข.18 แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลการลา      131
ข.19 แสดงหนาจอการเลือกวันที่ เดือน ป ที่ลางาน        131 
ข.20 แสดงหนาจอการคนหาบุคลากรเพือ่ดูขอมูลการทํางาน          132 
ข.21 แสดงหนาจอผลการคนหาบุคลากรเพื่อดูขอมูลการมาทํางาน     132 
ข.22 แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการมาสายของบุคลากรรายบุคคล   133 
ข.23 แสดงหนาจอรายงานขอมูลการมาสายของบุคลากรรายบุคคล     133 
ข.24 แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการขาดงานของบุคลากรรายบุคคล  133 
ข.25 แสดงหนาจอรายงานขอมูลการขาดงานของบุคลากรรายบุคคล      134 
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ข.26 แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการลางานของบุคลากรรายบุคคล   134 
ข.27 แสดงหนาจอรายงานขอมูลการลางานของบุคลากรรายบุคคล     134 
ข.28 แสดงหนาจอเมนหูลักสําหรับฝายธุรการ       135 
ข.29 แสดงหนาจอการคนหาบุคลากรเพือ่ลงเวลาทํางาน      136 
ข.30 แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกเวลามาทํางานของบุคลากร    136 
ข.31 แสดงหนาจอเมนหูลักของฝายบริหาร         137 
ข.32 แสดงหนาจอแสดงผลการมาทํางานของบุคลากรแตละปการศึกษา    137 
ข.33 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการลางานแบงตามฝายตลอดปการศึกษาที่เลือก  138 
ข.34 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการขาดงานแบงตามฝายตลอดปการศึกษาที่เลือก  138 
ข.35 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการขาดงานแบงตามหมวดในฝายที่เลือกตลอดป     
         การศึกษา           139 
ข.36 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการขาดงานของบุคลากรแตละคนในหมวดที่เลือก  
         ตลอดปการศึกษา          139 
ข.37 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการขาดงานของบุคลากรแบงตามฝายใน    
         เดือนที่เลือก          140 
ข.38 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการขาดงานของบุคลากรแบงตามหมวดใน   
         เดือนที่เลือก          141 
ข.39 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการขาดงานของบุคลากรแตละคนในหมวด   
         และเดือนที่เลือก          141 
ข.40 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแบงตามฝายตลอด  
         ปการศึกษาที่เลือก          142 
ข.41 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแบงตามฝายใน 
         เดือนที่เลือก          142 
ข.42 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการมาสายแบงตามหมวดของฝายที่เลือกตลอดป            
         การศึกษาที่เลือก          143 
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ข.43 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการมาสายแบงตามหมวดของเดือนที่เลือก  143 
ข.44 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแตละคนในหมวดที ่   
         เลือกตลอดปการศึกษา         144 
ข.45 แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมิสรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแตละคนในเดือนที่เลือก  144 
ข.46 แสดงหนาจอการสํารองฐานขอมูล (Backup)       145 
ข.47 แสดงหนาจอผลการสํารองไฟลฐานขอมูล       145 
ข.48 แสดงหนาจอการบีบอดัไฟลเพื่อสรางไฟลสํารอง      146 
ข.49 แสดงหนาจอผลการบีบอัดไฟลเพื่อสรางเปนไฟลสํารอง     146 
ข.50 แสดงหนาจอการแตกไฟลเพื่อเรียกคืนระบบ       147 
 
 
 
 
 
 
 


